EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

EVROPSKA HLAVNi MESTA ZACLENOVANI A ROZMANITOSTI

Pokyny pro uchazece

Pred vyplnénim prihlasovaciho formuldfe si peclivé prectéte tyto pokyny. Najdete zde vsechny
potirebné informace, které vam pomohou sprdvné vyplnit jednotlivé ¢dsti pfihlasky a zdafile popsat
vase aktivity.

ZAKLADNIi INFORMACE

Jazyk: Uchaze¢im doporucujeme, aby prfihlasku predkladali v angliétiné. Usnadnite tim
prezkoumani navrh(i a urychlite proces posouzeni. Nicméné, pfijaty budou vsSechny navrhy
predlozené v kterémkoli z Gfednich jazykt EU. Ty budou nasledné preloZzeny pomoci automatického

prekladace.
Zpusob podani prihlasek: prostfednictvim online nastroje

Termin: 7. Gnora 2025 (12:00 SEC)

JAK VYPLNIT PRIHLASKU

Prinlaska by méla byt co nejjasnéjsi a nejpresné;jsi, aby nezavisli odbornici a evropska porota mobhli
posoudit vase Usili v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani.

Svlj pFistup a strategii pfedstavte jasnym zplsobem s ohledem na rozmanitost a zadlenovani.
Nezapomerite zahrnout podrobné klicové inovativni €innosti, které vedly k vasim Uspéchlim v této
oblasti. Uvedte ¢asovy ramec Cinnosti: kdy byly zahdjeny, pokrok béhem jejich realizace a budouci
vyvoj. Méjte na paméti, Ze cena se udéluje za celé spektrum ¢innosti realizovanych mistnim organem,
nikoliv pouze za jednu ¢innost.

Zamérte se na specifika, fakta a Cisla. Uvedte priklady, vcéetné kvalitativnich a kvantitativnich
informaci.

Maximalni povoleny pocet znak( pro kaZzdou odpovéd je uveden véetné mezer.

A/ IDENTITA MISTNIHO ORGANU
Strucny popis mistniho organu (mésta, obce nebo regionu)

Zde uvedte vybrané zakladni informace o mistnim orgdnu, jeho historii, ekonomice a populaci.
Zamérte se zejména na aspekty, které maji vyznam z hlediska rozmanitosti a zaclefiovani. Konkrétné
by bylo prospésné, kdybyste poskytli obrazek: jakym vyzvam celi mistni organ (napftiklad Uroven
hospodarské prosperity nebo prekazky z hlediska pristupnosti infrastruktury a pod.) a jakd je
rozmanitost obyvatelstva ve spadové oblasti mistniho organu nebo zda v nedavné dobé doslo ke
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zménam v tomto ohledu (napfiklad k prichodu vyznamného poctu migrantl nebo starnuti
obyvatelstva a pod.). Bylo by uZitecné, kdybyste zminili konkrétni prekazky v mistnim nebo
celostatnim kontextu, které brani vasim iniciativam uréenym na feSeni diskriminace (z libovolného
dlivodu).

B/ POVAHA A ROZSAH INICIATIV

Uvedte klicové iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani, které jste realizovali nebo realizujete.
Nezapomernte se zaméfit na celé spektrum rozmanitosti a zaclefovani. Pfiklady iniciativ: zlepSeni
situace® a zkuSenosti? konkrétnich skupin, které &eli diskriminaci (z divodu pohlavi, rasy nebo
etnického plvodu, naboZenstvi nebo viry, zdravotniho postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ)
a/nebo feseni konkrétnich potreb? téchto skupin.

V pripadech, kdy je to mozné, by iniciativy mély prokazovat komplexni pfistup napfi¢ celym spektrem
dlvodi k diskriminaci a v rdmci toho intersekcionalni pfistup. Iniciativy by mély identifikovat a
sledovat ambicidzni vizi zmény v rdmci pristupu k rozmanitosti a zacleriovani, kterou prosazuje vas
mistni organ.

U kazdé klicové iniciativy uvedte stru¢né podrobnosti o:
= cilech, zamérech a oblastech ¢innosti iniciativy,
=  zapojenych strandch a cilovych pfijemcich,
= pfidélenych a rozdistribuovanych zdrojich,
= vSech zahrnutych oblastech politik a

= datum zahdjeni a datum ukonceni.

Pokud se vase iniciativy zaméruji na konkrétni skupiny vystavené diskriminaci (z divodu pohlavi, rasy
nebo etnického plvodu, naboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku a/nebo
identity LGBTIQ), uvedte to vyslovné véetné pfipad(l, kdy se zaméruji na intersekci mezi uvedenymi
dlivody diskriminace. Bylo by uzZitecné, kdybyste zminili jakoukoli konkrétni strategii, se kterou jsou
vase iniciativy spojeny.

Iniciativy by mély prokazovat koherentni pfistup ze strany mistniho organu k rozmanitosti a
zaclenovani napfi¢ celym spektrem oblasti politik a zahrnovat ambicidzni vizi pro feseni problému
spojenych s rozmanitosti a zaclefiovanim z hlediska zaméstnavatele (pokud jde o pracovni sily v
mistnim organu).

Cast B prihlasky mize byt pouzita pro propagaéni tcely (tj. zvefejnéna na webovych strankach k
soutézi, v brozure atd.). Pfi popisu budte proto co nejjasnéjsi.
C/ VLASTNICTVi / UROVEN ZAVAZKU

Popiste svlj celkovy pristup k rozmanitosti a zaclenovani, mluvime o zastfesujicim prohlaseni o
politice nebo strategii, které v této oblasti implementujete, a to jaké organizacni struktury a systémy
jste zavedli za uéelem takové implementace.

Popiste svUj celkovy pfistup, nezapomerite uvést napriklad podrobnosti o:

1 Situace” oznaduje znevyhodnéni, které tyto skupiny zaZivaji, at uZ je ekonomické, socidlni, politické nebo
kulturni povahy.

2 Zkuenost” oznacuje povahu a kvalitu interakci téchto skupin s $irsi populaci a s organizacemi ve vefejném a
soukromém sektoru.

3 Konkrétni potfeby” oznaduji potfeby, které vznikaji pro tyto skupiny v souvislosti s jejich identitou a tim, jak se

rozhodnou Zit svou identitu vzhledem k rdznym dlivodlm diskriminace.
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= prohldseni o politikdch na wvyssich drovnich a zavazcich tykajicich se rozmanitosti a
zaclenovani,

=  specializované strategii uréené k fizeni a usmérnovani vasich cinnosti v oblasti rozmanitosti a
zaclenovani nebo o pridani slozky tykajici se rozmanitosti a zaclefiovani do Sirsi strategie
nebo ramce politiky mistniho organu a o Grovni investic do této oblasti/téchto oblasti,

= organizacni struktufe (organizacnich strukturach) vaseho mistniho organu, kterda je
odpovédnd za implementaci, koordinaci a monitorovani politik a opatfeni v oblasti
rozmanitosti a zaclenovani (naptiklad stanoveni nebo pridéleni odpovédnosti jednomu nebo
vice oddélenim a/nebo koordinacnim vybordm napfi¢ oddélenimi), a o zdrojich a
zameéstnancich pfifazenych dané organizacni strukture,

= systémech pro inkorporaci zaméreni na rozmanitost a zaclefiovani do vsech vasich politik,
program( a predpist (pfi vyjmenovani nezapomente zminit kroky, které jste podnikli za
Ucelem stanoveni standard(l pro implementaci téchto systémi; wvytvareni kapacit u
zaméstnancu za Ucelem implementace téchto systému a implementaci zdrojl systémd, které
slouzi na takovou inkorporaci),

® iniciativdch pro vedeni a zapojeni externich sektor(i (jako je soukromy sektor) do feseni
rozmanitosti a zaclenovani,

= pokud vas mistni organ podepsal Chartu o rozmanitosti a je ¢lenem statni Charty o
rozmanitosti, a stejné tak pokud je vas mistni organ clenem jakékoli sité, kterd se zaméruje
na rozmanitost a zaclefiovani.

D/ DOPAD

Uvedte, jak vase klicové iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani zlepsily situaci a zkuSenosti
osob vystavenych diskriminaci (z ddvodu pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, naboZenského
vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ) a/nebo vytesily jejich
konkrétni potfeby od zahajeni iniciativy (iniciativ).

Nezapomernte ke kazdé iniciativé uvést nejdulezitéjsi ukazatele a stanovené dilci cile a to, jak jsou v
souladu s cili a zaméry. Uvedte klicové kvantitativni a/nebo kvalitativni Udaje k prokazani
kratkodobych vystupl, stfednédobych vysledkl a dlouhodobych dopadd dosazenych pomoci vasich
iniciativ. Uvedte, kdo a jakym zpUsobem provadi externi ovéreni Udaji o vystupech, vysledcich a

dopadech.

v

Posouzeni uci
iniciativ.

nnosti a dopadu musi odkazovat na iniciativy uvedené v Casti B/ Povaha a rozsah

E/ KVALITA A UDRZITELNOST INICIATIV

1. Jakym zpUsobem sledujete, posuzujete a zajistujete kvalitu iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaclenovani?

Kvalita iniciativ v oblasti rozmanitosti a za¢lefiovani je klicem k tomu, aby pozitivné ovlivnily situace a
zkuSenosti skupin vystavenych diskriminaci a nerovnosti (z dlivodu pohlavi, rasového nebo etnického
plvodu, ndaboZenstvi nebo viry, zdravotniho postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ).

Predstavte hodnotici a monitorovaci mechanismy stanovené vasim mistnim organem, které jsou
urceny ke sledovani a zajisténi kvality iniciativ béhem jejich realizace a po ni. Pfedstavte mechanismy
pfijaté za ucelem ziskdvani a uplatiovani poznatk(l z téchto iniciativ, ndvazném budovani na
soucasnych iniciativach a informovani o budoucich iniciativach. Uvedte osoby zapojené do téchto
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mechanismUl. MulZete také uvést, zda vase iniciativy souviseji nebo jsou v souladu s jakymikoli
vnitrostatnimi a/nebo evropskymi strategiemi a normami stanovenymi takovymi strategiemi.

2. Jakym zplsobem zabezpecujete udriitelnost a kontinuitu iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaclenovani, abyste zajistili kontinuitu usili v oblasti pFijimanych iniciativ a opatieni, které na
tyto iniciativy navazuji?

K zajisténi udrzitelnosti iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani patfi zachovani kontinuity Usili a
kontinualni zabezpecovani financnich investic a lidskych zdrojd, aby mohly byt dosazené vysledky
zachovany a dale rozvijeny, a to i po vyméné politickych mandatu.

Popiste kroky, které jste prijali, abyste zajistili udrzitelnost a kontinuitu pfijatych iniciativ a moznost
budovat na dosazenych vysledcich; uvedte plany, procesy, akce, lidské zdroje a finanéni prostredky,
které byly pouZity nebo maji byt pouzity k dosazeni této udrzitelnosti.

F/ ZAPOJENI OSOB VYSTAVENYCH DISKRIMINACI

1. PopisSte zavedené participativni struktury a procesy, které slouzi k tomu, abyste zajistili
zapojeni osob vystavenych diskriminaci (z divodu pohlavi, rasového nebo etnického plvodu,
naboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ).
Uvedte, zda tyto nebo jiné struktury a procesy zahrnuji organizace reprezentujici takové osoby,
véetné expertll na rozmanitost. Uvedte, zda je soucasti takového zapojeni planovani, realizace
a hodnoceni vasich iniciativ, strategii a politik zamérenych na rozmanitost a zaclefiovani.

PopiSte participativni pfistupy zavedené vasim mistnim orgdnem, jejichz cilem je zajistit takové
zapojeni — poskytnéte vybrané podrobnosti o strukturach a procesech, které slouzi k interakci s cilovou
skupinou a interakci s reprezentujicimi organizacemi a pfrislusSnymi experty; uvedte, kdo je do nich
zapojen a dlvody diskriminace, které resi, pravidelnost jejich setkavani a rozsah jejich vlivu.

2. Popiste opatieni na podporu téchto reprezentujicich organizaci (v pfipadé diskriminace na
zakladé pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, naboZenstvi nebo viry, zdravotniho postiZeni,
véku a/nebo identity LGBTIQ). Uvedte zdroje a podporu, které jsou poskytovany na podporu
jejich u¢inného a trvalého zapojeni do vasich iniciativ, strategii a politik zaméfenych na
rozmanitost a zaclefiovani. Uvedte povahu a rozsah téchto zdroji a to, zda je dana podpora
realizovana a poskytovana kazdorocné.

Uvedte opatreni pfijatd mistnim organem v tomto ohledu a poskytnéte vybrané podrobnosti o povaze
a rozsahu takové kontinualni podpory pro reprezentujici organizace za Ucelem jejich zformovani,
udrzeni Usili a efektivni spoluprdce s mistnim orgdnem. V této C¢asti byste méli uvést hmotnou
podporu, financovani jejich iniciativ a zakladni financovani pro budovani a udrzeni jejich organizace s
ohledem na dlvody diskriminace, které prislusné reprezentujici organizace pokryvaji.

G/ PROC SI VAS MiSTNi ORGAN ZASLOUZi CENU?

Vysvétlete, pro¢ jsou vas pfistup a vysledky ve vztahu k rozmanitosti a zaclefiovani inovativni a
vyznamné a proc€ si myslite, Ze si zaslouZite ziskat cenu.

Uvedte, na co je vas mistni organ obzvlasté hrdy. M(zZete uvést, ¢im se lisi vase strategie, politiky a
iniciativy v oblasti rozmanitosti a za¢lefiovani a které prvky stoji za to propagovat jako dobré pftiklady
pro ostatni mistni organy.

H/ POVINNA CAST piihlasky pro kategorii ZVLASTNi CENA PRO MiSTNi ORGANY: DOSAZENI
,INKLUZIVNiHO BYDLEN{“



Uvedte, co vas mistni organ rozumi pod pojmy ,inkluzivni bydleni” a rozmanitost lidi (z
hlediska pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, naboZenstvi nebo viry, zdravotniho
postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ) a jaka je jeho vize na FeSeni této oblasti.

Uvedte, co znamend pojem ,inkluzivni bydleni” pro vas mistni organ, jaky je vas zavazek
vzhledem k pokroku a dosaZzeni ,inkluzivniho bydleni” a kdo jsou cilové skupiny z hlediska této
ambice.

Identifikujte a uvedte stru¢né podrobnosti o cilech a zamérech vSech strategii nebo politik
vaseho mistniho organu, pokud chcete pokrocit ve vizi ,inkluzivniho bydleni“.

Uvedte vybrané udaje o strategickém pristupu vaseho mistniho orgadnu k dosazeni ,inkluzivniho
bydleni” spolu s podrobnostmi o cilech a zdmérech vSech strategii nebo politik zavedenych za
ucelem fizeni a stanoveni standardd pro ,,inkluzivni bydleni”.

Popiste tFi ze svych kli€ovych iniciativ pfi dosahovani vysledkd v oblasti ,,inkluzivniho bydleni“.
Tyto tfi kliCové iniciativy se mohou zamérovat na nékteré nebo vSechny z nasledujicich moznosti:
e boj proti diskriminaci a/nebo segregaci v pristupu k bydleni a/nebo jejich prevence,

e prijeti opatreni pro prizplUsobeni se specifickym potfebam v ramci celého spektra divod
k diskriminaci; zajisténi inkluzivnich informaci, komunikace a pfistupnych,
transparentnich a nediskriminacnich postup( pfi podavéani zadosti o bydleni,

e  zajisténi univerzalniho konceptu pro rozmanitost pfi vystavbé a planovani bydleni,

o cilend opatfeni pro konkrétni skupiny napfi¢ spektrem rozmanitosti s cilem feSit
znevyhodnéni v oblasti bydleni, s nimZ se setkavaji, a poskytovat bydleni skupinam, které
Celi vylouceni,

e poskytovani socialnich sluzeb pro ndjemce v obecnich bytech, které jim umozZni udrzet si
najemni vztah a podpofi je v zaclenéni do komunit a/nebo

e posilovani sousedskych vztahd v rdmci celého spektra rozmanitosti a zavadéni Gcinnych
procesll pro budovani komunit.

Uvedte cilové skupiny (v€etné vsech intersekcionalnich skupin), na které se tyto iniciativy
zaméruji, v ramci vSech kategorii diskriminace, napf. na zakladé pohlavi, véku, zdravotniho
postiZeni, rasového nebo etnického ptivodu, naboZenstvi/viry nebo identity LGBTIQ.

Upiresnéte, jaky maji tyto iniciativy vliv.

Nezapomernite zahrnout vybrané struc¢né podrobnosti o hlavnich ukazatelich a cilech stanovenych
v rdmci téchto iniciativ a klicové kvantitativni a/nebo kvalitativni Udaje o jejich kratkodobych
vystupech, sttednédobych vysledcich a dlouhodobych dopadech.

Popiste struktury a/nebo procesy, jak dochazi k zapojeni riznych lidi (na principu
rozmanitosti), na které se zaméruji iniciativy vaSeho mistniho organu tykajici se ,inkluzivniho
bydleni“, a jakym zplsobem probiha spoluprace s nimi nebo organizacemi, které je
reprezentuji. Uvedte, zda tyto struktury a procesy zahrnuji navrh, implementaci, monitorovani
a prezkum vasich klicovych iniciativ a strategii nebo politik, které jsou oporou téchto iniciativ.

Uvedte, jaké struktury a procesy byly zavedeny, kdo se na nich podili a jaké divody diskriminace
fesi, jak asto jsou svolavany a jaky vliv mohou mit.

I/ PODPURNE MATERIALY — VOLITELNE

Kromé informaci uvedenych v online pfihlasce a cestném prohlaseni, které je povinné a je nutno jej
podepsat a nahrat v ramci pfihlasky, doporucujeme nahrat 10strankovou powerpointovou
prezentaci, ktera by (napf. pomoci obrazka) ilustrovala a podtrhovala silné stranky vasi prihlasky.



J/ KONTAKTNi OSOBA A POSTOVNi ADRESA

Zde uvedte vsechny potiebné kontaktni Udaje osoby odpovédné za vasi prihlasku.
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