EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

EUROOPAN OSALLISUUDEN JA MONIMUOTOISUUDEN PAAKAUPUNGIT

Osallistujien ohjeet

Lue ndmd ohjeet huolellisesti, ennen kuin aloitat osallistumislomakkeen tdyttimisen. Tddltd 16yddt
kaikki tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua tdyttdmdén osallistumislomakkeen osiot oikein ja
kuvaamaan toimintaasi onnistuneesti.

PERUSTIEDOT

Kieli: Hakijoita kehotetaan toimittamaan hakemus englanniksi ehdotusten tarkastelun
helpottamiseksi ja arviointiprosessin nopeuttamiseksi. On kuitenkin huomattava, ettd milla tahansa
EU:n virallisella kielelld jatetyt ehdotukset hyvaksytdaan ja kadannetdadn kayttden automaattista

kdannosjarjestelmaa.
Osallistumislomakkeiden toimitustapa: verkkotyokalun kautta

Madraaika: 7. helmikuuta 2025 (12.00 CET)

OSALLISTUMISLOMAKKEEN TAYTTAMINEN

Lomakkeesi on oltava tdytetty mahdollisimman selkedsti ja tdasmallisesti, jotta riippumattomat
asiantuntijat ja eurooppalainen tuomaristo voivat arvioida ponnistelujasi monimuotoisuuden ja
osallisuuden alalla.

Varmista, etta olet esittanyt selkedsti monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevan lahestymistapasi ja
strategiasi ja etta sinulla on yksityiskohtaisia keskeisia innovatiivisia toimia, jotka johtivat saavutuksiisi
talla alalla. limoita toimien aikataulu: milloin ne on kdynnistetty, miten niiden toteuttamisessa on
edistytty ja mita tulevaa tapahtuu. Muista, ettd tunnustus on tarkoitettu paikallisviranomaisesi
toteuttamille toimille, ei vain yhdelle toiminnalle.

Keskity yksityiskohtiin, tosiasioihin ja numeroihin. Anna esimerkkeja, mukaan lukien laadulliset ja
maaralliset tiedot.

IImoitettu kuhunkin vastaukseen kaytettavissa oleva merkkien enimmaismaara sisaltaa valilyonnit.

A/ PAIKALLISVIRANOMAISEN IDENTITEETTI
Lyhyt kuvaus paikallisviranomaisestasi (kunta, kaupunki tai alue)

Sisallyta tahan joitakin perustietoja paikallisviranomaisestasi, sen historiasta, taloudesta ja vaestosta,
erityisesti monimuotoisuuden ja osallisuuden kannalta merkityksellisistd nakdkohdista. Erityisesti olisi
mielenkiintoista luoda kuva paikallisviranomaisen kohtaamista haasteista, kuten taloudellisen
vaurauden tasosta tai esteettomyyteen liittyvistd infrastruktuuriongelmista jne., seka
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paikallisviranomaisvaestdon monimuotoisuudesta ja viimeaikaisista muutoksista tdssa suhteessa, kuten
huomattavan maéaardn maahanmuuttajien saapumisesta tai vdestdon ikddntymisestd jne. Olisi
hyodyllista huomata paikalliset tai kansalliset erityiset esteet, jotka estdvat aloitteesi mista tahansa
erityisesta syrjintaperusteesta.

B/ ALOITTEIDEN LUONNE JA LAAJUUS

Tunnista keskeiset monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevat aloitteet, joita olet toteuttanut tai
toteuttamassa, ja kasittele kaikkia niitd. Nailla aloitteilla voitaisiin parantaa sellaisten erityisryhmien
tilannetta® ja kokemuksia,?> jotka ovat alttiina syrjinnélle (seksuaalisen suuntautumisen, etnisen
taustan, uskonnon tai uskomusjarjestelman, vamman, ian ja/tai sukupuoli-identiteetin perusteella),
ja/tai vastata naiden3 ryhmien erityistarpeisiin.

Naissa aloitteissa olisi mahdollisuuksien mukaan osoitettava kokonaisvaltainen lahestymistapa kaikkiin
syrjintdperusteisiin  ja tdssda yhteydessa intersektionaalinen ldhestymistapa. Aloitteissa olisi
maariteltdava kunnianhimoinen visio monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevan lahestymistavan
muuttamisesta paikallisviranomaisesi toimesta ja pyrittava siihen.

Sisallyta jokaiseen keskeiseen aloitteeseen lyhyet tiedot seuraavista:
= sen pdaamaarat, tavoitteet ja toimintalinjat;

= asianomaiset sidosryhmat ja kohteena olevat edunsaajat;

kohdennetut ja sidotut resurssit;

kaikki katetut politiikan alat; ja

= alkamis- ja paattymispaiva.

Ole tarvittaessa selked, jos aloitteesi on kohdistettu tiettyihin ryhmiin, jotka ovat alttiita syrjinnalle
(seksuaalisen suuntautumisen, etnisen taustan, uskonnon tai uskomusjarjestelman, vamman, ian ja/tai
sukupuoli-identiteetin perusteella), mukaan lukien keskittyminen naiden syrjintdperusteiden valisiin
risteyksiin. Olisi hyodyllista huomata jokin tietty strategia, johon aloitteesi liittyvat.

Aloitteiden olisi osoitettava paikallisviranomaisen johdonmukainen lahestymistapa
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen useilla politiikan aloilla sekd kunnianhimoinen visio
monimuotoisuuteen ja  osallisuuteen liittyviin  ongelmiin  puuttumisesta  tydnantajana

paikallisviranomaisen tyévoimassa.

Osallistumislomakkeen osaa B voidaan kayttdd myynninedistamistarkoituksiin (julkaiseminen
tunnustuksen verkkosivustolla, esitteessé jne.), joten ole mahdollisimman selked kuvauksessasi.

C/ OMISTAJUUS / SITOUTUMISEN TASO

Kuvaile kokonaisvaltaista lahestymistapaasi monimuotoisuuteen ja osallisuuteen yleisella poliittisella
lausunnolla tai strategialla, jonka toteutat talld alalla, sekd organisaatiorakenteilla ja -jarjestelmilla,
jotka ovat kaytossa taman toteutuksen ohjaamiseksi.

Kuvaile kokonaisvaltaista lahestymistapaasi, mukaan lukien esimerkiksi seuraavat asiat:

=  Korkean tason julkilausumat ja sitoutuminen monimuotoisuuteen ja osallisuuteen.

VYTilanne’ viittaa ndiden ryhmien kokemiin taloudellisiin, sosiaalisiin, poliittisiin tai kulttuurisiin haittoihin.
?Kokemuksella’ tarkoitetaan nadiden ryhmien vuorovaikutuksen luonnetta ja laatua laajemman vieston sek3
julkisen ja yksityisen sektorin organisaatioiden kanssa.

¥Erityistarpeilla’ tarkoitetaan naiden ryhmien tarpeita, jotka liittyvat heidan identiteettiinsa ja siihen, miten he

padttavat elda identiteettiansa kaikissa syrjintaperusteissa.
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= Omistettu strategia, jolla ajetaan ja ohjataan monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevia
toimiasi tai sisdllytetddan monimuotoisuutta ja osallisuutta koskeva osa laajempaan
paikallisviranomaisen strategiaan tai poliittiseen kehykseen, sekd tahan/naihin liittyvien
investointien taso.

= Paikallisviranomaisesi organisaatiorakenne/-rakenteet, jotka ovat vastuussa
monimuotoisuutta ja  osallisuutta  koskevien toimintaperiaatteiden ja toimien
tdytantoonpanosta, koordinoinnista ja seurannasta, kuten vastuun madarittdmisestd tai
jakamisesta yhdelle tai useammalle osastolle ja/tai osastojen vilisille koordinointikomiteoille
seka naihin organisaatiorakenteisiin osoitetuista resursseista ja henkilostosta.

= Jarjestelmat monimuotoisuuden ja osallisuuden valtavirtaistamiseksi kaikkiin kaytantoéihin,
ohjelmiin ja maarayksiin. Naiden tunnistamisessa olisi hyodyllista yksildida vaiheet, jotka on
toteutettu seuraavien tavoitteiden saavuttamiseksi: standardien asettaminen ndiden
jarjestelmien toteuttamiselle; henkiloston valmiuksien lisddminen naiden jarjestelmien
toteuttamiseksi; ja ndiden valtavirtaistamisjarjestelmien resurssien kayttéonotto.

= Aloitteet, jotka antavat johtajuutta ulkoisille sektoreille, kuten yksityiselle sektorille, ja
sitouttavat niita kasittelemaan monimuotoisuutta ja osallisuutta.

= Jos paikallisviranomaisesi on allekirjoittanut monimuotoisuussitoumuksen ja on kansallisen
monimuotoisuusverkoston jasen ja jos paikallisviranomaisesi on jdsenend missd tahansa
verkostossa, jossa keskitytddn monimuotoisuuteen ja osallisuuteen.

D/ VAIKUTUS

lImoita, miten keskeiset monimuotoisuus- ja osallisuusaloitteesi ovat parantaneet (seksuaaliseen
suuntautumiseen, etniseen taustaan, uskontoon tai uskomusjirjestelmdan, vammaan, ikdan ja/tai
sukupuoli-identiteettiin perustuvalle) syrjinndlle alttiiden ihmisten tilannetta ja kokemusta ja/tai
vastanneet heidan erityistarpeisiinsa aloitteen/aloitteiden alusta lahtien.

Maarita tassa yhteydessa kullekin aloitteelle asetetut tarkeimmat indikaattorit ja tavoitteet seka se,
miten ne ovat linjassa niiden padamaarien ja tavoitteiden kanssa. Liitd mukaan keskeiset maaralliset
ja/tai laadulliset tiedot, jotka osoittavat aloitteillasi saavutetut lyhyen aikavalin tuotokset, keskipitkan
aikavalin tulokset ja pitkan aikavalin vaikutukset. llmoita, miten ja kuka tarkastaa ulkoisesti ndma
tiedot tuotoksista, tuloksista ja vaikutuksista.

Taman tehokkuuden ja vaikutusten arvioinnin on viitattava kohdassa B/ Aloitteiden luonne ja laajuus
mainittuihin aloitteisiin.

E/ ALOITTEIDEN LAATU JA KESTAVYYS

1. Miten seuraat, arvioit ja varmistat monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteidesi
laadun?

Monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden laatu on avainasemassa, kun otetaan
huomioon niiden myodnteiset vaikutukset niiden ryhmien tilanteeseen ja kokemuksiin, jotka ovat
alttiina syrjinnélle ja eriarvoisuudelle (seksuaalisen suuntautumisen, etnisen taustan, uskonnon tai
uskomusjarjestelman, vamman, idn ja/tai sukupuoli-identiteetin perusteella).

Esittele paikallisviranomaisesi perustamat arviointi- ja seurantamekanismit, joilla seurataan ja
varmistetaan naiden aloitteiden laatu niiden taytantédnpanon aikana ja sen jalkeen. Esittele kdytossa
olevat mekanismit, joiden avulla ndistd aloitteista saatuja kokemuksia voidaan kerdta ja soveltaa
nykyisten aloitteiden kehittdmiseksi ja niiden hyddyntamiseksi tulevissa aloitteissa. IImoita, ketka

osallistuvat ndihin mekanismeihin. Voit myds ilmoittaa, liittyvatko aloitteesi kansallisiin ja/tai
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eurooppalaisiin strategioihin ja niiden asettamiin standardeihin tai ovatko ne niiden mukaisia.

2. Miten varmistat monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden kestdvyyden ja
jatkuvuuden, jotta voidaan varmistaa toteutettavien aloitteiden ja niiden pohjalta
toteutettavien toimien jatkuvuus?

Monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden kestdvyyden varmistamiseen kuuluu
pyrkimysten jatkuvuuden yllapitaminen ja jatkuvien taloudellisten investointien ja henkiléresurssien
turvaaminen, jotta saavutettuja tuloksia yllapidetdan ja kehitetddan edelleen, myods poliittisten
mandaattien muuttamisen kautta.

Kuvaile toimenpiteitd, jotka on tehty toteutettujen aloitteiden kestdvyyden ja jatkuvuuden
varmistamiseksi ja saavutettujen tulosten hyédyntamiseksi, ja yksiloi suunnitelmat, prosessit, toimet,
henkiloresurssit ja rahoitus, jotka on otettu kayttoon tai otetaan kadyttéon tdman kestavyyden
saavuttamiseksi.

F/ SYRJINNALLE ALTTIIDEN HENKILOIDEN OSALLISTUMINEN

1. Kuvaile osallistavia rakenteita ja prosesseja, joilla varmistetaan syrjinnalle alttiiden ihmisten
osallistuminen (seksuaaliseen suuntautumiseen, etniseen taustaan, uskontoon tai
uskomusjirjestelmdin, vammaan, ikddn ja/tai sukupuoli-identiteettiin perustuen). limoita,
liittyyké naihin tai muihin rakenteisiin ja prosesseihin niitd edustavia organisaatioita ja
monimuotoisuuden asiantuntijoita. limoita, kattaako tama osallistuminen monimuotoisuutta ja
osallisuutta koskevien aloitteidesi, strategioidesi ja politiikkojesi suunnittelun,
taytantéonpanon ja arvioinnin.

Kuvaile paikallisviranomaisesi soveltamia osallistavia lahestymistapoja tdaman osallistumisen
varmistamiseksi antamalla joitakin yksityiskohtia rakenteista ja prosesseista, jotka koskevat
vuorovaikutusta kohderyhman kanssa ja sitoutumista edustavien organisaatioiden ja asiaankuuluvien
asiantuntijoiden kanssa, tunnistamalla, ketka ovat mukana naiss3, ja syrjinnan syyt, joihin puututaan,
heidan kokoontumisensa saanndllisyys ja heidadn vaikutusvaltansa laajuus.

2. Kuvaile toimia, joilla naitd edustavia organisaatioita resursoidaan ja tuetaan (seksuaalisen
suuntautumisen, etnisen taustan, uskonnon tai uskomusjirjestelmdn, vamman, iin ja/tai
sukupuoli-identiteetin perusteella). Tunnista resurssit ja tuet, joita tarjotaan tukemaan heidan
tehokasta ja jatkuvaa osallistumistaan aloitteisiisi sekd monimuotoisuutta ja osallisuutta
koskeviin strategioihisi ja kdytantoihisi. llmoita ndiden resurssien luonne ja laajuus seka se,
ovatko nama tuet jatkuvia ja annetaanko niita vuosittain.

Tunnista nama paikallisviranomaisesi toteuttamat toimet talta osin ja anna joitakin yksityiskohtia taman
edustaville organisaatioille annettavan jatkuvan tuen luonteesta ja laajuudesta, jotta ne voivat
muodostaa ja jatkaa pyrkimyksidan ja olla tehokkaasti yhteydessa paikallisviranomaiseesi. Tama
sisaltaisi luontoissuorituksina annettavan tuen, niiden aloitteiden rahoituksen ja niiden organisaation
rakentamisen ja yllapidon perusrahoituksen ottaen huomioon nadiden edustavien organisaatioiden
kattamat syrjintdaperusteet.

G/ MIKSI PAIKALLISVIRANOMAISESI ANSAITSEE TUNNUSTUKSEN?

Selitd, miksi lahestymistapasi ja tuloksesi monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyen ovat innovatiivisia
ja merkittavia ja miksi uskot ansaitsevasi tunnustuksen.

Kerro, mista paikallisviranomaisesi on erityisen ylpea. Voit kertoa, mikd erottaa monimuotoisuus- ja
osallistamisstrategiasi, -kdytantosi ja -aloitteesi ja mitka tekijat ovat erityisen mainostamisen arvoisia
hyvina esimerkkeina muille paikallisviranomaisille.
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H/ PAKOLLINEN OSA PAIKALLISVIRANOMAISILLE MYONNETTAVAA ERITYISTA TUNNUSTUSTA koskeviin
hakemuksiin: 'INKLUSIIVISEN ASUMISEN’ SAAVUTTAMINEN

1. Esitd paikallisviranomaisesi ymmarrys ja ndkemys ’inklusiivisesta asumisesta’ ja ihmisten
monimuotoisuudesta (seksuaalisen suuntautumisen, etnisen taustan, uskonnon tai
uskomusjirjestelmdn, vamman, idn ja/tai sukupuoli-identiteetin perusteella), joita tdssi
kasitelldan.

Anna joitakin viitteita siita, mita ‘inklusiivisen asumisen’ kasite tarkoittaa paikallisviranomaisellesi,
sitoutumisesi edistymiseen ja ’inklusiivisen asumisen’ saavuttamiseen ja ketkd ovat tdman
tavoitteen kohderyhmat.

Tunnista ja kerro lyhyesti paikallisviranomaisesi strategioiden tai politiikkojen paamaarista ja
tavoitteista taman ’inklusiivista asumista’ koskevan vision edistamiseksi.

Anna joitakin viitteitd paikallisviranomaisesi strategisesta ldahestymistavasta ’inklusiivisen
asumisen’ saavuttamiseen ja kerro vyksityiskohtaisesti kaikkien sellaisten strategioiden tai
kdytantojen paamaarista ja tavoitteista, joilla edistetdan ja asetetaan standardeja ‘inklusiiviselle
asumiselle’.

2. Kuvaile kolmea keskeista aloitettasi ‘inklusiivisen asumisen’ tulosten edistamiseksi.
Nama kolme keskeista aloitetta kohdistuisivat joihinkin tai kaikkiin seuraavista:
e syrjinnan ja/tai erottelun torjuminen ja/tai ehkdiseminen asunnon saannissa;

e erityistarpeisiin mukautumiseen varautuminen syrjintaperusteiden moninaisuuden osalta
varmistamalla inklusiivinen tiedottaminen, viestintd sekd esteettomat, lapindkyvat ja
syrjimattomat asuntohakemusprosessit;

e tidman monimuotoisuuden yleismaailmallisen suunnittelun varmistaminen asuntojen
rakentamisessa ja suunnittelussa;

e kohdennetut toimenpiteet timan moninaisuuden piiriin kuuluville erityisryhmille, jotta
voidaan puuttua heiddn kokemaansa asunto-ongelmaan ja tarjota asuntoja
syrjaytymisvaarassa oleville ryhmille;

e sosiaalipalvelujen tarjoaminen kunnan vuokralaisille, jotta he voivat vyllapitaa
vuokrasuhteitaan ja edistaa osallisuuttaan yhteisoissa; ja/tai

e moninaisten naapuruussuhteiden parantaminen ja  tehokkaiden yhteisdjen
rakentamisprosessien toteuttaminen.

Madrita kohderyhmat, mukaan lukien naiden aloitteiden mahdolliset intersektionaaliset
ulottuvuudet, seksuaalisen suuntautumisen, idan, vamman, etnisen taustan, uskonnon tai
uskomusjarjestelman ja sukupuoli-identiteetin perusteella.

Tasmenna naiden aloitteiden vaikutus.

Tama sisaltaisi joitakin Iyhyitd yksityiskohtia ndille aloitteille asetetuista tarkeimmista
indikaattoreista ja tavoitteista sekd keskeisia maarallisid ja/tai laadullisia tietoja niiden lyhyen
aikavalin tuotoksista, keskipitkdn aikavalin tuloksista ja pitkdn aikavalin vaikutuksista.

3. Kuvaile rakenteita ja/tai prosesseja, joilla otetaan mukaan paikallisviranomaisesi ’inklusiivista
asumista’ koskeviin aloitteisiin osallistuvien ihmisten moninaisuus ja tehddan yhteistyota
heiddn ja heitd edustavien organisaatioiden kanssa. limoita, kattavatko nama rakenteet ja
prosessit keskeisten aloitteidesi ja ndiden aloitteiden perustana olevien strategioiden tai
politiikkojen suunnittelun, toteutuksen, seurannan ja tarkistuksen.

Anna joitakin viitteita kaytossa olevista rakenteista ja prosesseista, siitd, kuka niihin osallistuu ja
5



mihin syrjinnan perusteisiin puututaan, ja siitd, kuinka saannéllisesti heidat kutsutaan koolle ja
mitd vaikutusmahdollisuuksia heilla on.

I/ TUKIMATERIAALIT — VALINNAINEN

Verkko-osallistumislomakkeessa ja kunnian ja omantunnon kautta annettavassa vakuutuksessa
annettujen  pakollisten tietojen lisdksi, jotka on allekirjoitettava ja ladattava
osallistumislomakkeeseen, sinua pyydetaan lataamaan 10 dian PowerPoint-esitys, jossa korostetaan
ja havainnollistetaan (esim. kuvilla) hakemuksesi vahvuuksia.

J/ YHTEYSHENKILO JA POSTIOSOITE

Anna tassa kaikki tarvittavat yhteystiedot tasta hakemuksesta vastaavalle henkil6lle hallinnossasi.
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