EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Europske prijestolnice uklju¢enosti i raznolikosti

Smijernice za podnositelje prijava

PaZljivo procitajte ove smjernice prije nego Sto pocnete ispunjavati prijavni obrazac. Ovdje ¢ete pronaci
sve potrebne informacije koje ¢e vam pomoci da ispravno ispunite odjeljke u prijavnom obrascu i
uspjesno opisete svoje aktivnosti.

OSNOVNE INFORMACIJE

Jezik: podnositelje prijava potice se da podnesu prijavu na engleskom jeziku kako bi se olaksao
pregled prijedloga i ubrzao postupak ocjenjivanja. Medutim, treba napomenuti da ce biti prihvaéeni i
prijedlozi podneseni na bilo kojem od sluzbenih jezika EU-a. Njihov prijevod izvrsit ée se s pomocu

sustava za automatsko prevodenje.

Nacin isporuke prijava: putem internetskog alata

Rok: 7. veljace 2025. (12:00 po srednjoeuropskom vremenu)

KAKO ISPUNITI PRUAVU

Vasa prijava treba biti $to jasnija i preciznija kako bi neovisni struénjaci i europski ocjenjivacki sud mogli
ocijeniti vase napore u podrucju raznolikosti i uklju¢enosti.

Pobrinite se da ste jasno predstavili svoj pristup i strategiju u pogledu raznolikosti i uklju¢enosti te da
ste detaljno opisali kljuéne inovativne aktivnosti koje su dovele do vasih postignu¢a u tom podrucju.
Navedite vremenski okvir aktivnosti: kada su pokrenute, koji je napredak postignut tijekom njihove
provedbe te kako ce se razvijati u buduénosti. Imajte na umu da se Nagrada dodjeljuje za niz aktivnosti
koje provodi vase lokalno tijelo, a ne za samo jednu aktivnost.

Usredotocite se na pojedinosti, Cinjenice i brojeve. Navedite primjere, ukljucujuci kvalitativne i
kvantitativne informacije.

U navedeni maksimalni broj znakova za svaki odgovor ukljuéene su bjeline.

A/ IDENTITET LOKALNOG TIJELA
Kratak opis vaseg lokalnog tijela (mjesto, grad ili regija)

Ovdje navedite neke osnovne informacije o vasem lokalnom tijelu, njegovoj povijesti i njegovu
gospodarstvu i stanovnistvu, posebno one aspekte koji su povezani s raznolikosti i uklju¢enosti.
Konkretno bi bilo zanimljivo prikazati: izazove s kojima se suocava lokalno tijelo, kao Sto su razine
gospodarskog blagostanja ili infrastrukturne prepreke u pogledu pristupacnosti itd., te raznolikost
lokalnog stanovnistva i kako se ono nedavno mijenjalo, primjerice dolaskom znacajnog broja migranata

1



ili starenjem stanovnistva itd. Bilo bi korisno istaknuti bilo kakve pojedinacne prepreke u lokalnom ili
nacionalnom kontekstu koje negativno utjeCu na provedbu vasih inicijativa na bilo kojoj osnovi
diskriminacije.

B/ NARAV | OPSEG INICIJATIVA

Navedite klju¢ne inicijative za raznolikost i uklju¢enost koje ste proveli ili provodite te se pritom
osvrnite na sve sto one obuhvadaju. Cilj tih inicijativa moZe biti: poboljsanje situacije! i iskustva?
odredenih skupina izloZenih diskriminaciji (na temelju spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ identiteta) i/ili odgovor na konkretne potrebe? tih skupina.

U slu¢ajevima gdje je to moguce u tim bi se inicijativama trebao primjenjivati sveobuhvatni pristup pri
kojem se uzima u obzir niz osnova diskriminacije i, u okviru njega, intersekcijski pristup. U sklopu
inicijativa trebala bi se odrediti i slijediti ambiciozna vizija promjene u pristupu raznolikosti i
ukljucenosti koji primjenjuje vase lokalno tijelo.

Za svaku klju¢nu inicijativu navedite ukratko informacije o:
= ciljevima i pravcima djelovanja;
= ukljucenim dionicima i ciljanim korisnicima;
= dodijeljenim i osiguranim sredstvima;
= svim podrucjima politike koje obuhvada te

= datumu pocetka i datumu zavrsetka.

Prema potrebi, izriCito napomenite da su vase inicijative usmjerene na odredene skupine izloZzene
diskriminaciji (na temelju spola, rasnog ili etni¢kog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi i/ili
LGBTIQ identiteta), kao i da su posebno usmjerene na preklapanja izmedu tih osnova diskriminacije.
Bilo bi korisno navesti s kojom su odredenom strategijom povezane vase inicijative.

Inicijative bi se trebale odlikovati koherentnim pristupom raznolikosti i ukljuc¢enosti koji lokalno tijelo
primjenjuje u nizu podrudja politike, kao i ambicioznom vizijom o tome kako bi poslodavci trebali
rjeSavati pitanja raznolikosti i uklju¢enosti u pogledu lokalne radne snage.

Odjeljak B prijavnog obrasca moze se upotrijebiti u promotivne svrhe (objava na internetskoj stranici
Nagrade, u brosuri itd.), stoga budite Sto jasniji pri opisivanju.

C/ UPRAVLIANIE INICIJATIVOM / RAZINA PREDANOSTI U NJEZINOJ PROVEDBI

Opisite svoj cjelokupni pristup raznolikosti i ukljuenosti u pogledu sveobuhvatne politicke izjave ili
strategije koju provodite u tom podrucju te organizacijskih struktura i sustava koji su uspostavljeni radi
provedbe.

Opisite svoj cjelokupni pristup te ukljucite, primjerice, pojedinosti o:
= politickim izjavama na visokoj razini o raznolikosti i uklju¢enosti te predanosti tom pitanju.

= namjenskoj strategiji za pokretanje i usmjeravanje vaseg djelovanja u pogledu raznolikosti i
ukljucenosti ili uvodenju tematskog podrucja raznolikosti i uklju¢enosti u Siri strateski ili
politicki okvir lokalnog tijela te razini ulaganja ukljucenih u to.

1 Situacija” se odnosi na nepovoljan poloZaj tih skupina ekonomske, socijalne, politicke ili kulturne naravi.

2 Iskustvo” se odnosi na prirodu i kvalitetu interakcija tih skupina sa Sirom populacijom i organizacijama u javhom
i privatnom sektoru.

3 Konkretne potrebe” odnose se na potrebe tih skupina koje proizlaze u vezi s njihovim identitetom i na¢inom na

koji Zele ostvariti svoj identitet na svakoj osnovi diskriminacije.
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= organizacijskoj strukturi, ili viSe njih, u vasem lokalnom tijelu koja je odgovorna za provedbu,
koordinaciju i pracenje politika i aktivnosti raznolikosti i uklju¢enosti, kao Sto su uspostavljanje
ili raspodjela odgovornosti na jedan ili vise odjela i/ili meduresornih koordinacijskih odbora, te
sredstvima i osoblju koji pripadaju tim organizacijskim strukturama.

= sustavima za ukljudivanje usmjerenosti na raznolikost i ukljuéenost u sve vase politike,
programe i propise. Pri navodenju tih sustava bilo bi korisno utvrditi korake poduzete radi:
postavljanja standarda za provedbu tih sustava, izgradnje osoblja za provedbu tih sustava i
osiguravanja sredstava za te sustave za ukljucivanje.

= inicijativama za davanje vodstva i angaziranje vanjskih sektora, poput privatnog sektora, pri
rjeSavanju pitanja raznolikosti i uklju¢enosti.

= tome da je vase lokalno tijelo potpisalo Povelju o raznolikosti i da je stranka nacionalne Povelje
o raznolikosti te da je vase lokalno tijelo ¢lan bilo koje mreZe usmjerene na raznolikost i
ukljuéenost, ako je primjenjivo.

D/ UTJECAJ

Iznesite kako su vasa kljuc¢na inicijativa za raznolikost i ukljucenost ili viSe njih poboljsale situaciju i
iskustvo ljudi izloZenih diskriminaciji (na temelju spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja,
invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ identiteta) i/ili odgovorile na njihove konkretne potrebe od pocetka
inicijative/a.

Pri tome navedite najvaznije pokazatelje i ciljne vrijednosti postavljene za svaku inicijativu i kako su oni
u skladu s ciljevima tih inicijativa. Ukljucite glavne kvantitativne i/ili kvalitativne podatke kako biste
prikazali kratkoroéne rezultate, srednjorocne ishode i dugorocni utjecaj koji su se postigli vasim
inicijativama. Navedite tko i kako provodi vanjsku provjeru tih podataka o rezultatima, ishodima i
utjecaju.

Ta procjena djelotvornosti i utjecaja mora se odnositi na inicijative navedene u odjeljku B/ Narav i
opseg inicijativa.

E/ KVALITETA | ODRZIVOST INICJATIVA

1. Kako pratite, ocjenjujete i osiguravate kvalitetu inicijativa za raznolikost i ukljucenost?

Kvaliteta inicijativa za raznolikost i uklju¢enost kljuéna je za njihov pozitivan utjecaj na situaciju i
iskustvo onih skupina koje su izlozene diskriminaciji i nejednakosti (na temelju spola, rasnog ili etnickog
podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ identiteta).

Predstavite mehanizme ocjenjivanja i pracenja koji su uspostavljeni u vasem lokalnom tijelu radi
pradenja i osiguravanja kvalitete tih inicijativa tijekom i nakon njihove provedbe. Predstavite
mehanizme koji su uspostavljeni kako bi se izvukli i primijenili poucni zakljucci iz tih inicijativa,
nadogradile postojece inicijative i dao doprinos buducim inicijativama. Navedite tko je uklju¢en u te
mehanizme. Takoder mozZete istaknuti jesu li vase inicijative povezane ili uskladene s bilo kojom
nacionalnom i/ili europskom strategijom i standardima koji su njima postavljeni.

2. Kako osiguravate odrzivost i kontinuitet inicijativa za raznolikost i uklju¢enost kojima se
osigurava i kontinuitet napora u okviru tih inicijativa i djelovanja u svrhu njihove nadogradnje?

Osiguravanje odrZivosti inicijativa za raznolikost i uklju€enost obuhvaca odrzavanje kontinuiteta
napora i osiguravanje tekudéih financijskih ulaganja i ljudskih resursa kako bi se postignuti rezultati
odrzali i dalje razvijali, ¢ak i prilikom promjena u politi¢koj vlasti.



Opisite korake koje ste poduzeli kako bi osigurali odrzivost i kontinuitet pokrenutih inicijativa i kako bi
unaprijedili postignute rezultate te pritom navedite vazece planove, postupke, djelovanja, ljudske
resurse i financijska sredstva, ili one koji ¢e tek postati vazeci, a kojima se nastoji postiéi ta odrzivost.

F/ UKLJUCENOST OSOBA IZLOZENIH DISKRIMINACUI

1. Opisite participativne strukture i postupke koji su uspostavljeni kako bi se osigurala ukljucenost
osoba izloZenih diskriminaciji (na temelju spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja,
invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ identiteta). Navedite sudjeluju li u tim ili drugim strukturama i
postupcima njihove predstavnicke organizacije, kao i stru¢njaci u podrudju raznolikosti. Navedite
obuhvaca li to sudjelovanje planiranje, provedbu i ocjenjivanje vasih inicijativa, strategija i
politika u pogledu raznolikosti i uklju¢enosti.

Opisite participativne pristupe koje primjenjuje vase lokalno tijelo kako bi osiguralo to sudjelovanje tako
Sto éete detaljnije objasniti strukture i postupke za interakciju s cilinom skupinom i za suradnju s
predstavni¢kim organizacijama i relevantnim stru¢njacima i navesti tko je ukljuéen u njih, kojim
osnovama diskriminacije se bave, koliko ¢esto se sastaju te koji je doseg njihova utjecaja.

2. Opisite djelovanja u cilju financiranja i podupiranja tih predstavnickih organizacija (u pogledu
spola, rasnog ili etni¢kog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ identiteta).
Navedite sredstva i potpore koje primaju kako bi se poduprlo njihovo ucinkovito i kontinuirano
sudjelovanje u vasim inicijativama te vasim strategijama i politikama povezanima s raznolikosti
i uklju€enosti. Navedite vrstu i razmjer tih sredstava te daju li se te potpore trenutacno, kao i na
godisnjoj razini.

Navedite kako vase lokalno tijelo djeluje u tom pogledu te pritom iznesite pojedinosti o vrsti i razmjeru
te tekuce potpore ija je namjena doprinijeti uspostavi predstavnickih organizacija te podrzati njihove
napore i ucinkovitu suradnju s vasim lokalnim tijelom. Takve potpore uklju¢uju materijalnu pomo¢,
financiranje njihovih inicijativa i temeljno financiranje izgradnje i odrzavanja tih organizacija, uzimajudi
u obzir osnove diskriminacije kojima se bave te predstavnic¢ke organizacije.

G/ ZASTO VASE LOKALNO TIJELO ZASLUZUJE OSVOJITI OVU NAGRADU?

Objasnite zasSto su vas pristup i vasi rezultati u pogledu raznolikosti i uklju¢enosti inovativni i znacéajni te
zaSto smatrate da zasluzujete osvojiti ovu Nagradu.

Navedite ¢ime se vase lokalno tijelo posebice ponosi. MoZete objasniti po éemu se vase strategije,
politike i inicijative za raznolikost i uklju¢enost razlikuju od drugih te koje njihove elemente vrijedi izri¢ito
promicati kao dobre primjere za druga lokalna tijela.

H/ OBVEZNI DIO za prijave za POSEBNU NAGRADU ZA LOKALNA TIJELA: POSTIZANJE ,,UKLJUCIVIH
STAMBENIH RJESENJA”

1. Definirajte kako vase lokalno tijelo shvaéa pitanje ,,ukljucivih stambenih rjeSenja”, koju viziju ima
za to pitanje te raznolikost ljudi (u pogledu spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja,
invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ, identiteta) koji su time obuhvaéeni.

Ukratko obrazloZite Sto vase lokalno tijelo podrazumijeva pod konceptom ,ukljucivih stambenih
rieSenja”, vasu predanost unapredenju i postizanju ,ukljucivih stambenih rjesenja” i tko su ciljne
skupine za tu ambiciju.

Navedite i ukratko opisite ciljeve strategija ili politika koje vase lokalno tijelo provodi kako bi
ostvarilo tu viziju ,,ukljucivih stambenih rjesenja”.



Ukratko obrazlozite strateski pristup vaseg lokalnog tijela postizanju ,ukljucivih stambenih
rieSenja” te ukljucite pojedinosti o ciljevima strategija ili politika koje su uspostavljene radi
osiguravanja ,ukljucivih stambenih rjeSenja” i postavljanja standarda za njih.

2. Opisite tri vlastite kljucne inicijative za postizanje rezultata u pogledu ,,ukljucivih stambenih
rjeSenja”.
Te tri klju€ne inicijative trebaju biti usmjerene na neke ili sve od sljedecih mjera:
e suzbijanje i/ili sprecavanje diskriminacije i/ili segregacije u pristupu stanovanju;

e omogucavanje prilagodbe konkretnim potrebama skupina koje su izlozene diskriminaciji
na razli¢itim osnovama, uz osiguravanje ukljucivih informacija, komunikacije i pristupacnih,
transparentnih i nediskriminirajucih postupaka podnosenja zahtjeva u pogledu stanovanja;

e osiguravanje univerzalnog dizajna za tu raznolikost u izgradnji i planiranju stambenih
objekata;

e ciljane mjere za odredene skupine u okviru te raznolikosti kojima bi se rijeSilo pitanje
njihova nepovoljnog stambenog poloZaja i osigurao stambeni prostor skupinama koje se
suocavaju s iskljucenosti;

e pruzanje socijalnih usluga zakupnicima stanova u vlasnistvu grada ili opéine s ciljem da im
se omogudi zadrZavanje najma i pospjesi ukljucivanje u zajednice i/ili
e poboljSavanje odnosa u susjedstvu u okviru raznolikosti i provedbu ucinkovitih postupaka
izgradnje zajednice.
Navedite ciljne skupine, ukljuc€ujuéiiintersekcijske aspekte tih inicijativa, na temelju spola, dobi,
invaliditeta, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja i LGBTIQ identiteta.
Navedite utjecaj tih inicijativa.

Tu ukratko iznesite pojedinosti o glavnim pokazateljima i ciljnim vrijednostima postavljenima za te
inicijative i glavne kvantitativne i/ili kvalitativne podatke o njihovim kratkoro¢nim rezultatima,
srednjoro¢nim ishodima i dugoro¢nom utjecaju.

3. Opisite strukture i/ili postupke za ukljudivanje raznolikosti ljudi koji su obuhvacéeni inicijativama
vaseg lokalnog tijela o ,ukljuCivim stambenim rjeSenjima” i za suradnju s njima i njihovim
predstavnickim organizacijama. Navedite obuhvacaju li te strukture i postupci osmisljavanje,
provedbu, pracenje i preispitivanje vase kljucne inicijative, ili viSe njih, i svih strategija ili politika
koje podupiru te inicijative.

Ukratko predstavite vaZeée strukture i postupke, tko je uklju¢en u njih, kojim osnovama
diskriminacije se bave, koliko se redovito sastaju te kakav utjecaj mogu imati.

I/ POPRATNI MATERIJALI - NEOBVEZNO

Osim informacija navedenih u internetskom prijavnom obrascu i Izjave o casti, koja je obvezna i koju
treba potpisati i priloZiti prijavhom obrascu, mozete priloziti i prezentaciju od 10 slajdova u programu
PowerPoint u kojoj ¢ete istaknuti i prikazati (npr. slikama) najznacajnije tocke svoje prijave.

J/ OSOBA ZA KONTAKT | POSTANSKA ADRESA

Ovdje navedite sve potrebne podatke za kontakt s osobom iz uprave koja je odgovorna za ovu prijavu.
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