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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

A BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG EUROPAI FOVAROSAI

Utmutato a palyazok szdmara

Kérjiik, olvassa el figyelmesen ezt az utmutatot, miel6tt elkezdené kitdlteni a pdlydzati drlapot. Itt
megtaldlja az 6sszes sziikséges informdciot, amely segit Onnek abban, hogy helyesen téltse ki a
pdlydzati Grlap rovatait, és sikeresen ismertesse az Onék tevékenységeit.

ALAPVETG INFORMACIOK
Nyelv: A palyazéknak azt javasoljuk, hogy a palyazatot angol nyelven nytjtsak be, annak érdekében,

hogy el6segitsék a pdlyazat attekintését és meggyorsitsak az értékelés folyamatat. Megjegyzendé
azonban, hogy az EU barmely hivatalos nyelvén benyujtott palyazatot elfogadunk és azokat gépi

forditérendszer segitségével leforditjuk.
A palyazatok beadasi médja: az online eszkoz igénybe vételével

Hataridd: 2025. Februar7 (kbzép-eurdpai id6 szerint 12.00)

HOGYAN KELL KITOLTENI A PALYAZATOT

Palyazatanak a lehet6 legegyértelm(ibbnek és legpontosabbnak kell lennie, hogy a fliggetlen szakérték
és az eurdpai zslri értékelni tudja azokat az eréfeszitéseket, melyeket a sokszin(iség és a befogadas
terén tesznek.

Gy6z6djon meg arrdl, hogy vildgosan bemutatta a sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatos
megkozelitésiiket és stratégidjukat, tovabba, hogy részletesen ismertette azokat a f6 innovativ
tevékenységeket, amelyeknek koészonhet6éen eredményeket értek el ezen a terileten. Jelezze e
tevékenységek id6beli el6rehaladasat: mikor kezdték el, milyen el6relépés tortént a
megvaldsitdsukban, és melyek lesznek a jov6beni fejlemények. Ne feledje, hogy a Dij a helyi
onkormdnyzat altal végrehajtott tevékenységek korére, nem csak egyetlen tevékenységre vonatkozik.

Kérjlik, hogy 6sszpontositson a részletekre, a tényekre és a szamadatokra. Adjon meg példakat, a
mindségi és mennyiségi informaciok tekintetében is.

A valaszok megadasahoz rendelkezésre allé maximalis karakterszdmba a sz6kozok is beleszamitanak.

A/ A HELYI ONKORMANYZAT AZONOSITOJA
A helyi 6nkormanyzat (varos vagy régio) rovid leirasa
Itt adjon meg a helyi dnkormdnyzatukra vonatkozé néhdny alapvetdé informdaciét a torténetérdl, a
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gazdasagardl és a lakossagardl, kilonos tekintettel azokra a szempontokra, melyek a sokszinlség és
befogadas szempontjabdl fontosak. Kiilondsen fontos lenne képet alkotni a kihivasokrdl, melyekkel a
helyi 6nkormanyzat szembesiilt, példdul a gazdasagi jolét szintje vagy az akadalymentességre
vonatkozd infrastrukturdlis nehézségek stb.; valamint a helyi lakossag sokszinliségérdl és az ezzel
kapcsolatos kozelmultbeli valtozadsokrdl, példaul jelentés szamu migrans érkezésérdl, a lakossag
eloregedésérdl stb. Hasznos lenne kiemelni minden olyan akaddlyt, mely helyi vagy nemzeti szinten
akadalyozza az Onodk kezdeményezéseit a diszkriminacié barmely konkrét teriiletével kapcsolatban.

B/A KEZDEMENYEZESEK JELLEGE ES HATALYA

Kérjiik, adja meg a legfontosabb, sokszinlséggel és befogadassal kapcsolatos azon
kezdeményezéseket, amelyeket megvaldsitottak vagy amelyek folyamatban vannak, és ezeket teljes
kortien fejtse ki. Ezek a kezdeményezések a kovetkez6k lehetnek: a nem, etnikai hovatartozas, vallasi
hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapu hovatartozas alapjan diszkriminaciénak
kitett konkrét csoportok helyzetének! és tapasztalatainak? a javitasa; és/vagy e csoportok sajatos?
szlikségleteinek kielégitése.

Ahol lehetséges, ezeknek a kezdeményezéseknek a diszkriminacid valamennyi okara vonatkozé atfogd
megkozelitést, és ezen belll interszekciondlis megkozelitést kell alkalmazniuk. A kezdeményezéseknek
ambicidzus jovGképet kell meghatarozniuk és megvaldsitaniuk az 6nkormanyzatuk sokszinliséggel és
befogadassal kapcsolatos szemléletmddja tekintetében.

Minden f6bb kezdeményezés tekintetében adja meg roviden a kévetkezbket:
= acélokat, célkitlizéseket és a cselekvési iranyokat;
= azérintett feleket és a célzott kedvezményezetteket;
= azelkilonitett és lekotott forrasokat;
= valamennyi lefedett szakpolitikai teriletet; és

= akezdés és a befejezés datumat.

Adott esetben egyértelmuien jelezze, hogy kezdeményezései a - nem, etnikai hovatartozds, vallasi
hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapl hovatartozas alapjan - diszkriminacidénak
kitett konkrét csoportokat céloznak-e meg, beleértve az ezen diszkriminacids okok kozotti atfedésekre
irdnyuld fokuszt is. Hasznos lenne, ha megjelélne minden olyan konkrét stratégiat, amelyhez az Onék
kezdeményezései kapcsolddnak.

A kezdeményezéseknek szemléltetnilik kell, hogy a helyi 6nkormanyzat atfogd megkozelitést alkalmaz
a sokféleséggel és a befogaddssal kapcsolatban a szakpolitika szamos teriletén, valamint ambiciézus
jov6képpel rendelkezik a sokféleséggel és a befogaddssal kapcsolatos kérdések munkaaddként torténd
kezelésére a helyi 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak dllomdanyan beldl.

A palyazati Grlap B szakasza felhasznalhaté promécios célokra (k6zzététel a Dij honlapjan, brosuraban
stb.), ezért kérjik, hogy a leirds a lehets legegyértelm(ibb legyen.

C/ FELELOSSEGVALLALAS /ELKOTELEZETTSEG SZINTJE

LA helyzet” az e csoportok altal tapasztalt gazdasagi, tarsadalmi, politikai vagy kulturalis jelleg(i hatranyokra utal.
2 A ,tapasztalat” arra utal, hogy ezek a csoportok milyen jelleg(i és minéség( interakcidkat folytatnak a lakossag
szélesebb korével, valamint a koz- és a magdanszektor szervezeteivel.
3 A ,sajatos sziikségletek” azokra a szikségletekre utalnak, amelyek e csoportok szamara az identitasukkal
kapcsolatban, tovabba azzal kapcsolatban jelentkeznek, ahogyan az egyes diszkriminacids okokat figyelembe véve
meg kivanjak éIni identitasukat.
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Kérjlik, irja le a sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos dltalanos koncepcidjukat az e teriletre
vonatkozod atfogd politikai nyilatkozat vagy stratégia fényében, valamint ismertesse a végrehajtdst
el6segitd szervezeti strukturakat és rendszereket.

Kérjlik, irja le altaldnos koncepcidjukat, mely magaban foglalhatja példaul a kovetkez6 részleteket:

=  Magas szint(i szakpolitikai nyilatkozatok és kotelezettségvallalas a sokszin(iség és a befogadas
tekintetében.

= Elkotelezett stratégia a sokszinlséggel és befogaddssal kapcsolatos tevékenységek
Osztonzésére és irdnyitasara, vagy a sokszinliség és befogadds beépitése a helyi 6nkormanyzat
szélesebb korl stratégidjaba vagy szakpolitikai keretrendszerébe, valamint az ebbe/ezekbe
vald befektetés szintje.

= A helyi 6nkormanyzat szervezeti strukturdja (strukturai), amely(ek) a sokszinliséggel és a
befogadassal kapcsolatos szabdlyzatok és intézkedések végrehajtasaért, koordindlasaért és
nyomon kovetéséért felelGs(ek), példaul egy vagy tobb osztaly és/vagy osztalyok kozotti
koordinacios bizottsagok |étrehozdsa vagy felelGsségi kdrének kijelolése, valamint az ezekhez
a szervezeti strukturakhoz rendelt eréforrasok és személyzet.

= Azok a rendszerek, amelyek a sokszinliségre és a befogadasra helyezik a hangsulyt valamennyi
szakpolitikajukban, programjukban és rendeletiikben. Mindezek azonositdsa soran hasznos
lenne a kovetkezSk érdekében tett |épések azonositdasa: a rendszerek megvaldsitasara
vonatkozo el6irasok meghatarozasa; a személyi allomany kapacitasanak bévitése e rendszerek
megvaldsitdsdhoz; és az alapelvek altalanos érvényl megvaldsitasahoz sziikséges forrasok
biztositasa.

= Arra irdnyuld kezdeményezések, hogy a sokszinliség és a befogadds kérdésében a kilsé
agazatokban, példaul a maganszektorban vezet6 szerephez jussanak és bevonhassak Gket e
kérdések kezelésébe.

= Ha a helyi 6nkormanyzat alairta a Sokszin(iségi Kartat, és tagja a Sokszinliségi Kartanak; és ha
a helyi 6nkormdnyzat tagja olyan hdlézatoknak, amelyek a sokszinliségre és a befogadasra
Osszpontositanak.

D/ HATAS

Kérjlik, adja meg, hogy a f6bb sokszin(iségi és befogadasi kezdeményezése(i) hogyan javitottdk a - nem,
etnikai hovatartozas, vallasi hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapu hovatartozas
alapjan - diszkrimindacidnak kitett emberek helyzetét és tapasztalatait, és/vagy hogyan kezelték sajatos
szlikségleteiket a kezdeményezés(ek) elinditasa éta.

Ennek sordn adja meg az egyes kezdeményezések tekintetében meghatarozott legfontosabb
indikatorokat és elérendd célokat, és azt, hogy ezek hogyan igazodnak a kezdeményezések céljaihoz és
célkitlizéseihez. Kérjuk, adja meg a f6bb mennyiségi és/vagy min6ségi adatokat a rovid tavua és
kozéptavu eredmények és a kezdeményezések altal elért hosszu tava hatdsok bemutatasara. Kérjiik,
adja meg, ki és milyen mddon végzi el az ezekre az eredményekre, kbvetkezményekre és hatasokra
vonatkozo adatok kiilsé ellendrzését.

A hatékonysag és a hatas értékelésének a B/ A kezdeményezések jellege és hatalya cim(i szakaszban
emlitett kezdeményezésekre kell vonatkoznia.

E/ A KEZDEMENYEZESEK MINOSEGE ES FENNTARTHATOSAGA

1. Hogyan ellendrzik, értékelik és biztositjdk a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos
kezdeményezések minGségét?



A sokszinliségi és befogadasi kezdeményezések min6sége kulcsfontossagl a - nem, etnikai
hovatartozas, vallasi hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapu hovatartozas alapjan
- diszkriminacionak és egyenl6tlenségnek kitett csoportok helyzetére és tapasztalataira gyakorolt
pozitiv hatas szempontjabdl.

Kérjuk, mutassa be a helyi onkormanyzatuk 4ltal létrehozott értékelési és nyomon kovetési
mechanizmusokat, amelyek segitségével figyelemmel kisérik és biztositjdk ezen kezdeményezések
mindségét a végrehajtds soran és azt kovetSen. Kérjiik, mutassa be az e kezdeményezésekbdl szarmazé
tanulsdgok levonasara és alkalmazdasara, a jelenlegi kezdeményezések tovabbfejlesztésére és a jovbbeli
kezdeményezésekhez torténd informdciod szerzésére szolgalé mechanizmusokat. Kérjiik, adja meg,
hogy ki vesz részt ezekben a mechanizmusokban. Azt is jelezheti, hogy kezdeményezései kapcsolddnak-
e vagy Osszhangban vannak-e barmely nemzeti és/vagy eurdpai stratégidval és az ezek alapjan
meghatdarozott szabalyokkal.

2. Hogyan biztositjdk a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos kezdeményezések
fenntarthatosagat és folyamatossagat annak érdekében, hogy a megvaldsitas alatt allé
kezdeményezések folyamatossaga és tovabbfejlesztése biztosithaté legyen?

A sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatos kezdeményezések fenntarthatésaganak biztositasa
magaban foglalja az er6feszitések folyamatos kifejtését, valamint a pénziligyi beruhazasok és
humaneréforras folyamatos biztositdsat annak érdekében, hogy lehetséges legyen az elért
eredmények fenntartdsa és tovabbfejlesztése, akkor is, ha a politikai jellegli megbizatasokban valtozas
torténik.

Kérjlik, ismertesse az elindult kezdeményezések fenntarthatdsaganak és folytonossaganak biztositasa,
valamint az elért eredmények tovabbfejlesztése érdekében tett Iépéseket, azonositva a
fenntarthatésag elérése érdekében meglévé vagy bevezetendd terveket, folyamatokat,
intézkedéseket, humaneréforrast és finanszirozast.

F/ A DISZKRIMINACIONAK KITETT SZEMELYEK BEVONASA

1. Mutassa be azokat a részvételi strukturakat és folyamatokat, amelyek biztositjak a - nem, etnikai
hovatartozas, vallasi hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapu hovatartozas
alapjan - diszkriminacidnak kitett személyek bevondsat. Kérjiik, adja meg, hogy ezek vagy mas
strukturdk és folyamatok bevonjak-e az ezeket a személyeket képvisel6 szervezeteket, valamint
a sokszintiséggel foglalkozé szakértGket. Kérjiik, adja meg, hogy a fentiek bevonasra keriilnek-e
az Onok sokszinliséggel és befogadassal foglalkoz6 kezdeményezéseinek, stratégidinak és
szakpolitikainak tervezésébe, végrehajtasaba és értékelésébe is.

Kérjuk, ismertesse az Onkormanyzatuk 4ltal a részvétel biztositdsa érdekében alkalmazott
szemléletmoddot, részletezve a célcsoporttal valé kapcsolattartds strukturdit és folyamatait, valamint az
érdekképviseleti szervezetekkel és az érintett szakért6kkel valé kapcsolattartast, megjeldlve, hogy ki
vesz részt ezekben, ezek milyen alapon térténd diszkriminaciot kezelnek, milyen rendszerességgel
kerilnek 6sszehivasra és milyen mérték( a befolyasuk.

2. Ismertesse azokat az intézkedéseket, melyek ezen - nem, etnikai hovatartozds, vallasi
hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapu hovatartozas alapjan miikodé -
képviseleti szervezetek tamogatasara és tdmogatasara iranyulnak. Kérjik, adja meg azokat az
erdforrasokat és tamogatasokat, amelyekkel tamogatjak a kezdeményezéseikben valé hatékony
és folyamatos részvételiiket, valamint a sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos
stratégidikat és szakpolitikdikat. Kérjiik, adja meg ezen erdforrasok jellegét és nagysagrendjét,
valamint azt, hogy ezek a tamogatasok folyamatosak-e, és évente nyujtjak-e 6ket.



Kérjik, adja meg az 6nkormanyzatuk altal ezzel kapcsolatban tett intézkedéseket, és ismertessen
néhany részletet a képviseleti szervezetek folyamatos tdmogatasanak jellegérél és mértékérél, melyet
a létrejottik, a torekvéseik fenntartasa, és a helyi 6nkormanyzattal torténé hatékony egytttm(ikodés
érdekében nyujtanak. Ez magaban foglalhatja a természetbeni tdmogatast, a kezdeményezéseik
finanszirozasat, valamint a szervezetiik kiépitéséhez és fenntartdsdhoz szilikséges alapvetd
finanszirozast, figyelemmel a képviseleti szervezetek altal felkarolt diszkriminaciés okokra.

G/ MIERT ERDEMLI MEG HELYI ONKORMANYZATUK A DIiJAT?

Kérjiik, fejtse ki, hogy az Ondk &ltal a sokszin(iséggel és befogadassal kapcsolatos eredmények miért
innovativak és jelent&sek, és miért gondoljak ugy, hogy megérdemlik a dijat.

Kérjuk, fejtse ki, mi az, amire helyi 6nkormdnyzatuk kilondsen buszke. Megadhatja, hogy miben
ezeknek féként mely elemei érdemesek arra, hogy mint j6 gyakorlatokat népszer(sitsék mas helyi
onkormanyzatok korében.

H/ KOTELEZO RESZ a HELYI ONKORMANYZATOK SPECIALIS DiJAZASARA IRANYULO palyazataihoz:
»,BEFOGADO LAKHATAS” MEGVALOSITASA

III

1. Ismertesse helyi onkormanyzatuk elképzeléseit a ,befogadd lakhatassal” kapcsolatban,
valamint az ebben érintett emberek sokszinliségét (nem, etnikai hovatartozas, vallasi
hovatartozas, fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTQI alapu hovatartozas alapjan).

Mutassa be a ,befogadd lakhatds” fogalmanak jelentését helyi onkormanyzatuk szamara,
elkotelezettségiiket a ,befogadd lakhatds” elémozditasa és elérése irant, és azt, hogy ennek a
torekvésnek kik a célcsoportjai.

Kérjiik, hatarozza meg és roviden részletezze a helyi 6nkormanyzat stratégidinak és
szakpolitikainak céljait és célkit(izéseit a ,,befogadd lakhatasra” vonatkozé jovikép elé6mozditasa
érdekében.

Mutassa be helyi 6nkormanyzatuk stratégiai megkozelitését a ,befogadd lakhatas” megvaldsitsa
érdekében, és részletesen ismertesse a ,befogadd lakhatds” elémozditasat és szabalyainak
meghatdrozasat célzd stratégidk vagy szakpolitikat céljait és célkitlizéseit.

2. Kérijiik, irja le harom legfontosabb kezdeményezésiiket a ,,befogadé lakhatdsra” vonatkozo
eredmények elérése érdekében.
E harom legfontosabb kezdeményezés iranyulhat az aldbbiak kozil néhanyra vagy mindegyikre:

e alakhatashoz val6 hozzaférés terén a diszkriminacié és/vagy a szegregacid elleni kiizdelem
és/vagy annak megakadalyozasa;

e a diszkriminacids okok sokféleségét figyelembe vevSé egyedi igényekhez vald
alkalmazkodas, befogadd tajékoztatas, kommunikacio, valamint hozzaférhetd, atlathato
és diszkriminacidmentes lakaspalydazati eljarasok biztositasa;

e alakdsok épitése és tervezése sordn e sokszin(iség univerzalis tervezésének biztositasa;
o célzott intézkedések a sokszinliségen belll meghatarozott egyedi csoportok szamara az

altaluk tapasztalt lakhatasi hatrdnyok kezelése érdekében, lakhatdst biztositva a
kirekesztéssel kiizd6 csoportok szdmara;

e szocidlis szolgaltatasok nyujtasa az 6nkormanyzati bérlék szdmara annak érdekében, hogy
a bérleti jogviszonyukat fenntarthassdk és a kozosségbe torténd beilleszkedésiket
el6segitsék és/vagy



e a szomszédsagi kapcsolatok javitdsa a sokszinlségen keresztiil, és a kdzOsségépitésre
irdnyuld hatékony folyamatok végrehajtasa.

Kérjiik, adja meg a célcsoportokat, az ezen kezdeményezések interszekcionalis dimenzioit is
beleértve, nem, életkor, fogyatékossag, etnikai hovatartozas, vallasi hovatartozas, valamint
LMBTQI alapu hovatartozas alapjan.

Kérijiik, részletezze ezeknek a kezdeményezéseknek a hatasat.

Ez magaban foglalhat néhany rovid részletet az e kezdeményezésekhez rendelt f6bb mutatokrdl
és célokrdl, valamint a rovid tavu és kozéptavu eredményekre és a hosszU tavu hatdsokra
vonatkozo legf6bb mennyiségi és/vagy mindségi adatokrol.

3. Kérjiik, ismertesse azokat a strukturakat és/vagy folyamatokat, amelyek arra iranyulnak, hogy
helyi 6nkormanyzatuk bevonja a ,befogadd lakhatassal” kapcsolatos kezdeményezéseivel
megcélzott személyek sokszinliségét, tovabba hogy kapcsolatot tartson veliik és az Gket
képvisel6 szervezetekkel. Kérjiik, adja meg, hogy ezek a struktirdk és folyamatok magukban
foglaljak-e a fébb kezdeményezés(ek) és az ezeket a kezdeményezéseket alatamaszto stratégiak
vagy szabalyzatok tervezését, végrehajtasat, nyomon kovetését és feliilvizsgalatat.

Adjon tajékoztatast a meglévé struktirakrdl és folyamatokrdl, arrdl, hogy ki vesz részt ezekben,
tovabba a diszkriminacid okairdl, és arrdl, hogy a bevont személyek és szervezetek milyen
rendszerességgel keriilnek 6sszehivasra, és milyen befolyast gyakorolhatnak.

I/ ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK — OPCIONALIS

Az online palyazati (rlapon megadott informaciokon és a koételez6en alairandd és a palyazati
tirlaphoz feltoltott nyilatkozaton tulmenden, a palyazéonak fel kell toltenie egy 10 diabdl allo
PowerPoint prezentdciot, amelyben kiemeli és (pl. képekkel) szemlélteti a palyazatdnak erdsségeit.

J/ KAPCSOLATTARTO ES POSTAI CiM

Itt adja meg az 6nkormanyzat hivataldban az e palyazatért felel6s személy valamennyi sziikséges
elérhetdségét.
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