EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Eiropas Integracijas un dazadibas galvaspilsétas

Noradijumi pieteikumu iesniedzéjiem

Pirms pieteikuma veidlapas aizpildisSanas, ripigi izlasiet $is vadlinijas. Tajas ir sniegta visa nepiecieSama
informacija, kas palidzés pareizi aizpildit pieteikuma veidlapas sadalas un sekmigi aprakstit jisu
pasakumus.

PAMATINFORMACIA

Valoda: pieteikumu iesniedzéji tiek aicinati iesniegt pieteikumu anglu valoda, lai atvieglotu
priekslikumu izskatiSanu un paatrinatu vertéSanas procesu. Tomeér janem véra, ka jebkura no ES
oficialajam valodam iesniegtie priekslikumi tiks pienemti un tulkoti, izmantojot automatizétu

tulkosanas sistému.

Pieteikumu iesniegSanas veids: izmantojot tieSsaistes riku

Termins: 2025. gada 7 februaris (12.00 péc Centraleiropas laika)

PIETEIKUMA AIZPILDISANA

JUsu pieteikumam jabat maksimali skaidram un precizam, lai neatkarigie eksperti un Eiropas Zirija
varétu novertét jusu centienus dazadibas un ieklausanas joma.

Parliecinieties, ka esat skaidri izklastijis savu pieeju un stratégiju attieciba uz dazadibu un iekJausanu
un detalizéti izklastijis galvenos inovativos pasakumus, kuri nodrosina jlisu panakumus $aja joma.
Noradiet pasakumu laika grafiku: kad tos saka 1stenot, IstenoSana panakto progresu un to, kada bds
turpmaka attistiba. Paturiet prata, ka balva ir par pasakumu klastu, ko Tsteno jlsu vietéja pasvaldiba,
nevis tikai par vienu pasakumu.

Ipasi aprakstiet konkrétus aspektus, faktus un skaitlus. Miniet piemérus, ari kvalitativo un
kvantitativo informaciju.

Noradttais maksimalais rakstzimju skaits katrai atbildei ietver atstarpes.

A/ VIETEJAS PASVALDIBAS IDENTITATE
Vietéjas pasvaldibas iss apraksts (pilséta vai regions)

Seit ieklaujiet pamatinformaciju par savu vietéjo pasvaldibu, tas vésturi, ekonomiku un iedzivotajiem,
jo Tpasi par aspektiem, kas attiecas uz dazadibu un ieklausanu. Proti, ir ieteicams radtt priekSstatu par
problémam, ar kuram saskaras vietéja pasSvaldiba, pieméram, ekonomikas labklajibas lTmeni vai
infrastruktdras Skérsliem, kas kavé piek|Gstamibu, utt.; un par vietéjas pasvaldibas iedzivotaju dazadibu
un jaunakajam izmainam Saja sakara, pieméram, ievérojama skaita migrantu ierasanos vai sabiedribas
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novecosanu utt. Batu lietderigi atzimét jebkadus konkrétus Skérslus vietéja vai valsts konteksta, kas
kaveé jasu iniciativas kadas konkrétas diskriminacijas dé).

B/ INICIATIVU RAKSTURS UN TVERUMS

Noradiet galvenas dazadibas un iekJausanas iniciativas, ko 1stenojat vai gatavojaties 1stenot, aprakstot
visu 3o iniciativu klastu. Sis iniciativas varétu bat: situacijas! un pieredzes? uzlabo$ana Tpasdm grupam,
kas paklautas diskriminacijai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma un/vai LGBTIK identitates del); un/vai pievérsanas S$o grupu IpaSajam
vajadzibam3.
Péc iespéja Sim iniciativam ir japarada visaptverosa pieeja visiem diskriminacijas iemesliem un $aja
konteksta — intersekcionala pieeja. Iniciativas ir jaizvirza un jaisteno veérienigs redzéjums izmainu
panaksanai jasu vietéjas pasvaldibas pieeja dazadibai un ieklausanai.
Attieciba uz katru no svarigakajam iniciativam ieklaujiet 1su informaciju par:

= tas mérkiem, uzdevumiem un darbibas virzieniem;

= jesaistitajam ieinteresétajam personam un sanémeéju mérkauditoriju;

= pieskirtajiem resursiem un saistibam;

= visam aptvertajam politikas jomam; un

® sakuma datumu un beigu datumu.
Attieciga gadijuma skaidri noradiet, vai jusu iniciativas ir vérstas uz konkrétam grupam, kas paklautas
diskriminacijai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma

un/vai LGBTIK identitates dél), ieklaujot arT So diskriminacijas iemeslu intersekcionalos punktus. Ir
lietderigi atzimét jebkuru konkrétu stratégiju, ar kuru ir saistitas jusu iniciativas.

Iniciativam b{tu japarada vietéjas pasvaldibas saskaniga pieeja dazadibai un ieklausanai politikas jomu
klasta kopa ar vérienigu redzéjumu attieciba uz to, ka vietéja pasvaldiba ka darba devéjs risina
dazadibas un iekJausanas jautajumus saistiba ar darbaspéku.

Pieteikuma veidlapas B sadalu var izmantot popularizéSanas nollkiem (publikacija Balvu konkursa
timek|vietné, brosira utt.), tapéc aprakstam jabat péc iespéjas skaidrakam.

C/ LIDZDALIBA /SAISTIBU LIMENIS

Aprakstiet savu visparéjo pieeju dazadibai un ieklausanai, nemot véra visaptveroso politikas
pazinojumu vai stratégiju, ko Tstenojat Saja joma, un organizatoriskas struktiiras un sistémas, kuras
ieviestas, lai virzitu So 1stenosanu.

Aprakstiet savu visparéjo pieeju, cita starpa, pieméram, sniedzot sikaku informaciju par:
= augsta limena politikas pazinojumiem un saistibam attieciba uz dazadibu un iekJausanu;

= Tpasu stratégiju, kuras mérkis ir virzit un vadit jasu ricibu attieciba uz dazadibu un ieklausanu
vai dazadibas un ieklausanas virziena integréSanu vietéjas pasvaldibas plasaka stratégija vai
politikas sistéma, ka art $ajas jomas iesaistito ieguldijumu limeni;

= jlsu vietéjas pasvaldibas organizatorisko(-ajam) struktlru(-am), kas atbild par dazadibas un

1 “Situacija” ir nelabvéligi ekonomiskie, socialie, politiskie vai kultlras apstakli, ar ko saskaras $is grupas.
2 "Pieredze" apraksta, kada un cik kvalitativa ir $o grupu mijiedarbiba ar plasdku sabiedribu un publiska un privata
sektora organizacijam.
3 "Tpasas vajadzibas" ir vajadzibas, kas $im grupam rodas saistiba ar vinu identitati un to, ki tas izvélas dzivot ar
savu identitati, nemot véra katru no diskriminacijas iemesliem.
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ieklauSanas politikas un pasakumu TstenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu, pieméram,
atbildibas noteikSanu vai sadali vienam vai vairakiem departamentiem un/vai
starpdepartamentu koordinacijas komitejam, ka art Sim organizatoriskajam struktlram
pieskirtajiem resursiem un personalu;

= sistémam, ar kuram dazadiba un ieklausana tiek integrétas visas politikas jomas, programmas
un noteikumos; noradot Sis sistémas, ir lietderigi uzskaitit pasakumus, kas veikti, lai noteiktu
standartus $o sistému ievieSanai; veidotu personala spéjas Istenot Sis sistémas; un izmantotu
resursus $o sistému integrésanai;

® iniciativam, kuru meérkis ir dazadibas un ieklauSanas jautajumu risinasanas vadibu nodot
aréjam nozarém, pieméram, privatajam sektoram, un iesaistit Sis nozares minétajos
jautajumos;

= to, vai jlsu vietéja pasvaldiba ir parakstijusi Daudzveidibas hartu un ir valsts Daudzveidibas
hartas dalibniece; un vai jlsu vietéja pasvaldiba ir iesaistita kada tikla, kas strada ar dazadibas
un ieklausanas jautajumiem.

D/ IETEKME

Noradiet, ka jasu galvena(-as) dazadibas un ieklausanas iniciativa(-as) ir uzlabojusi(-Sas) to cilvéku
situaciju un pieredzi, kuri ir paklauti diskriminacijai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIK identitates dé&l), un/vai risinajusi(-Sas) vinu Tpasas
vajadzibas kops iniciativas(-u) sakuma.

Saja saistiba aprakstiet svarigakos raditajus un mérkraditajus, kas noteikti katrai iniciativai, un to, ka tie
atbilst to mérkiem un uzdevumiem. leklaujiet galvenos kvantitativos un/vai kvalitativos datus, lai
paradrtu savu iniciativu panaktos istermina iznakumus, vidéja termina rezultatus un ilgtermina ietekmi.
Noradiet, ka un kas veic So datu par iznakumiem, rezultatiem un ietekmi aréjo parbaudi.

Sim efektivitates un ietekmes novértéjumam ir jdatsaucas uz iniciativam, kas minétas B sadala/
Iniciativu batiba un darbibas joma.

E/ INICIATIVU KVALITATE UN ILGTSPEJA

1. Ka jus uzraugat, novértéjat un nodrosinat dazadibas un ieklausanas iniciativu kvalitati?

Dazadibas un ieklauSanas iniciativu kvalitate ir butiska to pozitivai ietekmei uz to grupu situaciju un
pieredzi, kas paklautas diskriminacijai un nevienlidzibai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIK identitates dél).

Aprakstiet sava vietéja pasvaldiba ieviestos novértésanas un uzraudzibas mehanismus, kuru uzdevums
ir sekot Iidzi iniciativu kvalitatei un nodrosinat to kvalitati istenosanas laika un péc tam. Aprakstiet ari
mehanismus, kas ieviesti, lai apkopotu un izmantotu no Sim iniciativam glto pieredzi, balstitos uz
pasreizéjam iniciativam un sniegtu informaciju izmantosanai turpmakas iniciativas. Noradiet, kadas
personas ir iesaistitas Sajos mehanismos. JUs varat arl noradit, vai jasu iniciativas ir saistitas vai
saskanotas ar kadam valsts un/vai Eiropas stratégijam un ar to noteiktajiem standartiem.

2. Ka jis nodrosinat dazadibas un ieklausanas iniciativu ilgtspéju un nepartrauktibu, lai panaktu
centienu nepartrauktibu istenotajas iniciativas un pasakumos, ko paredzéts balstit uz Sim
iniciativam?

ligtspéjas nodrosSinasana dazadibas un ieklausanas iniciativam ietver centienu nepartrauktibas
saglabasanu un pastavigu finansialu ieguldijumu un cilvékresursus, lai uzturétu un turpinatu pilnveidot
sasniegtos rezultatus, ari mainoties politikas pilnvaram.



Izklastiet pasakumus, kas veikti, lai nodrosinatu Tstenoto iniciativu ilgtspéju un nepartrauktibu un lai
balstitos uz sasniegtajiem rezultatiem, aprakstot planus, procesus, darbibas, cilvékresursus un
finanséjumu, kas ir ieviests vai jaievies, lai panaktu $adu ilgtspéju.

F/ DISKRIMINACIJAI PAKLAUTO CILVEKU IESAISTISANA

1. Aprakstiet ieviestas lidzdalibas struktiiras un procesus, kuru mérkis ir nodrosinat diskriminacijai
(dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai
LGBTIK identitates dél) paklauto cilvéku iesaistiSanu. Noradiet, vai $ajas vai citas struktiras un
procesos ir iesaistitas Sos cilvekus parstavosas organizacijas, ka ari dazadibas eksperti. Noradiet,
vai Sada iesaiste ietver jusu dazadibas un ieklauSanas iniciativu, stratégiju un politikas
planosanu, istenosanu un novértésanu.

Aprakstiet lidzdalibas pieejas, ko isteno jlsu vietéja pasvaldiba nolika nodroSinat sadu iesaisti, un
sniedziet detalizétu informaciju par struktiram un procesiem, kuri paredzéti mijiedarbibai ar mérka
grupu un sadarbibai ar parstavosajam organizacijam un attiecigajiem ekspertiem, identificéjot, kas ir
iesaistits Sadas organizacijas, kadi diskriminacijas iemesli tiek risinati, cik regulari notiek sanaksmes un
kads ir to ietekmes apmeérs.

2. Aprakstiet pasakumus, kas tiek istenoti noliika finansét un atbalstit Sis parstavosas organizacijas
(dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai
LGBTIK identitates deél). Aprakstiet resursus un atbalstu, kas tiek sniegts, lai sekmétu sadu
organizaciju efektivu un pastavigu iesaistisanos jisu iniciativas, ka ari dazadibas un ieklausanas
stratégijas un politika. Noradiet So resursu veidu un apmeéru un to, vai Sis atbalsts turpinas un
tiek sniegts katru gadu.

Aprakstiet pasakumus, ko $aja sakara veic jusu viet€ja pasvaldiba, sniedzot detalizétu informaciju par ta
pastaviga atbalsta veidu un apmeéru, ko parstavosas organizacijas sanem izveides vajadzibam, ka ari savu
centienu uzturéSanai un efektivai sadarbibai ar jlsu vietéjo pasvaldibu. Tas ietver atbalstu natira,
finanséjumu organizaciju iniciativam un pamatfinanséjumu organizacijas veidoSanai un uzturésanai,
nemot véra diskriminacijas iemeslus, ar kuriem strada sis parstavosas organizacijas.

G/ KAPEC JUSU VIETEJAI PASVALDIBAI BUTU JASANEM BALVA?

Paskaidrojiet, kapéc jlsu pieeja un rezultati attieciba uz dazadibu un ieklausanu ir inovativi un nozimigi
un kapéc jus uzskatat, ka jums bitu jasanem balva.

Noradiet, ar ko jlsu vietéja pasvaldiba 1pasi lepojas. Jis varat noradit, ar ko izcelas jisu dazadibas un
ieklauSanas stratégijas, politika un iniciativas un kadus elementus ir seviski vérts uzsvert ka labus
piemérus citam vietéjam pasvaldibam.

H/ OBLIGATA DALA pieteikumiem TPASAJAI BALVAI VIETEJAM PASVALDIBAM: "IEKLAUJOSI MAJOKLI"

1. Aprakstiet, ko jusu vietéja pasvaldiba saprot ar "ieklaujoSu majokli" un cilveku dazadibu
(atkariba no dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma un/vai LGBTIK identitates) un kads ir tas redzéjums $aja sakara.

Noradiet, ko jédziens "ieklaujoSs majoklis" nozimé jusu vietéjai pasvaldibai, ka art aprakstiet savu
apnemsanos gut panakumus un nodroSinat "ieklaujoSus majoklus" un kas ir So pasakumu
meérkauditorijas.

Uzskaitiet un Tsi aprakstiet savas vietéjas pasvaldibas stratégijas vai politikas mérkus un
uzdevumus noliika virzit So redzeéjumu attieciba uz "ieklaujosiem majokliem".



Aprakstiet savas pasSvaldibas stratégisko pieeju "ieklaujoSu majoklu" sasniegSanai, sniedzot
informaciju par ieviesto stratégiju vai politikas mérkiem un uzdevumiem nollka virzities uz
"ieklaujosiem majokliem" un noteikt attiecigos standartus.

2. Aprakstiet tris no savam galvenajam iniciativam, kuru mérkis ir virzities uz "ieklaujoSiem
majokliem".
Sis tris galvenas iniciativas varétu bt vérstas uz daziem vai visiem turpmak uzskaititajiem
aspektiem:

e diskriminacijas un/vai segregacijas apkarosanu un/vai novérSanu saistiba ar piekluvi
majoklim;

e iespéju pielagoties 1pasam vajadzibam, nemot véra diskriminacijas iemeslu daudzveidibu,
un ieklaujosas informacijas, sazinas un pieejamu, parredzamu un nediskrimingjosu
pieteiksanas procesu garantésanu majokju joma;

e universalu dizainu majoklu blvnieciba un planosana, nemot véra attiecigo dazadibu;

e mérkorientétiem pasakumiem Tpasam grupam, nemot véra attiecigo dazadibu, ar meérki
risinat pastavo$o majokju trikumu, nodroSinot majoklus grupam, kas saskaras ar
atstumtibu;

e socialo pakalpojumu sniegSanu pasvaldibu irniekiem, lai vini varétu saglabat 1res tiesibas
un lai veicinatu vinu ieklausanos kopienas; un/vai

e kaiminattiecibu uzlaboSanu, nemot véra attiecigo dazadibu, un efektivu procesu
Istenosanu kopienas veidoSanai.

Noradiet mérkauditorijas, ietverot jebkadas $So iniciativu intersekcionalas dimensijas, atkariba
no dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas un
LGBTIK identitates.

Aprakstiet So iniciativu ietekmi.

Tas ietver Tsu informaciju par galvenajiem raditajiem un meérkraditajiem, kas izvirziti Sim
iniciativam, un galvenos kvantitativos un/vai kvalitativos datus par iniciativu Tstermina
iznakumiem, vid€ja termina rezultatiem un ilgtermina ietekmi.

3. Aprakstiet struktdras un/vai procesus dazadu cilveku iesaistiSanai vietéjas pasvaldibas
"ieklaujoSu majoklu" iniciativas un sadarbibai ar viniem un vinus parstavosajam organizacijam.
Noradiet, vai §is struktdras un procesi ietver jisu galvenas(-o) iniciativas(-u) un jebkuru So
iniciativu pamata esoso stratégiju vai politikas izstradi, istenoSanu, uzraudzibu un parskatisanu.

Tsuma aprakstiet ieviestas struktiiras un procesus, iesaistitas personas un risinatos diskriminacijas
iemeslus, ka arT to, cik regulari notiek tikSanas un kada var bt to ietekme.

I/ PALIGMATERIALI — NAV OBLIGATI

Papildus informacijai, kura sniegta tieSsaistes pieteikuma veidlapa un godpratibas apliecinajuma, kas
ir obligats un ir japaraksta un jaaugSupielade pieteikuma veidlapa, jus tiekat aicinati augSupieladét
10 slaidu PowerPoint prezentaciju, kura izceltas un paraditas (pieméram, ar attéliem) jasu pieteikuma
stipras puses.

J/ KONTAKTPERSONA UN PASTA ADRESE

Seit noradiet visu nepieciesamo kontaktinformaciju par personu jisu administracija, kas atbild par $o
pieteikumu.
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