EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Europejskie Stolice Inkluzywnosci i R6znorodnosci 2025

Wytyczne dla zgtaszajacych sie kandydatow

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza zgtoszeniowego prosimy o uwazne zapoznanie sie z
niniejszymi wytycznymi. Mozna tu znalez¢ wszystkie niezbedne informacje, ktére pomogqg poprawnie
wypetnic sekcje w formularzu zgtoszeniowym i pomysinie opisa¢ podejmowane dziatania.

PODSTAWOWE INFORMACIE

Jezyk: Zachecamy zgtaszajgcych sie kandydatow do sktadania wnioskéw w jezyku angielskim w celu
utatwienia ich sprawdzania i przyspieszenia procesu oceny. Jednak propozycje zgtoszone w
ktédrymkolwiek z jezykdw urzedowych UE zostang zaakceptowane i przettumaczone za pomocg

systemu ttumaczen automatycznych.

Sposob dostarczania wnioskéw: za posrednictwem narzedzia online

Ostateczny termin: 7 lutego 2025 r., godz. 12.00 CET

JAK UZUPELNIC FORMULARZ

Zgtoszenie nalezy wypetnic w sposdéb mozliwie jasny i precyzyjny, aby niezalezni eksperci i
Europejskie Jury mogli oceni¢ wysitki podejmowane w dziedzinie zapewniania réznorodnosci i
inkluzywnosci.

Prosimy upewnic sie, ze zgtoszenie zawiera wyraznie przedstawione podejscie i strategie dotyczace
dziatan na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci oraz ze przedstawiono w nim szczegdty dotyczace
kluczowych dziatan innowacyjnych prowadzacych do osiggnie¢ na tym polu. Nalezy wskaza¢ ramy
czasowe dziatan: kiedy rozpoczeto dziatania, postep w ich realizacji i ich przyszty rozwdj. Prosimy
pamietac, ze nagroda przyznawana jest za szereg dziatan wdrozonych przez samorzad terytorialny, a
nie za jedno dziatanie.

Prosze skupic sie na specyfice, faktach i liczbach. Nalezy podawac¢ przyktady zawierajgce informacje
jakosciowe i ilosciowe.

Podana maksymalna liczba znakdw dostepnych dla kazdej odpowiedzi zawiera spacje.

A/ TOZSAMOSC SAMORZADU TERYTORIALNEGO
Krotki opis samorzadu terytorialnego (miejscowosci, miasta lub regionu)

Tutaj nalezy podac kilka podstawowych informacji na temat samorzadu, jego historii, sytuacji
gospodarczej i ludnosci, w szczegdlnosci zas tych aspektow, ktore majg znaczenie dla réznorodnosci i
inkluzywnosci. W szczegdlnosci warto przedstawi¢ obraz: wyzwan stojgcych przed wtadzami
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lokalnymi, takich jak poziom dobrobytu gospodarczego lub infrastrukturalne bariery w dostepnosci
itp., oraz zréznicowania spotecznosci podlegajgcej wtadzy lokalnej i najnowsze zmiany w tym
zakresie, takie jak przybycie znacznej liczby migrantow, starzenie sie spoteczeristwa itp. Przydatne
moze by¢ opisanie szczegdlnych barier w kontekscie lokalnym lub krajowym, ktére utrudniajg
prowadzenie inicjatyw zwigzanych z konkretng przyczyng dyskryminacji.

B/ CHARAKTER | ZAKRES INICJATYW

Nalezy okreslic podejmowane (w przesztosci lub obecnie) kluczowe inicjatywy w zakresie
réznorodnosci i inkluzywnosci, odnoszac sie do ich petnego zakresu. Inicjatywy te mogg mie¢ na celu
poprawe sytuacji’ i doswiadczen? okreslonych grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na
pteé, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
tozsamos$¢ LGBTIQ) oraz odpowiedz na potrzeby? tych grup.

Tam, gdzie to mozliwe, inicjatywy powinny przedstawia¢ kompleksowe podejscie, w tym podejscie
przekrojowe, w odniesieniu do rézinych przyczyn dyskryminacji. Inicjatywy powinny wskazywac
ambitng wizje przysztosci i do niej dgzy¢ w zakresie zmiany podejscia zwigzanego z réznorodnoscig i
inkluzywnoscia, ktéra realizuje wtadza lokalna.

Dla kazdej kluczowej inicjatywy nalezy krétko przedstawic¢ szczegdty dotyczace:
= jej zatozen, celdw i kierunkéw dziatania;
=  zaangazowanych zainteresowanych stron i docelowych beneficjentéw;
= przydzielonych i przeznaczonych zasobéw;
= wszystkich objetych obszardéw polityki; oraz

= date rozpoczecia i date zakonczenia.

W stosownych przypadkach nalezy wyraznie zaznaczy¢, czy inicjatywy sg kierowane do okreslonych
grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ LGBTIQ), w tym skupi¢ sie na punktach
wspdlnych réznych przyczyn dyskryminacji. Warto zwréci¢ uwage na wszelkie konkretne strategie, z
ktorymi zwigzane sg inicjatywy.

Inicjatywy powinny przedstawia¢ spdjne podejscie do réznorodnosci i inkluzywnosci w wielu
obszarach polityki wtadz lokalnych oraz ambitng wizje samorzgdu w charakterze pracodawcy
dotyczacg zagadnien réznorodnosci i inkluzywnos$ci w odniesieniu do pracownikéw samorzadu
lokalnego.

Sekcja B formularza zgtoszeniowego bedzie mogta by¢ wykorzystana do celdw promocyjnych
(publikacja na stronie internetowej Nagrody, w broszurze itp.), dlatego prosimy o mozliwie jasny opis.
C/ WLASNOSC / POZIOM ZAANGAZOWANIA

Nalezy opisa¢ ogdlne podejscie do kwestii roznorodnosci i inkluzywnosci w kontekscie nadrzednej
deklaracji politycznej lub strategii wdrazanej w danym obszarze, a takze ustanowionych struktur i
systemow organizacyjnych kierujacych ich wdrazaniem.

1 Sytuacja” odnosi sie do niekorzystnej sytuacji, w jakiej znajdujg sie te grupy, czy to o charakterze
ekonomicznym, spotecznym, politycznym czy kulturowym.
2 ,Doswiadczenie” odnosi sie do charakteru i jakosci interakcji tych grup z szersza populacjg oraz z organizacjami
w sektorze publicznym i prywatnym.
3 ,Szczegdlne potrzeby” odnoszg sie do potrzeb tych grup zwigzanych z ich tozsamoscig i sposobem, w jaki
decyduja sie wyrazac swojg tozsamosé w kazdym z tych obszarow.
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Prosimy opisac ogdlne podejscie, podajgc przyktadowo szczegdty na temat:

= Deklaracji politycznych i zobowigzan na wysokim szczeblu na rzecz réznorodnosci i
inkluzywnosci.

= Dedykowanych strategii kierujgcych dziataniami na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci lub
wiaczenia rézinorodnosci i inkluzywnosci w szerszg strategie badz ramy polityki wiadz
lokalnych oraz poziomu inwestycji w tych zakresach.

=  Struktur organizacyjnych witadz lokalnych odpowiedzialnych za wdrazanie, koordynacje i
monitorowanie polityk i dziatan w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci, takich jak
ustanowienie lub przypisanie odpowiedzialnosci do co najmniej jednego dziatu lub
miedzydziatowych komitetow koordynacyjnych, a takie przydzielonych zasobdéw i
przydzielonego personelu do tych struktur organizacyjnych.

= Systemdéw wigczania kwestii réznorodnosci i inkluzywnosci do wprowadzanych polityk,
programow i regulacji. W ich okresleniu przydatne bytoby zidentyfikowanie krokéow
podjetych w celu: ustalenia standardéw wdrazania tych systemdéw; zbudowania zdolnosci
personelu do wdrazania tych systemdéw; oraz wdrozenia zasobdéw tych systeméw
wiaczajacych.

= |nicjatywy majace na celu przywddztwo i zaangazowanie sektoréw zewnetrznych, w
szczegdlnosci z sektora prywatnego, w dziatania podejmowane na rzecz réznorodnosci i
inkluzywnosci.

= (Czy samorzad terytorialny podpisat Karte Réznorodnosci i jest cztonkiem krajowej organizacji
Karty Roznorodnosci; oraz czy samorzad terytorialny jest cztonkiem jakichkolwiek sieci
skupiajgcych sie na réznorodnosci i inkluzywnosci.

D/ ZNACZENIE

Nalezy opisaé, w jaki sposéb kluczowe inicjatywy na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci poprawity
sytuacje i doswiadczenia os6b narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pteé, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamos$¢ LGBTIQ) lub
odpowiedziaty na ich szczegdlne potrzeby od czasu rozpoczecia realizacji inicjatywy.

W ten sposdb prosimy okresli¢ najwazniejsze wskazniki i cele okreslone dla kazdej inicjatywy oraz w
jaki sposéb sg one zgodne z powigzanymi zatozeniami i celami. Prosimy poda¢ kluczowe dane
iloSciowe lub jakosciowe w celu wykazania krétkoterminowych wynikdow, wynikow
Srednioterminowych i dtugoterminowego wptywu osiggnietego przez inicjatywy. Prosimy okresli¢, w
jaki sposdb i przez kogo przeprowadzana jest zewnetrzna weryfikacja tych danych pod katem
wynikéw, rezultatéw i wptywu.

Ocena skutecznosci i wptywu musi odnosi¢ sie do inicjatyw wymienionych w sekcji B/ Charakter i
zakres inicjatyw.

E/ JAKOSC | TRWALOSC INICJATYW

1. W jaki sposéb monitoruje sie, ocenia i zapewnia jako$¢ inicjatyw na rzecz réznorodnosci i
inkluzywnosci?

Jakos¢ inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci jest kluczowa dla ich pozytywnego wptywu na
sytuacje i doswiadczenie tych grup narazonych na dyskryminacje i nieréwnosci (ze wzgledu na pteé,
pochodzenie etniczne lub rasowe, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamosé
LGBTIQ).



Nalezy przedstawi¢ mechanizmy oceny i monitorowania ustanowione przez wtadze lokalne stuzace
do obserwacji i oceny jakosci tych inicjatyw podczas ich wdrazania oraz po ich wdrozeniu. Prosimy
przedstawi¢ ustanowione mechanizmy majgce na celu wyciggniecie wnioskéw z tych inicjatyw i
zastosowanie ich, aby rozwija¢ obecne inicjatywy i ksztattowac przyszte inicjatywy. Prosimy okreslic,
kto jest zaangazowany w te mechanizmy. Mozna réwniez wskazaé, czy inicjatywy sg powigzane lub
zgodne z jakimikolwiek strategiami krajowymi lub europejskimi lub z wyznaczonymi przez nie
standardami.

.....

inkluzywnosci tak, aby wysitki byty kontynuowane, a wyniki inicjatywy dalej wykorzystywane?

Ciggtos¢ dziatan inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci obejmuje utrzymanie wysitkéw oraz
zabezpieczenie biezgcych inwestycji finansowych i zasobow ludzkich, aby osiggane wyniki byty
utrzymywane i dalej wykorzystywane, w tym po zmianie mandatéw politycznych.

Nalezy opisa¢ kroki podjete w celu zapewnienia ciggtosci dziatan i trwatosci podjetych inicjatyw oraz
wykorzystania osiggnietych wynikéw, okreslajagc plany, procesy, dziatania, zasoby ludzkie i
finansowanie, ktore zostaty lub majg zosta¢ wdrozone w celu osiggniecia tej ciggtosci.

F/ ZAANGAZOWANIE OSOB NARAZONYCH NA DYSKRYMINACIE

1. Nalezy opisa¢ struktury i procesy partycypacyjne majace na celu zaangaiowanie grup
narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub
sSwiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamos¢ LGBTIQ). Prosimy okresli¢, czy w te lub
inne struktury i procesy sg zaangazowane odpowiednie organizacje reprezentujace grupy
dyskryminowane, a takie eksperci ds. r6znorodnosci. Prosimy okresli¢, czy zaangazowanie to
obejmuje planowanie, wdrazanie i ocene inicjatyw, strategii i polityk dotyczacych
réznorodnosci i inkluzywnosci.

Prosimy opisa¢ podejscia partycypacyjne wdrozone przez witadze lokalne w celu zapewnienia tego
zaangazowania, podajac szczegéty na temat struktur i procesdw dotyczgcych interakcji z grupa
docelowg oraz wspétpracy z organizacjami, ktore je reprezentujg, i odpowiednimi ekspertami,
okreslajac, kto jest w nie zaangazowany i jakich przyczyn dyskryminacji dotyczg, czestotliwosé spotkan
oraz zakres wptywu grupy docelowej, organizacji i ekspertow.

2. Nalezy opisa¢ dziatania majace na celu zaopatrywanie i wsparcie tych organizacji
reprezentujacych grupy dyskryminowane (ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamos¢ LGBTIQ). Prosimy
okresli¢ dostarczane zasoby i rodzaje wsparcia stuzace podbudowie ich skutecznego i statego
zaangazowania w inicjatywy, strategie i polityki dotyczace réznorodnosci i inkluzywnosci.
Nalezy okresli¢ charakter i skale tych zasobdw oraz czy wsparcie to jest ciggte i udzielane
corocznie.

Prosimy okresli¢ dziatania podjete przez wtadze lokalne w tym zakresie, podajac szczegdty dotyczace
charakteru i skali statego wsparcia organizacji reprezentujacych grupy dyskryminowane w celu ich
tworzenia, utrzymywania ich wysitkdw i skutecznej wspétpracy z wiadzami lokalnymi. Obejmuje to
wsparcie niefinansowe, finansowanie ich inicjatyw oraz kluczowe finansowanie rozwoju organizacji i
jej utrzymania, z uwzglednieniem przyczyn dyskryminacji, ktérymi te organizacje sie zajmuja.

G/ DLACZEGO WtADZE LOKALNE ZAStUGUJA NA NAGRODE?

Nalezy wyjasni¢, dlaczego zastosowane podejscie i osiggniete wyniki w zakresie wspierania
roznorodnosci i inkluzywnosci sg innowacyjne i znaczace oraz dlaczego zdaniem zgtaszajacego

4



zastugujg na nagrode.

Nalezy wskazaé¢ te dokonania, z ktérych wtadze lokalne sg szczegdlnie dumne. Mozna takze wskazac
to, co wyrdznia wprowadzone strategie, polityki i inicjatywy dotyczace réznorodnosci i inkluzywnosci
oraz elementy szczegdlnie warte promowania jako dobre przyktady dla innych wtadz lokalnych.

H/ CZESC OBOWIAZKOWA dla zgtoszen dotyczacych NAGRODY SPECJALNEJ DLA WtADZ LOKALNYCH:
OSIAGNIECIE ,,INKLUZYWNEGO MIESZKALNICTWA”

1. Nalezy przedstawi¢ rozumowanie i wizje wtadz lokalnych w zakresie ,inkluzywnego
mieszkalnictwa” oraz réznorodnosci oséb (pod wzgledem ptci, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, religii lub Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub tozsamosci LGBTIQ),
ktorych one dotycza.

Nalezy wskaza¢, co dla wtadz lokalnych oznacza pojecie ,inkluzywne mieszkalnictwo”, jej
zaangazowanie w rozwdj i osiggniecie ,inkluzywnego mieszkalnictwa” oraz grupy docelowe,
ktorych te ambicje dotycza.

Prosimy okreslic i krotko opisa¢ szczegoty dotyczace zatozen i celéw wszelkich strategii lub
polityk wtadz lokalnych majacych na celu rozwdj tej wizji ,,inkluzywnego mieszkalnictwa”.

Nalezy wskaza¢ strategiczne podejscie wtadz lokalnych do osiggniecia ,inkluzywnego
mieszkalnictwa” wraz ze szczegdtami na temat zatozen i celdw wszelkich strategii lub polityk
majacych na celu kierowanie standardami dla ,,inkluzywnego mieszkalnictwa” i ustanawianie ich.

2. Prosimy opisa¢ trzy kluczowe inicjatywy sprzyjajace osiggnieciu wynikow w zakresie
»inkluzywnego mieszkalnictwa”.

Te trzy kluczowe inicjatywy majg na celu niektére lub wszystkie z ponizszych:
e zwalczanie lub zapobieganie dyskryminacji lub segregacji w dostepie do mieszkan;

e zapewnienie dostosowania do konkretnych potrzeb réznych grup dyskryminowanych,
zapewnienie niewykluczajgcych informacji, komunikacji oraz dostepnych, przejrzystych i
niedyskryminacyjnych proceséw sktadania wnioskéw o mieszkanie;

e zapewnienie uniwersalnego projektowania z myslg o tej réznorodnosci w budowie i
planowaniu mieszkan;

e ukierunkowane srodki dla okreslonych grup w ramach tej réznorodnosci w celu
zaradzenia niekorzystnej sytuacji mieszkaniowej, ktorej doswiadczajg, zapewniajac
zakwaterowanie grupom dotknietym wykluczeniem;

e pomoc spoteczna na rzecz najemcéw komunalnych w celu umozliwienia im utrzymania
najmu i wspierania ich wigczenia w spotecznosci; lub

e wzmacnianie roéznorodnych relacji sgsiedzkich i wdrazanie skutecznych proceséw
budowania spotecznosci.

Nalezy wskaza¢ grupy docelowe, wtaczajac w to wszelkie wymiary przekrojowe inicjatyw w
sferach zwigzanych z ptcig, wiekiem, niepetnosprawnoscia, pochodzeniem rasowym lub
etnicznym, religia lub $wiatopogladem oraz tozsamoscig LGBTIQ.

Nalezy opisa¢ wptyw tych inicjatyw.

Obejmuje to pare szczegdtéw na temat gtdwnych wskaznikdow i celéw okreslonych dla tych
inicjatyw oraz kluczowe dane ilosciowe lub jakosciowe dotyczace ich krétkoterminowych
wynikéw, wynikéw srednioterminowych i dtugoterminowego wptywu.

3. Prosimy opisac struktury lub procesy angazowania réznorodnych oséb objetych inicjatywami
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wtadz lokalnych w zakresie ,inkluzywnego mieszkalnictwa” oraz angazowania sie we
wspotprace z nimi i organizacjami je reprezentujacymi. Prosimy okresli¢, czy te struktury i
procesy obejmuja projektowanie, wdrazanie, monitorowanie i przeglad kluczowych inicjatyw
oraz wszelkich strategii lub polityk, ktore wspieraja te inicjatywy.

Nalezy wskazaé istniejgce struktury i procesy, kto jest w nie zaangazowany i do jakiej przyczyny
dyskryminacji sie odnoszg, czestotliwos¢ spotkan i ich mozliwy wptyw.

I/ MATERIALY POMOCNICZE — OPCJONALNE

Poza informacjami podanymi w formularzu zgtoszeniowym online i oswiadczeniu o wiarygodnosci,
ktore jest obowigzkowe i powinno by¢ podpisane i umieszczone w formularzu zgtoszeniowym,
mozna tez przesta¢ 10-slajdowg prezentacje PowerPoint, podkreslajacg i ilustrujgcag (np. graficznie)
mocne strony zgtoszenia.

J/ OSOBA KONTAKTOWA | ADRES DO KORESPONDENCIJI

Tutaj nalezy poda¢ wszystkie niezbedne dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie.
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