EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii

Nota de orientare pentru candidati

Inainte de a incepe completarea formularului de candidaturd, vé rugdm sd cititi cu atentie aceste
instructiuni. Veti gdsi aici toate informatiile necesare care va vor ajuta sd completati corect sectiunile
din formularul de candidaturd si s va descrieti cu succes activitdtile.

INFORMATII DE BAZA

Limba: Candidatii sunt incurajati sa-si depuna candidatura in limba engleza, pentru a facilita
revizuirea propunerilor si a accelera procesul de evaluare. Cu toate acestea, ar trebui remarcat faptul
ca propunerile depuse in oricare dintre limbile oficiale ale UE vor fi acceptate si traduse cu ajutorul

unui sistem de traducere automata.

Modul de depunere a candidaturilor: prin intermediul instrumentului online

Termen-limita: 7 februarie 2025 (12.00 CET)

CUM SE COMPLETEAZA FORMULARUL DE CANDIDATURA

Candidatura dumneavoastra ar trebui sa fie cat mai clara si mai precisa cu putinta, astfel incat expertii
independenti si Juriul european sa poata evalua eforturile pe care le depuneti in domeniul diversitatii
si incluziunii.

Asigurati-va ca ati prezentat in mod clar propria abordare si strategie in materie de diversitate si
incluziune si ca ati detaliat principalele activitati inovatoare care au condus la realizarile
dumneavoastra in acest domeniu. Indicati calendarul activitatilor: cand au fost lansate, care au fost
progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea lor in aplicare si care vor fi evolutiile viitoare.
Retineti cd premiul se acorda pentru toata gama de activitati puse in aplicare de autoritatea
dumneavoastra locald, nu doar pentru o singura activitate.

Va rugam sa va concentrati asupra particularitatilor, a faptelor si a cifrelor. Oferiti exemple, inclusiv
informatii calitative si cantitative.

Numarul maxim de caractere indicat pentru fiecare raspuns include spatii.

A/IDENTITATEA AUTORITZ\TII LOCALE
Scurta descriere a autoritatii dumneavoastra locale (oras, localitate sau regiune)
Includeti aici cateva informatii de baza despre autoritatea dumneavoastra locala, istoria, economia si

populatia acesteia, in special despre aspectele relevante pentru diversitate si incluziune. in mod
specific, ar fi interesant de oferit o imagine a urmatoarelor aspecte: provocarile cu care se confrunta
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autoritatea locald, cum ar fi nivelurile de prosperitate economica sau barierele in materie de
infrastructura din calea accesibilitatii etc., diversitatea populatiei autoritatilor locale si schimbarile
recente in acest sens, cum ar fi sosirea unui numar semnificativ de migranti sau imbatranirea populatiei
etc. Ar fi util sa se ia Tn considerare orice obstacole specifice in contextul local sau national care va
afecteaza initiativele din orice motiv specific de discriminare.

B/NATURA Sl ARIA DE APLICARE A INITIATIVELOR

Va rugdam sa identificati principalele initiative in materie de diversitate si incluziune pe care le-ati
intreprins sau pe care le intreprindeti, abordand intreaga lor gama. Aceste initiative ar putea fi:
imbunatatirea situatiei® si a experientei® grupurilor specifice expuse discrimindrii (pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta si/sau identitate LGBTIQ) si abordarea
nevoilor specifice® ale acestor grupuri.

Acolo unde este posibil, aceste initiative ar trebui sa demonstreze o abordare cuprinzatoare a
motivelor de discriminare si, in cadrul acesteia, o abordare intersectionala. Initiativele ar trebui sa
identifice si sd urmareasca o viziune ambitioasad a schimbarii in legatura cu abordarea diversitatii si a
incluziunii urmarite de autoritatea locala din tara dumneavoastra.

Pentru fiecare initiativa-cheie, includeti un scurte detalii privind:
= scopurile, obiectivele si directiile sale de actiune;
= partile interesate implicate si beneficiarii vizati;
= resursele alocate si angajate;
= toate domeniile de politica acoperite;

= data de incepere si data de incheiere.

Daca este cazul, explicati daca initiativele dumneavoastra vizeaza grupuri specifice expuse discriminarii
(pe criterii de sex, origine rasiald sau etnic3, religie sau convingeri, handicap, varsta si/sau identitate
LGBTIQ), inclusiv orice atentie speciald acordata intersectiilor dintre aceste motive de discriminare. Ar
fi util sa se indice orice strategie specifica asociata cu initiativele dumneavoastra.

Initiativele ar trebui sa demonstreze o abordare coerenta a diversitatii si a incluziunii intr-o serie de
domenii de politica de catre autoritatea locald, alaturi de o viziune ambitioasa pentru abordarea
aspectelor legate de diversitate si de incluziune in calitate de angajator, in cadrul fortei de munca a
autoritatilor locale.

Sectiunea B din formularul de candidatura poate fi utilizata in scopuri promotionale (publicarea pe site-
ul internet al premiului, intr-o brosura etc.), astfel incat descrierea dumneavoastra sa fie cat mai clara
posibil.

C/RESPONSABILITATE COMUNA/NIVELUL DE ANGAJAMENT

Va rugam sa descrieti abordarea dumneavoastra generala privind diversitatea si incluziunea in ceea ce
priveste declaratia generala de politica sau strategia pe care o punetiin aplicare pentru acest domeniu,
precum si structurile si sistemele organizationale existente pentru a impulsiona aceasta punere in

1 Situatie” se referd la dezavantajele cu care se confruntd aceste grupuri, indiferent dacd sunt de natura
economica, sociald, politica sau culturala.

2 Experienta” se referd la natura si calitatea interactiunilor acestor grupuri cu populatia mai larga si cu organizatiile
din sectorul public si privat.

3 Nevoi speciale” se refera la nevoile care apar pentru aceste grupuri in legatura cu identitatea lor si cu modul in

care aleg sa isi traiasca identitatea pentru fiecare dintre motivele de discriminare.
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aplicare.

Va rugam sa descrieti abordarea dumneavoastra generala, inclusiv, de exemplu, sa oferiti detalii cu
privire la:

= Declaratiile de politica la nivel inalt si angajamentele privind diversitatea si incluziunea.

= Strategia specificd pentru a stimula si a orienta actiunea dumneavoastra in materie de
diversitate si incluziune sau incorporarea unei componente privind diversitatea si incluziunea
intr-o strategie sau un cadru de politica mai larg pentru autoritatea locald, precum si nivelul
investitiilor implicate Tn aceasta (acestea).

= Structura (structurile) organizationala (organizationale) din cadrul autoritatii dumneavoastra
locale care are (au) responsabilitatea de a pune in aplicare, de a coordona si de a monitoriza
politicile si actiunile Tn materie de diversitate si incluziune, cum ar fi stabilirea sau alocarea
responsabilitatii catre unul sau mai multe departamente si/sau comitete de coordonare
interdepartamentala, precum si resursele si personalul alocat acestor structuri
organizationale.

= Sistemele pentru integrarea accentului plasat pe diversitate si incluziune in toate politicile,
programele si regulamentele dumneavoastra. Pentru a le identifica, ar fi util sa se identifice
masurile luate pentru: stabilirea de standarde privind modul de punere in aplicare a acestor
sisteme, consolidarea capacitatii personalului de a pune in aplicare aceste sisteme si
implementarea resurselor acestor sisteme de integrare.

= |nitiativele menite sa atribuie rolul de lider sectoarelor externe, cum ar fi sectorul privat, si sa
le implice in abordarea diversitatii si a incluziunii.

= Daca autoritatea dumneavoastra locala a semnat o carta a diversitatii si este membra a cartei
diversitatii nationale si daca autoritatea dumneavoastra locala este membra a oricarei retele,
cu accent pe diversitate si incluziune.

D/IMPACT

Va rugam sa identificati modul in care initiativa sau initiativele dumneavoastra cheie in materie de
diversitate si incluziune au imbunatatit situatia si experienta persoanelor expuse discriminarii (pe
criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varstd si/sau identitate
LGBTIQ) si/sau au abordat nevoile lor specifice de la inceputul initiativei (initiativelor).

n acest sens, vd rugdm s identificati cei mai importanti indicatori si cele mai importante tinte stabilite
pentru fiecare initiativa si modul in care acestea se aliniaza la scopurile si obiectivele lor. Va rugam sa
includeti date cantitative si/sau calitative esentiale pentru a demonstra realizarile pe termen scurt,
rezultatele pe termen mediu si impactul pe termen lung al initiativelor dumneavoastra. Va rugam sa
identificati cum si de catre cine se efectueaza verificarea externa a acestor date privind realizarile,
efectele si impactul.

Aceasta evaluare a eficacitatii si a impactului trebuie sa se refere la initiativele mentionate in sectiunea
B/Natura si aria de aplicare a initiativelor.

E/CALITATEA S| DURABILITATEA INITIATIVELOR

1. Cum monitorizati, evaluati si asigurati calitatea initiativelor in materie de diversitate si
incluziune?

Calitatea initiativelor in materie de diversitate si incluziune este esentiala pentru impactul pozitiv al
acestora asupra situatiei si experientei grupurilor expuse discriminarii si inegalitatii (pe criterii de sex,
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origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta si/sau identitate LGBTIQ).

Va rugam sa prezentati mecanismele de evaluare si monitorizare instituite la nivelul autoritatii
dumneavoastra locale pentru a urmari si a asigura calitatea acestor initiative pe durata punerii lor in
aplicare si ulterior. Va rugam sa prezentati mecanismele instituite pentru a extrage si a aplica
invatamintele desprinse din aceste initiative, pentru a valorifica initiativele actuale si pentru a contribui
la initiativele viitoare. Va rugam sa identificati entitatile implicate in aceste mecanisme. De asemenea,
puteti indica daca initiativele dumneavoastra au legatura cu strategiile nationale si/sau europene si
standardele stabilite de acestea sau daca sunt aliniate la acestea.

2. Cum asigurati durabilitatea si continuitatea initiativelor in materie de diversitate si incluziune,
astfel incat sa se asigure continuitatea eforturilor depuse in cadrul initiativelor luate si a
actiunilor de consolidare a acestor initiative?

Asigurarea durabilitatii initiativelor Tn materie de diversitate si incluziune implica mentinerea
continuitatii eforturilor si asigurarea investitiilor financiare si a resurselor umane permanente, astfel
incat rezultatele obtinute sa fie mentinute si dezvoltate in continuare, inclusiv prin modificarea
mandatelor politice.

Va rugam sa descrieti masurile luate pentru a asigura durabilitatea si continuitatea initiativelor luate si
pentru a valorifica rezultatele obtinute, identificand planurile, procesele, actiunile, resursele umane si
finantarea existente sau care urmeaza sa fie puse in aplicare pentru a realiza aceasta durabilitate.

F/IMPLICAREA PERSOANELOR EXPUSE DISCRIMINARII

1. Descrieti structurile si procesele participative existente pentru a asigura implicarea persoanelor
expuse discriminarii (pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap,
varsta si/sau identitate LGBTIQ). Va rugam sa identificati daca aceste structuri si procese sau alte
structuri si procese implica organizatiile lor reprezentative, precum si experti in materie de
diversitate. Va rugam sa identificati daca aceasta implicare include planificarea, punerea in
aplicare si evaluarea initiativelor, strategiilor si politicilor dumneavoastra care abordeaza
diversitatea si incluziunea.

Va rugam sa descrieti abordarile participative puse in aplicare de autoritatea dumneavoastra locala
pentru a asigura aceastd implicare, oferind detalii cu privire la structurile si procesele de interactiune cu
grupul-tinta si de colaborare cu organizatiile reprezentative si cu expertii relevanti, identificand
persoanele implicate in acestea si motivele de discriminare abordate, regularitatea convocarii acestora
si amploarea influentei lor.

2. Descrieti actiunile de mobilizare si sprijinire a acestor organizatii reprezentative (pe criterii de
sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta si/sau identitate LGBTIQ).
Va rugam sa identificati resursele si sprijinul care sunt furnizate pentru a sprijini implicarea lor
efectiva si continua in initiativele dumneavoastra si in strategiile si politicile dumneavoastra care
abordeaza diversitatea si incluziunea. Va rugam sa identificati natura si amploarea acestor
resurse si daca acestea sunt permanente si furnizate anual.

Va rugam sa identificati aceste actiuni intreprinse de autoritatea locala din tara dumneavoastra in acest
sens, oferind detalii cu privire la natura si amploarea acestui sprijin permanent acordat organizatiilor
reprezentative pentru a-si forma si a-si sustine eforturile si pentru a colabora in mod eficace cu
autoritatea dumneavoastra locala. Aceasta ar include sprijin in natura, finantare pentru initiativele lor si
finantare de baza pentru consolidarea si mentinerea organizatiei lor, tinand cont de motivele de
discriminare acoperite de aceste organizatii reprezentative.



G/DE CE MERITA AUTORITATEA LOCALA DIN TARA DUMNEAVOASTRA PREMIUL?

Va rugam sa explicati de ce abordarea dumneavoastra si rezultatele dumneavoastra in materie de
diversitate si incluziune sunt inovatoare si semnificative si de ce considerati ca merita premiul.

Va rugam sa precizati cu ce anume se mandreste in mod deosebit autoritatea locala din tara
dumneavoastra. Puteti indica ce anume diferentiaza strategiile, politicile si initiativele dumneavoastra
in materie de diversitate si incluziune si ce elemente meritd promovate ca exemple bune pentru alte
autoritati locale.

H/PARTE OBLIGATORIE pentru candidaturile vizand acordarea PREMIULUI SPECIFIC PENTRU
AUTORITATILE LOCALE: ASIGURAREA DE ,,LOCUINTE FAVORABILE INCLUZIUNII”

1. Varugam sa prezentati perspectiva si viziunea autoritatii locale din tara dumneavoastra in ceea
ce priveste ,locuintele favorabile incluziunii” si diversitatea persoanelor (pe criterii de sex,
origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta si/sau identitate LGBTIQ)
abordate in acest sens.

Oferiti cateva indicatii cu privire la semnificatia conceptului de , locuinte favorabile incluziunii”
pentru autoritatea dumneavoastra local3, la angajamentul dumneavoastra de a progresa si de a
asigura , locuinte favorabile incluziunii” si la grupurile-tinta pentru acest obiectiv ambitios.

Va rugam sa identificati si sa oferiti detalii succinte cu privire la scopurile si obiectivele oricaror
strategii sau politici ale autoritatii dumneavoastra locale pentru a progresa in aceasta viziune
privind , locuintele favorabile incluziunii”.

Oferiti indicatii cu privire la abordarea strategica a autoritatii dumneavoastra locale in ceea ce
priveste asigurarea de , locuinte favorabile incluziunii”, cu detalii privind scopurile si obiectivele
oricarei strategii sau politici in vigoare pentru a stimula si a stabili standarde pentru , locuinte
favorabile incluziunii”.

2. Varugam sa descrieti trei dintre principalele dumneavoastra initiative legate de obtinerea de
progrese in ceea ce priveste ,locuintele favorabile incluziunii”.

Aceste trei initiative-cheie ar viza unele sau toate urmatoarele:

e combaterea si/sau prevenirea discriminarii si/sau a segregarii in ceea ce priveste accesul
la locuinte;

e asigurarea adaptarii la nevoile specifice in ceea ce priveste diversitatea motivelor de
discriminare, asigurarea unei informari favorabile incluziunii, a comunicarii si a unor
procese accesibile, transparente si nediscriminatorii de depunere a cererilor pentru
locuinte;

e asigurarea proiectdrii universale a acestei diversitati in constructia si planificarea
locuintelor;

e masuri specifice pentru grupuri specifice din aceasta diversitate, pentru a aborda
dezavantajele in materie de locuinte cu care se confrunta, oferind locuinte grupurilor care
se confrunta cu excluziunea;

e furnizarea de servicii sociale chiriasilor municipali pentru a le permite sa isi mentina chiriile
si pentru a promova incluziunea lor in comunitati;

e consolidarea relatiilor de vecinatate in ceea ce priveste diversitatea si punerea in aplicare
a unor procese eficace de consolidare a comunitatii.

Va rugam sa identificati grupurile-tinta, inclusiv orice dimensiune intersectionala a acestor
initiative, pe criterii de sex, varsta, handicap, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri si
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identitate LGBTIQ.
Va rugam sa precizati impactul acestor initiative.
Aceasta ar include cateva detalii succinte privind principalii indicatori si principalele tinte stabilite

pentru aceste initiative, precum si date cantitative si/sau calitative esentiale privind realizarile pe
termen scurt, rezultatele pe termen mediu si impactul lor pe termen lung.

3. Va rugam sa descrieti structurile sifsau procesele pentru implicarea diversitatii persoanelor
vizate in initiativele autoritatii dumneavoastra locale privind ,locuintele favorabile incluziunii”
si pentru colaborarea cu acestea si cu organizatiile lor reprezentative. Va rugam sa identificati
daca aceste structuri si procese includ conceperea, punerea in aplicare, monitorizarea si
revizuirea initiativelor-cheie si a oricaror strategii sau politici care stau la baza acestor initiative.

Oferiti indicatii cu privire la structurile si procesele existente, la entitatile implicate in acesteasi la
motivele de discriminare abordate, precum si la modul in care acestea sunt abordate si la influenta
pe care o pot avea.

I/MATERIALE DE SPRIJIN — OPTIONAL

Pe langa informatiile furnizate in formularul de candidatura online si in Declaratia pe propria
raspundere, care sunt obligatorii si ar trebui semnate si incarcate in formularul de candidatura, va
invitdm sa incarcati o prezentare PowerPoint cu 10 slide-uri care sa evidentieze si sa ilustreze (de
exemplu, cu fotografii) punctele forte ale candidaturii dumneavoastra.

J/PERSOANA DE CONTACT S| ADRESA POSTALA

Furnizati aici toate datele de contact necesare pentru persoana din administratia dumneavoastra
responsabila de aceasta candidatura.
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