EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

EUROPSKE HLAVNE MESTA ZACLENOVANIA A ROZMANITOSTI

Pokyny pre uchadzacov

Pred vyplnenim prihlasovacieho formuldra si pozorne precitajte tieto pokyny. Ndjdete tu vsetky
potrebné informdcie, ktoré vam pomézu sprdvne vypinit jednotlivé Casti prihldasky a dobre popisat vase
aktivity.

ZAKLADNE INFORMACIE

Jazyk: Uchadzacom odporicame, aby prihlasku predkladali v angli¢tine. Ulahcite tym preskimanie
navrhov a urychlite proces posudenia. Prijaté vSak budu vsetky navrhy predloZené v ktoromkolvek z
Gradnych jazykov EU. Tie budu nasledne prelozené pomocou automatického prekladaca.

Sposob podania prihlasok: prostrednictvom online nastroja

Termin: 7 februara 2025 (12:00 SEC)
AKO VYPLNIT PRIHLASKU

Prihlaska by mala byt ¢o najjasnejsia a najpresnejsia, aby nezavisli odbornici a eurépska porota mohli
posudit vase Usilie v oblasti rozmanitosti a za¢leriovania.

Svoj pristup a stratégiu predstavte jasnym spdsobom vzhladom na rozmanitost zacleriovanie.
Nezabudnite zahrnut podrobné kliéové inovativne ¢innosti, ktoré viedli k vasim Uspechom v tejto
oblasti.Uvedte ¢asovy ramec Cinnosti: kedy ste s nimi zacali, pokrok pocas ich realizacie a buduci vyvoj.
Majte na pamati, Ze cena sa udeluje za celé spektrum Cinnosti realizovanych miestnym organom, nie
iba za jednu cinnost.

Zamerajte sa na Specifikd, fakty a Cisla. Uvedte priklady vratane kvalitativnych a kvantitativnych
informdcii.

Maximalny povoleny pocet znakov pre kazdu odpoved sa uvadza vratane medzier.

A/ IDENTITA MIESTNEHO ORGANU
Strucny opis miestneho organu (mesta, obce alebo regionu)

Tu uvedte vybrané zakladné informacie o miestnom organe, jeho histérii, ekonomike a populacii.
Zamerajte sa najma na aspekty, ktoré maju vyznam z hladiska rozmanitosti a zaclefiovania. Konkrétne
by bolo prospesné, keby ste poskytli obrazok: akym vyzvam celi miestny organ (napriklad uroven
hospodarskej prosperity alebo prekazky z hladiska pristupnosti infrastruktury a pod.) a akd je
rozmanitost obyvatelstva v spadovej oblasti miestneho organu alebo ¢ v poslednom ¢ase doslo k
zmenam v tomto ohlade (napriklad k prichodu vyznamného poctu migrantov alebo starnutiu
obyvatelstva a pod.). Bolo by uzZitocné, keby ste spomenuli konkrétne prekazky v miestnom alebo
celostatnom kontexte, ktoré brania vasSim iniciativam uréenym na rieSenie diskriminacie (z



lubovolného dovodu).

B/ POVAHA A ROZSAH INICIATIV

Uvedte klicové iniciativy v oblasti rozmanitosti a za¢lefiovania, ktoré ste realizovali alebo realizujete.
Nezabudnite sa zamerat na celé spektrum rozmanitosti a zaclefiovania. Priklady iniciativ: zlepSenie
situdcie! a skusenosti? konkrétnych skupin, ktoré éelia diskriminacii (z dévodu pohlavia, rasy alebo
etnického p6vodu, ndbozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity)
a/alebo riesenia konkrétnych potrieb3 tychto skupin.

V pripadoch, ked je to mozné, by iniciativy mali preukazovat komplexny pristup naprie¢ celym
spektrom diskriminacnych dévodov a v rdmci toho intersekcionalny pristup. Iniciativy by mali
identifikovat a sledovat ambicidznu viziu zmeny v rdmci pristupu k rozmanitosti a zac¢lefiovaniu, ktord
presadzuje vas miestny organ.

Pri kazdej kliucovej iniciative uvedte stru¢né podrobnosti o:
» cieloch, zameroch a oblastiach ¢innosti iniciativy,
» zapojenych strandch a cielovych prijemcoch,
» pridelenych a rozdistribuovanych zdrojoch,
= vSetkych zahrnutych oblastiach politik a

= datumu zadiatku a datum ukoncenia.

Ak sa vase iniciativy zameriavaju na konkrétne skupiny vystavené diskriminacii (z dovodu pohlavia, rasy
alebo etnického pévodu, ndbozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo
LGBTIQ identity), uvedte to vyslovne vratane pripadov, ked sa zameriavaju na intersekciu medzi
uvedenymi dévodmi diskriminacie. Bolo by uzitocné, keby ste spomenuli fubovolnu, konkrétnu
stratégiu, s ktorou su vase iniciativy spojené.

Iniciativy by mali preukazovat koherentny pristup zo strany miestneho organu k rozmanitosti a
zacleriovaniu naprie¢ celym spektrom oblasti politik a zahffat ambiciéznu viziu na rieSenie problémov
spojenych s rozmanitostou a zaclefiovanim z hladiska zamestnavatela (pokial ide o pracovné sily v
miestnom organe).

Cast B prihlasky moZe byt pouZita na propagacné ucely (t.j. zverejnend na webovych strankach k sutazi,
v broZure atd.). Pri popise budte preto ¢o najjasnejsi.

C/ VLASTNICTVO / UROVEN ZAVAZKU

Opiste svoj celkovy pristup k rozmanitosti a zaclefiovaniu, hovorime o zastresSujucom vyhlaseni o
politike alebo stratégii, ktoré v tejto oblasti implementujete, a to aké organizacné Struktury a systémy
ste zaviedli za Ucelom takejto implementdacie.

Opiste svoj celkovy pristup, nezabudnite uviest napriklad podrobnosti o:

= vyhlaseni o politikdch na vyssSich Urovniach a zavazkoch tykajlucich sa rozmanitosti a
zaclenovania,

» Specializovanej stratégii uréenej na riadenie a usmerfiovanie vasich cinnosti v oblasti

1 Situacia“ oznatuje znevyhodnenie, ktoré tieto skupiny zaZivaju, &i uz maji ekonomickd, socialnu, politicki alebo
kultdrnu povahu.

2 skusenost” oznaluje povahu a kvalitu interakcii tychto skupin so $irou populaciou as organizaciami vo verejnom
a sukromnom sektore.

3, Konkrétne potreby“ oznaluju potreby, ktoré vznikaju pre tieto skupiny v stvislosti s ich identitou a tym, ako sa
rozhodn zit svoju identitu vzhladom na rézne dévody diskriminacie.



rozmanitosti a zaclefiovania alebo o pridani zlozky tykajucej sa rozmanitosti a za¢lefiovania do
SirSej stratégie alebo ramca politiky miestneho orgdnu a o Urovni investicii do tejto
oblasti/tychto oblasti,

» organizaCnej Strukture (organizacnych Struktdrach) vasho miestneho organu, ktord je
zodpovedna za implementaciu, koordinaciu a monitorovanie politik a opatreni v oblasti
rozmanitosti a zaclefiovania (napriklad stanovenie alebo pridelenie zodpovednosti jednému
alebo viacerym oddeleniam a/alebo koordinaénym vyborom naprie¢ oddeleniami), a o
zdrojoch a zamestnancoch priradenych danej organizacnej Strukture,

= systémoch pre inkorporaciu zamerania na rozmanitost a zacleriovanie do vsetkych vasich
politik, programov a predpisov (pri vymenovani nezabudnite spomenut kroky, ktoré ste
podnikli na ucel stanovenia Standardov na implementaciu tychto systémov; vytvarania kapacit
u zamestnancov na ucel implementdcie tychto systémov a implementdacie zdrojov pre systémy,
ktoré sliZia na taku inkorporaciu),

* iniciativach na vedenie a zapojenie externych sektorov (ako je sikromny sektor) do riesenia
rozmanitosti a zaclefiovania,

» akvas miestny organ podpisal Chartu o rozmanitosti a je clenom Statnej Charty o rozmanitosti,
a rovnako ak je vas miestny organ ¢lenom akejkolvek siete, ktora sa zameriava na rozmanitost
a zaclefovanie.

D/ DOPAD

Uvedte, ako vase klti¢ové iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovania zlepsili situaciu a skisenosti
0s6b vystavenych diskriminacii (z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického povodu, nadbozZzenského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity) a/alebo vyriesili ich
konkrétne potreby od zaciatku iniciativy (iniciativ).

Nezabudnite ku kaZdej iniciative uviest najdoéleZitejSie ukazovatele a stanovené Ciastkové ciele a to,
ako st v sulade s cielmi a zdmermi. Uvedte klicové kvantitativne a/alebo kvalitativne udaje na
preukazanie kratkodobych vystupov, strednodobych vysledkov a dlhodobych vplyvov dosiahnutych
pomocou vasich iniciativ. Uvedte, kto a akym spésobom vykonava externé overenie Udajov o
vystupoch, vysledkoch a vplyvoch.

Posudenie Uéinnosti a vplyvu musi odkazovat na iniciativy uvedené v ¢asti B/ Povaha a rozsah iniciativ.

E/ KVALITA A UDRZATELNOST INICIATiV

1. Akym spdsobom sledujete, posudzujete a zaistujete kvalitu iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaclenovania?

Kvalita iniciativ v oblasti rozmanitosti a za¢lenovania je kli¢om k tomu, aby pozitivne ovplyvnili situacie
a skusenosti skupin vystavenych diskrimindacii a nerovnosti (z dévodu pohlavia, rasového alebo
etnického pdévodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity).

Predstavte hodnotiace a monitorovacie mechanizmy stanovené vasim miestnym organom, ktoré su
urené na sledovanie a zabezpecenie kvality iniciativ pocas ich realizdcie a po nej. Predstavte
mechanizmy prijaté za Ucelom ziskavania a uplatfovania poznatkov z tychto iniciativ, nadvdznom
budovani na sucasnych iniciativach a informovani o buducich iniciativach. Uvedte, ktoré osoby su
zapojené do tychto mechanizmov. Mozete tiez uviest, ¢i vase iniciativy suvisia alebo su v sulade s
akymikolvek vnuatrostatnymi a/alebo eurdpskymi stratégiami a normami stanovenymi takymito
stratégiami.



2. Akym spdésobom zabezpedujete udriatelnost a kontinuitu iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaclenovania, aby ste zaistili kontinuitu usilia v oblasti prijimanych iniciativ a opatreni, ktoré na
tieto iniciativy nadvazuju?

Na zabezpeclenie udrzatelnosti iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovania patri zachovanie
kontinuity usilia a kontinuélne zabezpedovanie finanénych investicii a fudskych zdrojov, aby mohli byt
dosiahnuté vysledky zachované a dalej rozvijané, a to aj po vymene politickych mandatov.

Opiste kroky, ktoré ste prijali, aby ste zaistili udrzatelhost a kontinuitu prijatych iniciativ a moznost
budovat na dosiahnutych vysledkoch; uvedte plany, procesy, akcie, ludské zdroje a financné
prostriedky, ktoré boli pouZité alebo maju byt pouZité na dosiahnutie tejto udrzatelnosti.

F/ ZAPOJENIE OSOB VYSTAVENYCH DISKRIMINACII

1. Opiste zavedené participativne Struktiry a procesy, ktoré sliZia na to, aby ste zaistili zapojenie
osob vystavenych diskriminacii (z dévodu pohlavia, rasového alebo etnického povodu,
naboZenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity).
Uvedte, Ci tieto alebo iné Strukttiry a procesy zahffiaju organizacie reprezentujlce takéto osoby,
vratane expertov na rozmanitost. Uvedte, &i je sticastou takého zapojenia planovanie, realizicia
a hodnotenie vasich iniciativ, stratégii a politik zameranych na rozmanitost a zaélefiovanie.

Opiste participativne pristupy zavedené vasim miestnym organom, ktorych cielom je zabezpecit také
zapojenie — poskytnite vybrané podrobnosti o Strukturach a procesoch, ktoré slizia na interakciu s
cielovou skupinou a interakciu s reprezentujicimi organizaciami a prisluSnymi expertmi; uvedte, kto je
do nich zapojeny a dévody diskrimindcie, ktoré riesia, pravidelnost ich stretavania a rozsah ich vplyvu.

2. Opiste opatrenia na podporu tychto reprezentujucich organizacii (v pripade diskriminacie na
zaklade pohlavia, rasy alebo etnického poévodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ, identity). Uvedte zdroje a podporu, ktoré si poskytované na
podporu ich tcinného a trvalého zapojenia do vasich iniciativ, stratégii a politik zameranych na
rozmanitost a zaélefiovanie. Uvedte povahu a rozsah tychto zdrojov a to, ¢i je dana pomoc
realizovana a poskytovana kazdorocne.

Uvedte opatrenia prijaté miestnym organom v tomto ohlade a poskytnite vybrané podrobnosti o
povahe a rozsahu takej kontinualnej podpory pre reprezentujlce organizacie za U¢elom ich sformovania,
udrzania Usilia a efektivnej spoluprace s miestnym organom. V tejto Casti by ste mali uviest hmotnu
podporu, financovanie ich iniciativ a zakladné financovanie na Ucel budovania a udrzania ich organizacie
vzhladom k dovodom diskrimindacie, ktoré prislusné reprezentujlce organizacie pokryvaju.

G/ PRECO SI VAS MIESTNY URAD zASLUZI CENU?

Vysvetlite, preco su vas pristup a vysledky vo vztahu k rozmanitosti a zadlefiovaniu inovativne a
vyznamné a preco si myslite, Ze si zaslUzite ziskat cenu.

Uvedte, na ¢o je vas miestny organ obzvlast hrdy. Mozete uviest, ¢im sa liSia vase stratégie, politiky a
iniciativy v oblasti rozmanitosti a zacleriovania a ktoré prvky stoji za to propagovat ako dobré priklady
pre ostatné miestne organy.

H/ POVINNA CAST prihlasky pre kategériu OSOBITNA CENA PRE MIESTNE ORGANY: DOSIAHNUTIE
»INKLUZIVNEHO BYVANIA“

1. Uvedte, o vas miestny organ rozumie pod pojmami ,inkluzivne byvanie” a rozmanitost ludi (z
hladiska pohlavia, rasového alebo etnického povodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného



postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity) a aka je jeho vizia na rieSenie tejto oblasti.

Uvedte, ¢o znamena pojem ,inkluzivne byvanie” pre vas miestny organ, aky je vas zavazok
vzhladom k pokroku a dosiahnutiu ,inkluzivneho byvania“ a kto su cielové skupiny z hladiska tejto
ambicie.

Identifikujte a uvedte strucné podrobnosti o cieloch a zdmeroch vsetkych stratégii alebo politik
vasho miestneho orgénu, ak chcete pokro€it vo vizii ,inkluzivneho byvania“.

Uvedte vybrané Udaje o strategickom pristupe vasho miestneho organu na dosiahnutie
»inkluzivneho byvania“ spolu s podrobnostami o ciefoch a zameroch vsetkych stratégii alebo politik
zavedenych na Ucel riadenia a stanovenia Standardov pre ,inkluzivne byvanie”.

2. Opiste tri zo svojich klicovych iniciativ pri dosahovani vysledkov v oblasti ,,inkluzivneho
byvania“.
Tieto tri klicové iniciativy sa m6zu zameriavat na niektoré alebo vsetky z nasledujicich moznosti:
e boj proti diskriminacii a/alebo segregacii v pristupe k byvaniu a/alebo ich prevencia,

e prijatie opatreni na prispdsobenie sa Specifickym potrebam v rdmci celého spektra
dovodov na diskriminaciu; zabezpelenie inkluzivnych informacii, komunikacie a
pristupnych, transparentnych a nediskriminacnych postupov pri podavani Ziadosti o
byvanie,

e zabezpecenie univerzdlneho konceptu pre rozmanitost pri vystavbe a planovani byvania,

e cielené opatrenia pre konkrétne skupiny naprieé¢ spektrom rozmanitosti s ciefom riesit
znevyhodnenie v oblasti byvania, s ktorym sa stretavaju, a poskytovat byvanie skupinam,
ktoré Celia vyluceniu,

e poskytovanie socialnych sluzieb pre ndjomcov v obecnych bytoch, ktoré im umozni udrzat
si ndjomny vztah a podpori ich v zacleneni do komunit a/alebo

e posiliovanie susedskych vztahov v ramci celého spektra rozmanitosti a zavadzanie
ucinnych procesov na budovanie komunit.

Uvedte cielové skupiny (vratane vsetkych intersekcionalnych skupin), na ktoré sa tieto iniciativy
zameriavaju, v ramci vSetkych kategorii diskriminacie, napr. na zaklade pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického pévodu, nabozenstva/viery alebo LGBTIQ
identity.

Upresnite, aky maju tieto iniciativy vplyv.
Nezabudnite zahrnit vybrané stru¢né podrobnosti o hlavnych ukazovateloch a cieloch

stanovenych v ramci tychto iniciativ a kli¢ové kvantitativhe a/alebo kvalitativne Gdaje o ich
kratkodobych vystupoch, strednodobych vysledkoch a dlhodobych dopadoch.

3. OpiSte Struktary a/alebo procesy, ako dochadza k zapojeniu rdznych ludi (na principe
rozmanitosti), na ktoré sa zameriavaju iniciativy vasho miestneho organu tykajuce sa
»inkluzivneho byvania“, a akym sposobom prebieha spolupraca s nimi alebo organizaciami, ktoré
ich reprezentuju. Uvedte, ¢i tieto Struktiry a procesy zahfhiaju navrh, implementaciu,
monitorovanie a preskiimanie vasich kl'icovych iniciativ a stratégii alebo politik, ktoré st oporou
tychto iniciativ.

Uvedte, aké Struktury a procesy boli zavedené, kto sa na nich podiela a aké dévody diskriminacie
rieSia, ako ¢asto su zvolavané a aky vplyv m6zu mat.

I/ PODPORNE MATERIALY — VOLITELNE

Okrem informacii uvedenych v online prihlaske a ¢estnom vyhldseni, ktoré je povinné a je nutné ho



podpisat a nahrat v ramci prihlasky, odporiéame nahrat 10-strankovi powerpointovu prezentaciu,
ktora by (napr. pomocou obrazkov) ilustrovala a podciarkovala silné stranky vasej prihlasky.

J/ KONTAKTNA OSOBA A POSTOVA ADRESA

Tu uvedte vSetky potrebné kontaktné Udaje osoby zodpovednej za vasu prihlasku.
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