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EURÓPSKE HLAVNÉ MESTÁ ZAČLEŇOVANIA A ROZMANITOSTI

Pokyny pre uchádzačov

Pred vyplnením prihlasovacieho formulára si pozorne prečítajte tieto pokyny. Nájdete tu všetky
potrebné informácie, ktoré vám pomôžu správne vyplniť jednotlivé časti prihlášky a dobre popísať vaše
aktivity.

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Jazyk: Uchádzačom odporúčame, aby prihlášku predkladali v angličtine. Uľahčíte tým preskúmanie
návrhov a urýchlite proces posúdenia. Prijaté však budú všetky návrhy predložené v ktoromkoľvek z
úradných jazykov EÚ. Tie budú následne preložené pomocou automatického prekladača. 

Spôsob podania prihlášok: prostredníctvom online nástroja 

Termín: 7 februára 2025 (12:00 SEČ)
AKO VYPLNIŤ PRIHLÁŠKU

Prihláška by mala byť čo najjasnejšia a najpresnejšia, aby nezávislí odborníci a európska porota mohli
posúdiť vaše úsilie v oblasti rozmanitosti a začleňovania. 

Svoj prístup a stratégiu predstavte jasným spôsobom vzhľadom na rozmanitosť začleňovanie.
Nezabudnite zahrnúť podrobné kľúčové inovatívne činnosti, ktoré viedli k vašim úspechom v tejto
oblasti.Uveďte časový rámec činností: kedy ste s nimi začali, pokrok počas ich realizácie a budúci vývoj.
Majte na pamäti, že cena sa udeľuje za celé spektrum činností realizovaných miestnym orgánom, nie
iba za jednu činnosť.

Zamerajte sa na špecifiká, fakty a čísla. Uveďte príklady vrátane kvalitatívnych a kvantitatívnych
informácií. 

Maximálny povolený počet znakov pre každú odpoveď sa uvádza vrátane medzier.

A/ IDENTITA MIESTNEHO ORGÁNU 
Stručný opis miestneho orgánu (mesta, obce alebo regiónu)

Tu uveďte vybrané základné informácie o miestnom orgáne, jeho histórii, ekonomike a populácii.
Zamerajte sa najmä na aspekty, ktoré majú význam z hľadiska rozmanitosti a začleňovania. Konkrétne
by bolo prospešné, keby ste poskytli obrázok: akým výzvam čelí miestny orgán (napríklad úroveň
hospodárskej prosperity alebo prekážky z hľadiska prístupnosti infraštruktúry a pod.) a aká je
rozmanitosť obyvateľstva v spádovej oblasti miestneho orgánu alebo či v poslednom čase došlo k
zmenám v tomto ohľade (napríklad k príchodu významného počtu migrantov alebo starnutiu
obyvateľstva a pod.). Bolo by užitočné, keby ste spomenuli konkrétne prekážky v miestnom alebo
celoštátnom kontexte, ktoré bránia vašim iniciatívam určeným na riešenie diskriminácie (z
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ľubovoľného dôvodu).

B/ POVAHA A ROZSAH INICIATÍV

Uveďte kľúčové iniciatívy v oblasti rozmanitosti a začleňovania, ktoré ste realizovali alebo realizujete.
Nezabudnite sa zamerať na celé spektrum rozmanitosti a začleňovania. Príklady iniciatív: zlepšenie
situácie1 a skúseností2 konkrétnych skupín, ktoré čelia diskriminácii (z dôvodu pohlavia, rasy alebo
etnického pôvodu, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity)
a/alebo riešenia konkrétnych potrieb3 týchto skupín.

V prípadoch, keď je to možné, by iniciatívy mali preukazovať komplexný prístup naprieč celým
spektrom diskriminačných dôvodov a v rámci toho intersekcionálny prístup. Iniciatívy by mali
identifikovať a sledovať ambicióznu víziu zmeny v rámci prístupu k rozmanitosti a začleňovaniu, ktorú
presadzuje váš miestny orgán. 

Pri každej kľúčovej iniciatíve uveďte stručné podrobnosti o:

▪ cieľoch, zámeroch a oblastiach činnosti iniciatívy,

▪ zapojených stranách a cieľových príjemcoch, 

▪ pridelených a rozdistribuovaných zdrojoch, 

▪ všetkých zahrnutých oblastiach politík a 

▪ dátumu začiatku a dátum ukončenia. 

Ak sa vaše iniciatívy zameriavajú na konkrétne skupiny vystavené diskriminácii (z dôvodu pohlavia, rasy
alebo etnického pôvodu, náboženského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo
LGBTIQ identity), uveďte to výslovne vrátane prípadov, keď sa zameriavajú na intersekciu medzi
uvedenými dôvodmi diskriminácie. Bolo by užitočné, keby ste spomenuli ľubovoľnú, konkrétnu
stratégiu, s ktorou sú vaše iniciatívy spojené.

Iniciatívy by mali preukazovať koherentný prístup zo strany miestneho orgánu k rozmanitosti a
začleňovaniu naprieč celým spektrom oblastí politík a zahŕňať ambicióznu víziu na riešenie problémov
spojených s rozmanitosťou a začleňovaním z hľadiska zamestnávateľa (pokiaľ ide o pracovné sily v
miestnom orgáne). 

Časť B prihlášky môže byť použitá na propagačné účely (t.j. zverejnená na webových stránkach k súťaži,
v brožúre atď.). Pri popise buďte preto čo najjasnejší.

C/ VLASTNÍCTVO / ÚROVEŇ ZÁVÄZKU

Opíšte svoj celkový prístup k rozmanitosti a začleňovaniu, hovoríme o zastrešujúcom vyhlásení o
politike alebo stratégii, ktoré v tejto oblasti implementujete, a to aké organizačné štruktúry a systémy
ste zaviedli za účelom takejto implementácie.

Opíšte svoj celkový prístup, nezabudnite uviesť napríklad podrobnosti o: 
▪ vyhlásení o politikách na vyšších úrovniach a záväzkoch týkajúcich sa rozmanitosti a

začleňovania, 
▪ špecializovanej stratégii určenej na riadenie a usmerňovanie vašich činností v oblasti

1„Situácia“ označuje znevýhodnenie, ktoré tieto skupiny zažívajú, či už majú ekonomickú, sociálnu, politickú alebo
kultúrnu povahu.
2„Skúsenosť“ označuje povahu a kvalitu interakcií týchto skupín so širšou populáciou as organizáciami vo verejnom
a súkromnom sektore.
3„Konkrétne potreby“ označujú potreby, ktoré vznikajú pre tieto skupiny v súvislosti s ich identitou a tým, ako sa
rozhodnú žiť svoju identitu vzhľadom na rôzne dôvody diskriminácie.



 
P
A
G
E 
3

rozmanitosti a začleňovania alebo o pridaní zložky týkajúcej sa rozmanitosti a začleňovania do
širšej stratégie alebo rámca politiky miestneho orgánu a o úrovni investícií do tejto
oblasti/týchto oblastí,

▪ organizačnej štruktúre (organizačných štruktúrach) vášho miestneho orgánu, ktorá je
zodpovedná za implementáciu, koordináciu a monitorovanie politík a opatrení v oblasti
rozmanitosti a začleňovania (napríklad stanovenie alebo pridelenie zodpovednosti jednému
alebo viacerým oddeleniam a/alebo koordinačným výborom naprieč oddeleniami), a o
zdrojoch a zamestnancoch priradených danej organizačnej štruktúre,

▪ systémoch pre inkorporáciu zamerania na rozmanitosť a začleňovanie do všetkých vašich
politík, programov a predpisov (pri vymenovaní nezabudnite spomenúť kroky, ktoré ste
podnikli na účel stanovenia štandardov na implementáciu týchto systémov; vytvárania kapacít
u zamestnancov na účel implementácie týchto systémov a implementácie zdrojov pre systémy,
ktoré slúžia na takú inkorporáciu),

▪ iniciatívach na vedenie a zapojenie externých sektorov (ako je súkromný sektor) do riešenia
rozmanitosti a začleňovania,

▪ ak váš miestny orgán podpísal Chartu o rozmanitosti a je členom štátnej Charty o rozmanitosti,
a rovnako ak je váš miestny orgán členom akejkoľvek siete, ktorá sa zameriava na rozmanitosť
a začleňovanie.

D/ DOPAD

Uveďte, ako vaše kľúčové iniciatívy v oblasti rozmanitosti a začleňovania zlepšili situáciu a skúsenosti
osôb vystavených diskriminácii (z dôvodu pohlavia, rasy alebo etnického pôvodu, náboženského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity) a/alebo vyriešili ich
konkrétne potreby od začiatku iniciatívy (iniciatív).

Nezabudnite ku každej iniciatíve uviesť najdôležitejšie ukazovatele a stanovené čiastkové ciele a to,
ako sú v súlade s cieľmi a zámermi. Uveďte kľúčové kvantitatívne a/alebo kvalitatívne údaje na
preukázanie krátkodobých výstupov, strednodobých výsledkov a dlhodobých vplyvov dosiahnutých
pomocou vašich iniciatív. Uveďte, kto a akým spôsobom vykonáva externé overenie údajov o
výstupoch, výsledkoch a vplyvoch.

Posúdenie účinnosti a vplyvu musí odkazovať na iniciatívy uvedené v časti B/ Povaha a rozsah iniciatív.

E/ KVALITA A UDRŽATEĽNOSŤ INICIATÍV

1. Akým spôsobom sledujete, posudzujete a zaisťujete kvalitu iniciatív v oblasti rozmanitosti a
začleňovania?

Kvalita iniciatív v oblasti rozmanitosti a začleňovania je kľúčom k tomu, aby pozitívne ovplyvnili situácie
a skúsenosti skupín vystavených diskriminácii a nerovnosti (z dôvodu pohlavia, rasového alebo
etnického pôvodu, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity). 

Predstavte hodnotiace a monitorovacie mechanizmy stanovené vaším miestnym orgánom, ktoré sú
určené na sledovanie a zabezpečenie kvality iniciatív počas ich realizácie a po nej. Predstavte
mechanizmy prijaté za účelom získavania a uplatňovania poznatkov z týchto iniciatív, nadväznom
budovaní na súčasných iniciatívach a informovaní o budúcich iniciatívach. Uveďte, ktoré osoby sú
zapojené do týchto mechanizmov. Môžete tiež uviesť, či vaše iniciatívy súvisia alebo sú v súlade s
akýmikoľvek vnútroštátnymi a/alebo európskymi stratégiami a normami stanovenými takýmito
stratégiami.
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2. Akým spôsobom zabezpečujete udržateľnosť a kontinuitu iniciatív v oblasti rozmanitosti a
začleňovania, aby ste zaistili kontinuitu úsilia v oblasti prijímaných iniciatív a opatrení, ktoré na
tieto iniciatívy nadväzujú?

Na zabezpečenie udržateľnosti iniciatívy v oblasti rozmanitosti a začleňovania patrí zachovanie
kontinuity úsilia a kontinuálne zabezpečovanie finančných investícií a ľudských zdrojov, aby mohli byť
dosiahnuté výsledky zachované a ďalej rozvíjané, a to aj po výmene politických mandátov.

Opíšte kroky, ktoré ste prijali, aby ste zaistili udržateľnosť a kontinuitu prijatých iniciatív a možnosť
budovať na dosiahnutých výsledkoch; uveďte plány, procesy, akcie, ľudské zdroje a finančné
prostriedky, ktoré boli použité alebo majú byť použité na dosiahnutie tejto udržateľnosti.

F/ ZAPOJENIE OSÔB VYSTAVENÝCH DISKRIMINÁCII 

1. Opíšte zavedené participatívne štruktúry a procesy, ktoré slúžia na to, aby ste zaistili zapojenie
osôb vystavených diskriminácii (z dôvodu pohlavia, rasového alebo etnického pôvodu,
náboženského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity).
Uveďte, či tieto alebo iné štruktúry a procesy zahŕňajú organizácie reprezentujúce takéto osoby,
vrátane expertov na rozmanitosť. Uveďte, či je súčasťou takého zapojenia plánovanie, realizácia
a hodnotenie vašich iniciatív, stratégií a politík zameraných na rozmanitosť a začleňovanie.

Opíšte participatívne prístupy zavedené vaším miestnym orgánom, ktorých cieľom je zabezpečiť také
zapojenie – poskytnite vybrané podrobnosti o štruktúrach a procesoch, ktoré slúžia na interakciu s
cieľovou skupinou a interakciu s reprezentujúcimi organizáciami a príslušnými expertmi; uveďte, kto je
do nich zapojený a dôvody diskriminácie, ktoré riešia, pravidelnosť ich stretávania a rozsah ich vplyvu.

2. Opíšte opatrenia na podporu týchto reprezentujúcich organizácií (v prípade diskriminácie na
základe pohlavia, rasy alebo etnického pôvodu, náboženstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity). Uveďte zdroje a podporu, ktoré sú poskytované na
podporu ich účinného a trvalého zapojenia do vašich iniciatív, stratégií a politík zameraných na
rozmanitosť a začleňovanie. Uveďte povahu a rozsah týchto zdrojov a to, či je daná pomoc
realizovaná a poskytovaná každoročne. 

Uveďte opatrenia prijaté miestnym orgánom v tomto ohľade a poskytnite vybrané podrobnosti o
povahe a rozsahu takej kontinuálnej podpory pre reprezentujúce organizácie za účelom ich sformovania,
udržania úsilia a efektívnej spolupráce s miestnym orgánom. V tejto časti by ste mali uviesť hmotnú
podporu, financovanie ich iniciatív a základné financovanie na účel budovania a udržania ich organizácie
vzhľadom k dôvodom diskriminácie, ktoré príslušné reprezentujúce organizácie pokrývajú.

G/ PREČO SI VÁŠ MIESTNY ÚRAD ZASLÚŽI CENU?

Vysvetlite, prečo sú váš prístup a výsledky vo vzťahu k rozmanitosti a začleňovaniu inovatívne a
významné a prečo si myslíte, že si zaslúžite získať cenu. 

Uveďte, na čo je váš miestny orgán obzvlášť hrdý. Môžete uviesť, čím sa líšia vaše stratégie, politiky a
iniciatívy v oblasti rozmanitosti a začleňovania a ktoré prvky stojí za to propagovať ako dobré príklady
pre ostatné miestne orgány.

H/ POVINNÁ ČASŤ prihlášky pre kategóriu OSOBITNÁ CENA PRE MIESTNE ORGÁNY: DOSIAHNUTIE 
„INKLUZÍVNEHO BÝVANIA“

1. Uveďte, čo váš miestny orgán rozumie pod pojmami „inkluzívne bývanie“ a rozmanitosť ľudí (z
hľadiska pohlavia, rasového alebo etnického pôvodu, náboženstva alebo viery, zdravotného
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postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ identity) a aká je jeho vízia na riešenie tejto oblasti.

Uveďte, čo znamená pojem „inkluzívne bývanie“ pre váš miestny orgán, aký je váš záväzok
vzhľadom k pokroku a dosiahnutiu „inkluzívneho bývania“ a kto sú cieľové skupiny z hľadiska tejto
ambície. 

Identifikujte a uveďte stručné podrobnosti o cieľoch a zámeroch všetkých stratégií alebo politík
vášho miestneho orgánu, ak chcete pokročiť vo vízii „inkluzívneho bývania“.

Uveďte vybrané údaje o strategickom prístupe vášho miestneho orgánu na dosiahnutie
„inkluzívneho bývania“ spolu s podrobnosťami o cieľoch a zámeroch všetkých stratégií alebo politík
zavedených na účel riadenia a stanovenia štandardov pre „inkluzívne bývanie“.

2. Opíšte tri zo svojich kľúčových iniciatív pri dosahovaní výsledkov v oblasti „inkluzívneho 
bývania“. 

Tieto tri kľúčové iniciatívy sa môžu zameriavať na niektoré alebo všetky z nasledujúcich možností: 

● boj proti diskriminácii a/alebo segregácii v prístupe k bývaniu a/alebo ich prevencia, 

● prijatie opatrení na prispôsobenie sa špecifickým potrebám v rámci celého spektra
dôvodov na diskrimináciu; zabezpečenie inkluzívnych informácií, komunikácie a
prístupných, transparentných a nediskriminačných postupov pri podávaní žiadostí o
bývanie, 

● zabezpečenie univerzálneho konceptu pre rozmanitosť pri výstavbe a plánovaní bývania, 

● cielené opatrenia pre konkrétne skupiny naprieč spektrom rozmanitosti s cieľom riešiť
znevýhodnenie v oblasti bývania, s ktorým sa stretávajú, a poskytovať bývanie skupinám,
ktoré čelia vylúčeniu, 

● poskytovanie sociálnych služieb pre nájomcov v obecných bytoch, ktoré im umožní udržať
si nájomný vzťah a podporí ich v začlenení do komunít a/alebo 

● posilňovanie susedských vzťahov v rámci celého spektra rozmanitosti a zavádzanie
účinných procesov na budovanie komunít. 

Uveďte cieľové skupiny (vrátane všetkých intersekcionálnych skupín), na ktoré sa tieto iniciatívy
zameriavajú, v rámci všetkých kategórií diskriminácie, napr. na základe pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického pôvodu, náboženstva/viery alebo LGBTIQ
identity. 

Upresnite, aký majú tieto iniciatívy vplyv. 

Nezabudnite zahrnúť vybrané stručné podrobnosti o hlavných ukazovateľoch a cieľoch
stanovených v rámci týchto iniciatív a kľúčové kvantitatívne a/alebo kvalitatívne údaje o ich
krátkodobých výstupoch, strednodobých výsledkoch a dlhodobých dopadoch.

3. Opíšte štruktúry a/alebo procesy, ako dochádza k zapojeniu rôznych ľudí (na princípe
rozmanitosti), na ktoré sa zameriavajú iniciatívy vášho miestneho orgánu týkajúce sa
„inkluzívneho bývania“, a akým spôsobom prebieha spolupráca s nimi alebo organizáciami, ktoré
ich reprezentujú. Uveďte, či tieto štruktúry a procesy zahŕňajú návrh, implementáciu,
monitorovanie a preskúmanie vašich kľúčových iniciatív a stratégií alebo politík, ktoré sú oporou
týchto iniciatív. 

Uveďte, aké štruktúry a procesy boli zavedené, kto sa na nich podieľa a aké dôvody diskriminácie
riešia, ako často sú zvolávané a aký vplyv môžu mať.

I/ PODPORNÉ MATERIÁLY – VOLITEĽNÉ

Okrem informácií uvedených v online prihláške a čestnom vyhlásení, ktoré je povinné a je nutné ho
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podpísať a nahrať v rámci prihlášky, odporúčame nahrať 10-stránkovú powerpointovú prezentáciu,
ktorá by (napr. pomocou obrázkov) ilustrovala a podčiarkovala silné stránky vašej prihlášky.

J/ KONTAKTNÁ OSOBA A POŠTOVÁ ADRESA

Tu uveďte všetky potrebné kontaktné údaje osoby zodpovednej za vašu prihlášku.
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