EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

EVROPSKE PRESTOLNICE VKLJUCEVANJA IN RAZNOLIKOSTI

Navodila za prijavitelje

Natancno preberite ta navodila, preden zacnete izpolnjevati obrazec za prijavo. Tukaj boste nasli vse
potrebne informacije, ki vam bodo v pomoc pri pravilnem izpolnjevanju obrazca za prijavo in uspesnem
opisu vasih dejavnosti.

OSNOVNE INFORMACIJE

Jezik: Prijavitelje spodbujamo, da prijavo oddajo v anglescini, saj bodo tako olajsali pregled predlogov
in pospesili postopek ocenjevanja. Opozoriti je treba, da bodo predlogi, oddani v katerem koli od
uradnih jezikov EU, sprejeti in prevedeni z uporabo sistema za samodejno prevajanje.

Nacin predloZitve prijav: prek spletnega orodja

Rok: 7. februar 2025 (12.00 po srednjeevropskem casu)

KAKO IZPOLNITI PRIJAVO

Prijava mora biti razumljiva in ¢im natancnejsa, da bodo lahko neodvisni strokovnjaki in evropska Zirija
ocenili vasa prizadevanja na podrocju raznolikosti in vklju¢evanja.

Prepricajte se, da ste jasno predstavili svoj pristop in strategijo v zvezi z raznolikostjo in vklju¢evanjem
ter da ste podrobno opisali klju¢ne inovativne dejavnosti, s katerimi ste na tem podrocju dosegli
uspeh. Navedite ¢asovni okvir dejavnosti: kdaj so se zacele, napredek pri njihovem izvajanju in kaksen
bo prihodnji razvoj. Ne pozabite, da nagrada velja za vrsto dejavnosti, ki jih izvaja vasa lokalna oblast,
ne zgolj za posamezno dejavnost.

Osredotocite se na podrobnosti, dejstva in Stevilke. Navedite primere, vklju¢no s kvalitativnimi in
kvantitativnimi informacijami.

Navedeno najvecje Stevilo znakov, ki je na voljo pri posameznem odgovoru, vkljucuje presledke.

A/ IDENTITETA LOKALNE OBLASTI
Kratek opis vase lokalne oblasti (kraj, mesto ali regija)

Tukaj vkljucite nekaj osnovnih informacij o vasi lokalni oblasti, njeni zgodovini, gospodarstvu in
prebivalstvu, zlasti tiste vidike, ki so pomembni za raznolikost in vkljucevanje. Natancneje, ustvarite
sliko: izzivov, s katerimi se sreCuje lokalna oblast, kot so stopnje gospodarske blaginje ali
infrastrukturne ovire za dostopnost itd., ter raznolikosti prebivalstva lokalne oblasti in nedavnih
sprememb v zvezi s tem, kot je prihod znatnega Stevila migrantov ali staranje prebivalstva itd. Koristno
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bi bilo opozoriti na morebitne posebne ovire v lokalnem ali nacionalnem okviru, ki otezujejo vase
pobude na podlagi katerega koli posebnega razloga za diskriminacijo.

B/ NARAVA IN OBSEG POBUD

Navedite kljuéne pobude za raznolikost in vkljuéevanje, ki ste jih sprejeli ali jih izvajate, pri ¢emer
zajemite celoten obseg teh pobud. Te pobude bi lahko bile: izbolj$anje poloZajat in izkusenj? posebnih
skupin, izpostavljenih diskriminaciji (na podlagi spola, rasnega ali etni¢nega porekla, vere ali
prepri¢anja, invalidnosti, starosti in/ali identitete LGBTIQ), in/ali obravnavanje posebnih potreb? teh
skupin.

Kjer je to mogoce, morata biti iz teh pobud razviden celovit pristop k vsem razlogom za diskriminacijo
in v okviru tega presecni pristop. S pobudami je treba opredeliti in uresnicevati ambiciozno vizijo za
spremembe v pristopu k raznolikosti in vkljuéevanju, ki ga izvaja vasa lokalna oblast.

Za vsako klju¢no pobudo vkljudite kratke informacije o:

= njenih namenih, ciljih in podrocjih ukrepanija,

vklju€enih deleznikih in ciljnih upravicencih,

dodeljenih in razporejenih sredstvih,
= vseh zajetih podrocjih politike ter

= zacetnem in koncnem datumu.

Kjer je ustrezno, izrecno navedite, ali so vase pobude namenjene dolocenim skupinam, ki so
izpostavljene diskriminaciji (na podlagi spola, rasnega ali etnicnega porekla, vere ali prepricanja,
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temi razlogi za diskriminacijo. Koristno bi bilo navesti morebitno posebno strategijo, s katero so
povezane vase pobude.

Pobude bi morale prikazovati skladen pristop lokalne oblasti k raznolikosti in vklju¢evanju na razlicnih
podrocjih politike, skupaj z ambiciozno vizijo za obravnavo vprasanj raznolikosti in vklju¢evanja kot
delodajalec v okviru delovne sile lokalne oblasti.

Razdelek B obrazca za prijavo se lahko uporabi za promocijske namene (objava na spletnem mestu
nagrade, v brosuri itd.), zato naj bo vas opis ¢im jasnejsi.

C/ ODGOVORNOST/RAVEN ZAVEZE

Opisite svoj splosni pristop k raznolikosti in vkljucevanju v smislu sploSne izjave o politiki ali strategije,
ki jo izvajate na tem podrocju, ter organizacijskih struktur in sistemov, ki so vzpostavljeni za
spodbujanje tega izvajanja.

Opisite svoj splosni pristop, pri ¢emer na primer vkljucite nekaj podrobnosti o:

= politi¢nih izjavah na visoki ravni o raznolikosti in vklju¢evanju ter zavezah za raznolikost in
vklju€evanje;

= namenski strategiji za spodbujanje in usmerjanje vasih ukrepov za raznolikost in vkljucevanje

1 ,PoloZaj” se nanasa na prikrajsanost, s katero se srecujejo te skupine in ki je lahko ekonomske, socialne, politi¢éne
ali kulturne narave.

2 Izkudnje” se nanasajo na naravo in kakovost interakcij teh skupin s $ir$im prebivalstvom ter organizacijami v
javnem in zasebnem sektorju.

3 ,Posebne potrebe” se nana$ajo na potrebe teh skupin, ki so povezane z njihovo identiteto in uresni¢evanjem

njihove identitete na vseh podrocjih diskriminacije.
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ali vkljucitvi raznolikosti in vkljuCevanja v Sirsi strateski ali politi¢ni okvir lokalne oblasti ter ravni
nalozb, povezanih s tem;

= organizacijskih strukturah v vasi lokalni oblasti, ki so odgovorne za izvajanje, usklajevanje in
spremljanje politik in ukrepov na podrocju raznolikosti in vkljucevanja, kot je vzpostavitev ali
dodelitev odgovornosti enemu ali ve¢ oddelkom in/ali medresorskim koordinacijskim
odborom, ter virih in osebju, dodeljenih tem organizacijskim strukturam;

= sistemih za vkljucevanje poudarka na raznolikosti in vklju¢evanju v vse vase politike, programe
in predpise. Pri njihovi opredelitvi bi bilo koristno navesti ukrepe, sprejete za: dolocitev
standardov za izvajanje teh sistemov, krepitev zmogljivosti osebja za izvajanje teh sistemov in
zagotavljanje virov za izvajanje teh sistemov vklju¢evanja;

= pobudah za zagotavljanje vodstva in vkljuCevanje zunanjih sektorjev, kot je zasebni sektor, v
obravnavanje raznolikosti in vkljucevanja;

= tem, ali je vasa lokalna oblast podpisala listino o raznolikosti in je ¢lanica nacionalne listine o
raznolikosti ter ali je vasa lokalna oblast ¢lanica katere koli mreZe s poudarkom na raznolikosti
in vkljucevanju.

D/ VPLIV

Navedite, kako so vase klju¢ne pobude za raznolikost in vklju¢evanje izboljsale poloZzaj in izku3nje ljudi,
izpostavljenih diskriminaciji (na podlagi spola, rasnega ali etnicnega porekla, vere ali prepri¢anja,
invalidnosti, starosti in/ali identitete LGBTIQ), in/ali obravnavale njihove posebne potrebe od zadetka
izvajanja pobud.

Pri tem navedite najpomembnejse kazalnike in cilje, dolocene za vsako pobudo, ter kako so ti usklajeni
z njenimi nameni in cilji. Vkljucite kljuéne kvantitativne in/ali kvalitativhe podatke za prikaz
kratkoroc¢nih ucinkov, srednjerocnih rezultatov in dolgorocnih vplivov, dosezenih z vasimi pobudami.
Navedite, kako se izvaja in kdo izvaja kakrsno koli zunanje preverjanje teh podatkov o ucinkih,
rezultatih in vplivih.

Ta ocena ucinkovitosti in vpliva se mora nanas$ati na pobude, navedene v razdelku B/ Narava in obseg
pobud.

E/ KAKOVOST IN TRAJNOSTNOST POBUD

1. Kako spremljate, ocenjujete in zagotavljate kakovost pobud za raznolikost in vklju¢evanje?

Kakovost pobud za raznolikost in vkljuevanje je klju¢na za njihove pozitivne vplive na poloZaj in
izkusnje skupin, ki so izpostavljene diskriminaciji in neenakosti (na podlagi spola, rasnega ali etnicnega
porekla, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti in/ali identitete LGBTIQ).

Predstavite mehanizme ocenjevanja in spremljanja, ki so bili v vasi lokalni oblasti vzpostavljeni za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti teh pobud med njihovim izvajanjem in po njem. Predstavite
mehanizme, ki so vzpostavljeni za pridobivanje in uporabo spoznanj iz teh pobud za nadgradnjo
sedanjih pobud in zagotovitev podlage za prihodnje pobude. Navedite, kdo je vkljucen v te mehanizme.
Navedete lahko tudi, ali so vase pobude povezane ali usklajene s katerimi koli nacionalnimi in/ali
evropskimi strategijami in standardi, ki jih te doloc¢ajo.

2. Kako zagotavljate trajnostnost in kontinuiteto pobud za raznolikost in vkljucevanje, da bi
zagotovili kontinuiteto prizadevanj pri sprejetih pobudah in ukrepih za nadgradnjo teh pobud?

Zagotavljanje trajnostnosti pobud za raznolikost in vklju¢evanje vkljucuje ohranjanje kontinuitete
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prizadevanj ter zagotavljanje stalnih finan¢nih nalozb in cloveskih virov, da se doseZeni rezultati
ohranjajo in nadalje razvijajo, tudi ob spremembi politicnih mandatov.

Opisite ukrepe, sprejete za zagotovitev trajnostnosti in kontinuitete sprejetih pobud ter nadgradnjo
doseZenih rezultatov, pri cemer opredelite nacrte, postopke, ukrepe, ¢loveske vire in financiranje, ki
so ali bodo vzpostavljeni za doseganje te trajnostnosti.

F/ VKLJUCENOST OSEB, IZPOSTAVLIENIH DISKRIMINACLI

1. Opisite participativne strukture in postopke, ki so vzpostavljeni za zagotavljanje vklju¢enosti
oseb, izpostavljenih diskriminaciji (na podlagi spola, rasnega ali etnicnega porekla, vere ali
prepric¢anja, invalidnosti, starosti in/ali identitete LGBTIQ). Navedite, ali te ali druge strukture in
postopki vkljucujejo njihove predstavniSske organizacije ter strokovnjake za raznolikost.
Navedite, ali ta vkljucenost zajema nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje vasih pobud, strategij
in politik, ki obravnavajo raznolikost in vklju¢evanje.

Opisite participativne pristope, ki jih izvaja vasa lokalna oblast za zagotovitev te vkljucenosti, tako da
navedete nekaj podrobnosti o strukturah in postopkih za interakcijo s ciljno skupino ter za sodelovanje
s predstavniskimi organizacijami in ustreznimi strokovnjaki, opredelite, kdo je vklju¢en vanje in kateri
razlogi za diskriminacijo se obravnavajo, rednost njihovega sestajanja in obseg njihovega vpliva.

2. Opisite ukrepe za zagotavljanje virov in podpore tem predstavniskim organizacijam (na podlagi
spola, rasnega ali etniénega porekla, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti in/ali identitete
LGBTIQ). Navedite vire in podporo, ki so na voljo za podporo njihovemu ucinkovitemu in
stalnemu vkljucevanju v vase pobude ter vase strategije in politike, ki obravnavajo raznolikost in
vklju¢evanje. Navedite naravo in obseg teh virov ter ali je ta podpora stalna in se zagotavlja
vsako leto.

Opredelite ukrepe, ki jih je v zvezi s tem sprejela vasa lokalna oblast, ter navedite nekaj podrobnosti o
naravi in obsegu te stalne podpore za predstavniske organizacije za oblikovanje, ohranjanje njihovih
prizadevanj in ucinkovito sodelovanje z vaso lokalno oblastjo. To lahko vkljucuje podporo v naravi,
financiranje njihovih pobud ter osnovno financiranje za krepitev in ohranitev njihove organizacije, pri
¢emer navedite razloge za diskriminacijo, ki jih pokrivajo te predstavniske organizacije.

G/ ZAKAJ SI VASA LOKALNA OBLAST ZASLUZI NAGRADO?

Pojasnite, zakaj so vas pristop in vasi rezultati v zvezi z raznolikostjo in vklju¢evanjem inovativni in
pomembni ter zakaj menite, da si zasluzite nagrado.

Navedite, na kaj je vasa lokalna oblast Se posebej ponosna. Navedete lahko, kaj odlikuje vase strategije,
politike in pobude za raznolikost in vkljuevanje ter katere elemente je Se posebej vredno predstaviti
kot dobre primere za druge lokalne oblasti.

H/ OBVEZNI DEL za prijave za POSEBNO NAGRADO ZA LOKALNE OBLASTI: DOSEGANJE ,,VKLJUCUJOCIH
STANOVANJ“

1. Predstavite razumevanje in vizijo vase lokalne oblasti glede ,vklju¢ujocih stanovanj“ ter
raznolikost ljudi (na podlagi spola, rasnega ali etnicnega porekla, vere ali prepricanja,
invalidnosti, starosti in/ali identiteto LGBTIQ), obravnavano pri tem.

Navedite nekaj informacij o tem, kaj pojem ,,vkljuujocih stanovanj“ pomeni za vaso lokalno oblast,
o vasi zavezanosti napredku in doseganju ,vklju¢ujoCih stanovanj“ ter o tem, katere so ciljne
skupine za to ambicijo.



Opredelite in na kratko predstavite namene in cilje vseh strategij ali politik vase lokalne oblasti,
da bi uresnicili to vizijo ,,vklju€ujocih stanovanj“.

Navedite nekaj informacij o strateskem pristopu vase lokalne oblasti k doseganju ,vkljucujocih
stanovanj” z nekaj podrobnostmi o namenih in ciljih vseh strategij ali politik, ki so vzpostavljene za
spodbujanje in dolocanje standardov za ,,vklju¢ujo¢a stanovanja“.

2. Opisite tri kljuéne pobude, ki jih izvajate za doseganje rezultatov na podrocju ,,vklju€ujocih
stanovanj”.

Te tri klju¢ne pobude bi bile namenjene nekaterim ali vsem naslednjim ciljem:

e boju proti diskriminaciji in/ali segregaciji pri dostopu do stanovanj in/ali njunemu
preprecevanju,

e zagotavljanju prilagajanja posebnim potrebam na podlagi razlicnih razlogov za
diskriminacijo, zagotavljanju vkljuujoc¢ih informacij, komunikacije ter dostopnih,
preglednih in nediskriminatornih postopkov prijave za stanovanja,

e zagotavljanju univerzalnega oblikovanja za to raznolikost pri gradnji in nacrtovanju
stanovanj,

e ciljno usmerjenim ukrepom za posebne skupine v tej raznolikosti za odpravo stanovanjske
prikrajSanosti, s katero se srecujejo, in zagotavljanje stanovanj skupinam, ki se srecujejo z
izkljucenostjo,

e zagotavljanju socialnih storitev obcinskim najemnikom, da se jim omogoci ohranitev
najemnega razmerja in spodbudi njihovo vkljuéevanje v skupnosti, in/ali

e krepitvi sosedskih odnosov v razli¢nih skupnostih in izvajanju ucinkovitih postopkov za
oblikovanje skupnosti.

Navedite ciljne skupine, vklju¢no z morebitnimi prese¢nimi razseznostmi teh pobud, na podlagi
spola, starosti, invalidnosti, rasnega ali etnicnega porekla, vere ali prepri¢anja in identitete
LGBTIQ.

Navedite vpliv teh pobud.

To bi vkljucevalo nekaj kratkih informacij o glavnih kazalnikih in ciljih, dolocCenih za te pobude, ter
kljuéne kvantitativne in/ali kvalitativnhe podatke o njihovih kratkorocnih ucinkih, srednjerocnih
rezultatih in dolgorocnih vplivih.

3. Opisite strukture in/ali postopke za vkljuéevanje raznolikosti ljudi, ki so jim namenjene pobude
vase lokalne oblasti za ,vkljuCujo¢a stanovanja“, ter za sodelovanje z njimi in njihovimi
predstavniskimi organizacijami. Navedite, ali te strukture in postopki vkljucujejo oblikovanje,
izvajanje, spremljanje in pregled vasih kljucnih pobud ter morebitnih strategij ali politik, ki
podpirajo te pobude.

Navedite nekaj informacij o vzpostavljenih strukturah in postopkih, kdo je vkljuen vanje in kateri
razlogi za diskriminacijo se obravnavajo ter kako redno se sestajajo in kakSen vpliv lahko imajo.

I/ DODATNO GRADIVO — NEOBVEZNO

Poleg podatkov, navedenih v splethem obrazcu za prijavo, in ¢astne izjave, ki je obvezna ter mora
biti podpisana in naloZena v obrazec za prijavo, vas vabimo, da naloZite predstavitev v PowerPointu z
10 diapozitivi, ki poudarja in ponazarja (npr. s slikami) prednosti vase prijave.

J/ KONTAKTNA OSEBA IN POSTNI NASLOV

Tukaj navedite vse potrebne kontaktne podatke osebe v vasi upravi, ki je odgovorna za to prijavo.
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