EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

EUROPEISKA INKLUDERINGS- OCH MANGFALDSHUVUDSTADER

Viagledning for sokande

Lds igenom dessa riktlinjer noggrant innan ni bérjar fylla i ansékningsformuldret. Hdr hittar ni all
information ni behéver fér att kunna fylla i avsnitten i ansékningsformuldret korrekt och beskriva era
aktiviteter pd ett bra sdtt.

GRUNDLAGGANDE INFORMATION

Sprak: Sé6kande uppmanas att Iamna in ans6kan pa engelska, for att underlatta granskningen av
forslagen och paskynda utvarderingsprocessen. Det bor dock noteras att forslag som lamnas in pa
nagot av EU:s officiella sprak kommer att accepteras och 6versadttas med hjilp av ett automatiserat

Oversattningssystem.

Leveranssatt for ansokningar: via onlineverktyget

Deadline: 7 februari 2025 (12.00 CET)

SA HAR FYLLER NI | ANSOKAN

Er ansGkan bor vara sa tydlig och exakt som maijligt sa att de oberoende experterna och den europeiska
juryn kan utvardera era insatser inom omradet mangfald och inkludering.

Se till att ni tydligt har presenterat ert tillvigagangssatt och er strategi nar det géller mangfald och
inkludering och att ni beskrivit de viktigaste innovativa aktiviteterna som ledde till era framgangar
inom detta omrade. Ange tidsramen for aktiviteterna: nar de lanserades, vilka framsteg som gjorts i
genomférandet och hur den framtida utvecklingen kommer att se ut. Tank pa att utmarkelsen ar for
det utbud av aktiviteter som genomfors av ert lokalomrade, inte bara fér en enda aktivitet.

Fokusera pa detaljer, fakta och siffror. Ge exempel, inklusive kvalitativ och kvantitativ information.

Det angivna maximala antalet tecken som &r tillgangliga for varje svar inkluderar mellanslag.

A/ LOKALOMRADESIDENTITET
Kort beskrivning av ert lokalomrade (stad, ort eller region)

Har ska ni ange grundlaggande information om ert lokalomrade, dess historia, ekonomi och befolkning,
i synnerhet de aspekter som &r relevanta for mangfald och inkludering. Det skulle sarskilt vara av
intresse att skapa en bild av: de utmaningar som lokalomradet star infor, till exempel nivaer av
ekonomiskt valstand eller infrastrukturella hinder for tillgdnglighet etc.; och mangfalden i
lokalomradets befolkning och de senaste férandringarna i detta avseende, till exempel ankomsten av
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ett betydande antal migranter eller aldrande av befolkningen etc. Det &r bra att notera eventuella
sarskilda hinder i det lokala eller nationella sammanhanget som férsvarar era initiativ nar det géller
nagon sarskild diskrimineringsgrund.

B/INITIATIVENS ART OCH OMFATTNING

Identifiera viktiga initiativ for mangfald och inkludering som ni har genomfort eller genomfoér, och ta
upp alla dessa. Dessa initiativ kan syfta till att férbattra situationen! och upplevelsen? fér sarskilda
grupper som utsatts for diskriminering (pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedsattning, alder och/eller hbtgi-identitet) och/eller tillgodose dessa gruppers
sarskilda behov3.

Dar sa ar mojligt bor dessa initiativ visa pa en 6vergripande strategi for alla diskrimineringsgrunder och,
inom ramen for detta, en intersektionell strategi. Initiativen ska identifiera och driva en ambitios vision
for forandring av lokalomradets strategi for mangfald och inkludering.

For varje nyckelinitiativ, inkludera kortfattad information om:
= dess syften, mal och atgardsomraden;
= berorda intressenter och mottagare;
= resurser som tilldelats och anslagits;

= alla politikomraden som omfattas; och

startdatum och slutdatum.

Ange i forekommande fall uttryckligen om era initiativ riktar sig till sarskilda grupper som utsatts for
diskriminering (pd grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller Overtygelse,
funktionsnedsattning, alder och/eller hbtqgi-identitet), inklusive eventuellt fokus pa
skarningspunkterna mellan dessa diskrimineringsgrunder. Det ar bra att notera om det finns nagon
sarskild strategi som initiativen ar kopplade till.

Initiativen ska visa pa en sammanhangande strategi for mangfald och inkludering inom en rad olika
politikomraden hos lokalomradet, tillsammans med en ambitios vision for att ta itu med fragor om
mangfald och inkludering som arbetsgivare inom lokalomradets personalstyrka.

Avsnitt B i ansokningsformularet kan anvandas i marknadsforingssyfte (publicering pa Award-
webbplatsen, i en broschyr etc.), sa var sa tydlig som majligt i er beskrivning.

C/ AGANDE / ENGAGEMANGSNIVA

Beskriv ert 6vergripande tillvdgagangssatt for mangfald och inkludering i termer av den 6vergripande
policyforklaring eller strategi som ni implementerar for detta omrade, och de organisatoriska
strukturer och system som finns for att driva denna implementering.

Beskriv ert 6vergripande tillvagagangssatt, till exempel genom att ge nagra detaljer om:
= Policyuttalanden pa hog nivd om och ataganden for mangfald och inkludering.

= Sarskild strategi for att driva och vagleda era atgarder for mangfald och inkludering, eller

1 Med "situation" avses de nackdelar som dessa grupper upplever, oavsett om de &r av ekonomisk, social, politisk
eller kulturell karaktar.
2 Med "erfarenhet" avses arten och kvaliteten pa dessa gruppers interaktion med befolkningen i stort och med
organisationer inom den offentliga och privata sektorn.
3 Med "sérskilda behov” avses de behov som uppstar for dessa grupper kopplat till deras identitet och hur de véljer
att leva ut sin identitet inom var och en av diskrimineringsgrunderna.
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inforlivande av ett mangfalds- och inkluderingsomrade i en bredare strategi eller policyram for
lokalomradet, och investeringsnivan for detta/dessa.

=  QOrganisationsstruktur(er) i lokalomradet som har ansvar for att implementera, samordna och
overvaka policyer och atgarder for mangfald och inkludering, sdsom att etablera eller fordela
ansvar till en eller flera avdelningar och/eller  avdelningsévergripande
samordningskommittéer, och de resurser och den personal som tilldelats dessa
organisationsstrukturer.

= System for att integrera ett fokus pa mangfald och inkludering i alla policyer, program och
forordningar. For att identifiera dessa skulle det vara anvandbart att identifiera atgarder som
vidtagits for att: faststdlla standarder for hur dessa system ska implementeras; bygga upp
personalens kapacitet for att implementera dessa system; och resursimplementering av dessa
mainstreaming-system.

= |nitiativ for att ge ledarskap till och engagera externa sektorer, sasom den privata sektorn, for
att hantera mangfald och inkludering.

=  Om ert lokalomrade har undertecknat en mangfaldstadga och dr medlem i den nationella
mangfaldstadgan; och om ert lokalomrade ar medlem i nagot natverk med fokus pa mangfald
och inkludering.

D/ EFFEKT

Ange hur era viktigaste initiativ for mangfald och inkludering har forbattrat situationen och
erfarenheterna for personer som utsatts for diskriminering (pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller dvertygelse, funktionsnedsattning, alder och/eller hbtqgi-identitet) och/eller tillgodosett
deras sarskilda behov sedan initiativen inleddes.

Identifiera de viktigaste indikatorerna och malen som faststéllts for varje initiativ och hur dessa
overensstammer med deras mal och syften. Inkludera viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa data for
att visa de kortsiktiga resultaten, resultaten pa medellang sikt och de langsiktiga effekterna som
uppnas genom era initiativ. Ange hur och av vem eventuell extern verifiering av dessa uppgifter om
utfall, resultat och effekter gors.

Denna bedédmning av effektivitet och paverkan maste hénvisa till de initiativ som ndmns i avsnitt B/
Typ och omfattning av initiativen.

E/ INITIATIVENS KVALITET OCH HALLBARHET

1. Hur 6vervakar, utvirderar och sakerstaller ni kvaliteten pa mangfalds- och inkluderingsinitiativ?

Kvaliteten pa initiativen fér mangfald och inkludering ar avgérande for deras positiva inverkan pa
situationen och erfarenheterna for de grupper som utsétts for diskriminering och ojamlikhet (pa grund
av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedsattning, alder och/eller
hbtqgi-identitet).

Beskriv de utvarderings- och dvervakningsmekanismer som har inrattats i ert lokalomrade for att folja
upp och kvalitetssakra dessa initiativ under och efter genomférandet. Redogor for de mekanismer som
finns pa plats for att utvinna och tillampa lardomar fran dessa initiativ, for att bygga vidare pa
nuvarande initiativ och for att informera om framtida initiativ. Ange vem som ar inblandad i dessa
mekanismer. Ni kan ocksé ange om era initiativ ar relaterade till eller i linje med nationella och/eller
europeiska strategier och de standarder som faststalls i dessa.

2. Hur sdkerstills hallbarheten och kontinuiteten i mangfalds- och inkluderingsinitiativen, sa att

3



man kan garantera kontinuitet i de initiativ som tas och atgirder for att bygga vidare pa dessa
initiativ?

Att sdkerstalla hallbarhet for mangfalds- och inkluderingsinitiativ innebar att man uppréatthaller
kontinuitet i arbetet och sakerstéller I6pande finansiella investeringar och manskliga resurser sa att de
uppnadda resultaten bibehalls och utvecklas ytterligare, aven genom fordandrade politiska mandat.

Beskriv de atgarder som vidtagits for att sakerstalla hallbarheten och kontinuiteten i de initiativ som
tagits och for att bygga vidare pa de resultat som uppnatts, genom att identifiera planer, processer,
atgarder, personalresurser och finansiering som har inforts eller ska inféras fér att uppna denna
hallbarhet.

F/ MEDVERKAN AV PERSONER SOM UTSATTS FOR DISKRIMINERING

1. Beskriv de strukturer och processer for deltagande som finns for att sdkerstalla att personer som
utsatts for diskriminering (pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse,
funktionshinder, alder och/eller hbtqi-identitet) involveras. Ange om dessa eller andra
strukturer och processer involverar deras representativa organisationer samt
mangfaldsexperter. Ange om detta engagemang omfattar planering, genomférande och
utvardering av era initiativ, strategier och policyer for mangfald och inkludering.

Beskriv de metoder for deltagande som ert lokalomrade har infort for att sdkerstéalla detta deltagande
genom att ge nagra detaljer om strukturerna och processerna for interaktion med malgruppen och for
samverkan med representativa organisationer och relevanta experter, genom att identifiera vem som
arinvolverad i dessa och vilka diskrimineringsgrunder som behandlas, hur ofta de sammankallas och hur
stort inflytande de har.

2. Beskriv atgarderna for att ge resurser och stod till dessa representativa organisationer (pa grund
av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller évertygelse, funktionshinder, alder och/eller
hbtgi-identitet). Ange vilka resurser och vilket stéd som tillhandahalls for att stédja deras
effektiva och fortlopande engagemang i era initiativ och era strategier och policyer f6r mangfald
och inkludering. Beskriv arten och omfattningen av dessa resurser och om dessa stéd ar
pagaende och tillhandahalls arligen.

Redogor for de atgarder som vidtagits av ert lokalomrade i detta avseende och ge nagra detaljer om
arten och omfattningen av detta fortlopande stod till representativa organisationer for att bildas, for att
uppratthalla sina strdvanden och for att samarbeta effektivt med ert lokalomrade. Detta skulle omfatta
stéd in natura, finansiering av deras initiativ och grundfinansiering for att bygga upp och uppréatthalla
deras organisation, med beaktande av de diskrimineringsgrunder som omfattas av dessa representativa
organisationer.

G/ VARFOR FORTJANAR ERT LOKALOMRADE UTMARKELSEN?

Forklara varfor ert tillvagagangssatt och era resultat nar det galler mangfald och inkludering &r
innovativa och betydelsefulla, och varfor ni anser att ni fortjanar utmarkelsen.

Ange vad ert lokalomrade ar sarskilt stolt 6ver. Ni kan ange vad som utmarker era strategier, policyer
och initiativ for mangfald och inkludering, och vilka delar som ar sarskilt varda att lyfta fram som goda
exempel for andra lokalomraden.

H/ OBLIGATORISK DEL for ans6kningar om den SPECIFIKA UTMARKELSEN FOR LOKALMORADEN: UPPNA
"INKLUDERANDE BOENDE"



1. Beskriv hur ert lokalomrade ser pa "inkluderande boende” och vilken mangfald av ménniskor
(pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
och/eller hbtqi-identitet) som omfattas av detta.

Ge en indikation pa vad begreppet ”inkluderande boende” betyder for ert lokalomrade, ert
engagemang for att utveckla och uppna ”inkluderande boende” och vilka malgrupperna ar for
denna ambition.

Identifiera och ge kortfattad information om syftena och malen for alla strategier eller policyer
som lokalomradet har foér att fraimja denna vision om ”inkluderande boende”.

Ge en indikation pa lokalomradets strategiska tillvagagangssatt for att uppna "inkluderande
boende" med viss detaljinformation om syftena och malen for alla strategier eller policyer som
finns for att driva pa och faststélla standarder for "inkluderande boende".

2. Beskriv tre av era viktigaste initiativ for att uppna resultat inom "inkluderande boende".
Dessa tre nyckelinitiativ skulle vara inriktade pa nagot eller nagra av féljande:
o bekdampa och/eller forhindra diskriminering och/eller segregation i tillgangen till bostader;

e vidta atgdrder for att anpassa sig till specifika behov inom alla olika
diskrimineringsgrunder, sakerstalla inkluderande information, kommunikation och
tillgangliga, transparenta och icke-diskriminerande ansékningsprocesser for bostader;

o sdkerstdlla universell utformning fér denna mangfald vid byggande och planering av
bostader;

o riktade atgarder for specifika grupper inom denna mangfald for att ta itu med den
bostadsnackdel som de upplever, genom att tillhandahalla bostader till grupper som star
utanfor;

e tillhandahalla sociala tjanster till kommunala hyresgaster for att gora det mojligt for dem
att behalla sina hyreskontrakt och framja deras integration i samhallet; och/eller

e forbattra grannskapsrelationer 6ver mangfaldsgranser och genomfora effektiva processer
for kommunalt byggande.

Ange malgrupperna, inklusive eventuella intersektionella dimensioner fér dessa initiativ, pa
grundval av koén, alder, funktionsnedsattning, ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse och hbtgi-identitet.

Ange vilken effekt dessa initiativ har haft.

Detta skulle omfatta en kortfattad beskrivning av de viktigaste indikatorerna och malen for dessa
initiativ samt viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa uppgifter om deras kortsiktiga resultat,
resultat pa medellang sikt och langsiktiga effekter.

3. Beskriv strukturerna och/eller processerna for att involvera de olika malgrupperna i ert
lokalomrades initiativ for “inkluderande boende”, och foér att samarbeta med dem och med
deras representativa organisationer. Redogér for om dessa strukturer och processer omfattar
utformning, genomférande, 6vervakning och granskning av era viktigaste initiativ och av
strategier eller policyer som ligger till grund fér dessa initiativ.

Ge en indikation pa vilka strukturer och processer som finns pa plats, vilka som ar involverade i
dessa och vilka diskrimineringsgrunder som behandlas, samt hur ofta de sammankallas och vilket
inflytande de kan ha.

I/ STODMATERIAL — VALFRITT

Utover den information som ldmnas i ansokningsformuldret online och den obligatoriska
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hedersférsikran som ska undertecknas och laddas upp i ansékningsformularet, uppmanas ni att
ladda upp en PowerPoint-presentation med 10 bilder som lyfter fram och illustrerar (t.ex. med bilder)
de starka sidorna i er ansokan.

J/ KONTAKTPERSON OCH POSTADRESS

Har anges alla nédvandiga kontaktuppgifter till den person i er forvaltning som ansvarar for denna
ansokan.
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