Taotlusvorm

Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinna auhind 2027

Tahtaeg: 26. veebruar 2027 (12.00 Kesk-Euroopa aja jargi)

Markus

A/

See Wordi dokument on mdeldud ainult viiteks.
Taotluste esitamiseks tuleb registreeruda veebis (ainult taotluse veebilehel).
Iga vastuse jaoks lubatud maksimaalne tahemarkide arv sisaldab tihikuid.

Taotlusvorm tuleks eelistatavalt taita inglise keeles, kuid lubatud on ka teised ELi
ametlikud keeled. Need tdlgitakse automaatselt tolketarkvara abil. Muud keeled ei ole
lubatud.

Taotluse hindamisel ei ole selle keeleline kvaliteet oluline. Auhinna vditmise vdimaluste
seisukohalt on otsustava tahtsusega just taotluse sisu, milles on kirjeldatud teie
mitmekesisuse ja kaasamise alaseid strateegiaid, poliitikameetmeid ja algatusi.

Arge lisage taotluse teksti linke muudele materjalidele. Kogu lisateave tuleb esitada ainult
PowerPointi dokumendis (10 slaidi), mis on lubatud manusena lisada. Selliseid linke ei
analldsita.

Hindamiskriteeriumide alusel hinnatakse ainult nouetele vastavuse kriteeriumidele
vastavaid taotlusi.

Enne vormi tditmist lugege hoolikalt kaasasolevat juhendit ja konkursieeskirju, mis on
kattesaadavad kdigis ELi ametlikes keeltes.

Sekretariaat on valmis pakkuma abi, et selgitada vormide taitmisega seotud kiisimusi.



KOHALIKU OMAVALITSUSE ANDMED

Kohaliku omavalitsuse (linn voi piirkond) nimi:
Riik:
Suurus: (elanike arv)

Kohaliku omavalitsuse liihikirjeldus (kuni 1000 tihemarki):

B/

ALGATUSTE LAAD JA ULATUS

1. Esitage koigi oma mitmekesisuse ja kaasamise algatuste ildine kirjeldus ning tapsustage
nende eesmarke, sihte ja tegevuste liike. Markige oma algatuste koik konkreetsed
sihtriihmad (soo, vanuse, puude, usutunnistuse voi veendumuste, etnilise voi rassilise
paritolu, LGBTIQ+-identiteedi alusel). Nende algatuste puhul on eeliseks intersektsionaalne
lahenemine. Andke ililevaade nendesse algatustesse tehtud investeeringute mahust ja
hélmatud poliitikavaldkondadest, sealhulgas meetmetest, mida on rakendatud
mitmekesisuse ja kaasamise probleemide lahendamiseks kohaliku omavalitsuse té6tajate
seas.

Kuni 3000 tahemarki

*Taotlusvormi B osa sisu voidakse kasutada reklaami eesmdrgil (avaldamine auhinna veebisaidil,
brosiiliris jne).

¢/

VASTUTUS / PUHENDUMUSE ULATUS

1. Kirjeldage oma kohaliku omavalitsuse iildist ldahenemisviisi mitmekesisusele ja
kaasamisele, tuues vilja jargmised iiksikasjad: koik korgetasemelised poliitilised avaldused
ja/vdi spetsiaalsed mitmekesisuse ja kaasamise strateegiad/tegevuskavad ja/vdi muud
dokumendid, mis kasitlevad konkreetselt mitmekesisuse ja kaasamise valdkonda, mida teie
kohalik omavalitsus rakendab; millised on kohaliku omavalitsuse struktuuriiiksuste
lilesanded mitmekesisuse ja kaasamise valdkonnas ning selle valdkonna haldamiseks
eraldatud inim- ja rahalised ressursid; siisteemid, mis on loodud selleks, et ldimida
mitmekesisuse ja kaasamise teema kohaliku omavalitsuse laiemasse toosse ja otsuste
tegemisse, ning algatused, mille eesmark on anda mitmekesisuse ja kaasamise kiisimuste

1 Kui vastus Uletab maksimaalset tdhemadrkide arvu, ei vOeta téhemdarkide piirangut Uletavat osa arvesse.



lahendamisel juhtroll valissektoritele, nditeks erasektorile, ja neid kaasata. Markige ka, kas
teie kohalik omavalitsus on allkirjastanud mitmekesisuse harta ja on riikliku mitmekesisuse
harta liige ning kas teie kohalik omavalitsus kuulub monda laiemasse vorgustikku, mis
keskendub mitmekesisusele ja kaasamisele.

Kuni 2000 tdhemarki

D/

MmOJu

1. Kuidas on teie algatused parandanud diskrimineerimisega (soo, vanuse, puude, rassilise voi
etnilise paéritolu, usutunnistuse vdi veendumuste ja/véi LGBTIQ+-identiteedi tottu)
kokkupuutuvate inimeste olukorda ja kogemusi ja/véi téhusalt kdsitlenud nende inimeste
konkreetseid vajadusi? Vastuses markige koéige olulisemad kasutatud naitajad ja seatud
sihtvdartused (voimaluse korral sihtriihmade kaupa) ning esitage peamised kvantitatiivsed
ja/vdi kvalitatiivsed andmed saavutatud liihiajaliste ja keskpika perioodi tulemuste ning
pikaajalise moju kohta, lisades ka teabe selle kohta, kuidas ja kes neid andmeid kontrollib.

Kuni 2000 tahemarki

E/

ALGATUSTE KVALITEET JA KESTLIKKUS

1. Kuidas te jalgite, hindate ja tagate oma mitmekesisuse ja kaasamise algatuste kvaliteeti?
Milliseid meetmeid rakendate nendest algatustest Gppimiseks, et praegusi algatusi edasi
arendada ja kujundada oma tulevasi mitmekesisuse ja kaasamise algatusi? Kes on nendesse
protsessidesse kaasatud?

Kuni 2000 tahemarki

2. Kuidas tagate oma mitmekesisuse ja kaasamise algatuste kestlikkuse ja jarjepidevuse, et
kindlustada rakendatavates algatustes tehtavate joupingutuste ja nende algatuste
edasiarendamiseks voOetavate meetmete jarjepidevus? Kirjeldage kavasid, protsesse,
meetmeid, inimressursse ja rahastamist, mida kasutatakse v6i kavatsetakse kasutada, et
saavutada selline kestlikkusele piihendumus.




Kuni 2000 tahemarki

3. Valikulised kiisimused, mis ei mojuta taotluse hindamist. Taotlejad ei pea nendele
kiisimustele vastama, kui need ei ole asjakohased.

a. Kas teie kohalik omavalitsus on kunagi kasutanud ELi rahalisi vahendeid
mitmekesisuse ja kaasamise edendamiseks?

b. Kuidas teie kohalik omavalitsus teavitab kodanikke ELi rahaliste vahenditega seotud
meetmetest?

Kuni 1000 tdhemarki

F/

DISKRIMINEERIMISEGA KOKKUPUUTUVATE INIMESTE KAASAMINE

1. Kirjeldage iga sihtriihma (soo, rassilise vGi etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste,
puude, vanuse ja/vdi LGBTIQ+-identiteedi alusel) puhul nende kaasamise tagamiseks sisse
seatud osalusstruktuure ja -protsesse. Markige, kas need v6i muud struktuurid ja protsessid
holmavad selliste sihtriihmade esindusorganisatsioone ning mitmekesisuse eksperte.
Selgitage, kas nad on kaasatud teie algatuste ning mitmekesisust ja kaasamist kasitlevate
strateegiate ja poliitikameetmete kavandamisse, rakendamisse ja hindamisse.

Kuni 2000 tahemarki

2. Milliseid meetmeid teie kohalik omavalitsus votab nende esindusorganisatsioonide (soo,
rassilise voi etnilise paritolu, usu véi veendumuste, puude, vanuse ja/voi LGBTIQ+-identiteedi
alusel) rahastamiseks ja toetamiseks? Kirjeldage ressursse ja toetusi, mis toetavad nende
tohusat ja jatkuvat osalemist teie algatustes ning mitmekesisust ja kaasamist kasitlevates
strateegiates ja poliitikameetmetes, ning markige, kas esindusorganisatsioonid on kaasatud
sellesse otsustusprotsessi. Tapsustage nende ressursside laadi ja ulatust ning kas need
toetused on pidevad ja kas neid antakse igal aastal.

Kuni 2000 tdhemarki

G/

MIKS TEIE KOHALIK OMAVALITSUS VAARIB AUHINDA?

1. Selgitage, miks teie ldhenemisviis ja tulemused mitmekesisuse ja kaasamise valdkonnas on
uuenduslikud voi olulised ning miks te enda arvates vaarite auhinda.




Kuni 2000 tahemarki

H/ KOHUSTUSLIK OSA taotluste puhul, mis esitatakse ERIAUHINNA saamiseks:
RASSISMIVASTANE VOITLUS

ERIAUHIND: RASSISMIVASTANE VOITLUS

1. Kirjeldage oma kohaliku omavalitsuse uldist visiooni suure rassilise ja/v6i
etnilise diskrimineerimise riskiga inimeste vordoiguslikkuse, kaasamise ja
osalemise edendamiseks?. Tipsustage, kas see visioon hd&lmab
intersektsionaalset Iahenemist, ja kui see on nii, siis esitage Uksikasjad.

Kuni 1000 tahemarki
2. Kirjeldage oma kohaliku omavalitsuse lildist strateegiat ja poliitikat suure
rassilise ja/vdi etnilise diskrimineerimise riskiga inimeste vdrddiguslikkuse,
kaasamise ja osalemise edendamiseks. Kirjeldage ka konkreetseid strateegiaid,
peamisi algatusi, siivalaiendamise siisteeme ja institutsionaalseid struktuure,
mida rakendati v6i rakendatakse.

Nimetage sihtriihmad® ja intersektsionaalne médde soo, vanuse, puude,
rassilise vGi etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste ja LGBTIQ+-
identiteedi alusel.

Tapsustage, kuidas teie algatused parandasid suure rassilise ja/voi etnilise
diskrimineerimise riskiga inimeste olukorda ja kogemusi ning kas algatused
vastasid nende inimeste konkreetsetele vajadustele. Kirjeldage nende algatuste
moju (vGimaluse korral iga sihtriihma kohta), ldhtudes peamistest niitajatest ja
algatuste jaoks seatud sihtvaartustest ning saavutatud luhiajalisi ja keskpika
perioodi  tulemusi ning pikaajalist md&ju  kasitlevatest peamistest
kvantitatiivsetest ja/v6i kvalitatiivsetest andmetest.

Kuni 3000 tahemarki

3. Kirjeldage iga kindlaksmaaratud sihtriihma puhul struktuure ja/vdi protsesse
nende kaasamiseks kohaliku omavalitsuse algatustesse, millega edendatakse
suure rassilise ja/vdi etnilise diskrimineerimise riskiga inimeste
vordoiguslikkust, kaasamist ja osalemist, ning nende ja neid esindavate
organisatsioonide kaasamiseks.

Markige, kas need struktuurid ja protsessid hGlmavad teie peamiste algatuste
ning neid algatusi toetavate strateegiate voi poliitikameetmete kavandamist,
rakendamist, jarelevalvet ja labivaatamist.

2 Viide rassilisele ja etnilisele péaritolule on kooskd&las ELi ja rahvusvahelise digusterminoloogiaga. Komisjon
rohutab siiski Gihist arusaama, et mdiste ,,rassid” pohineb Uksnes sotsiaalselt konstrueeritud ideedel, ning likkab
tagasi bioloogiliste ,rasside” mdiste.

3 Niiteks rassismivastases strateegias aastateks 2026—2030 mainitakse rassismi eri vorme ja sellest mdjutatud
inimesi (loetelu ei ole ammendav): mustanahaliste vastu suunatud rassism, romavastasus, antisemitism,
aasialaste vastu suunatud rassism ja moslemivastane vaen.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en

Kuni 1000 tahemarki

ABIMATERIJALID

Lisaks taotlusvormil esitatud teabele peavad kandidaadid tles laadima kirjaliku kinnituse.

Kandidaatidel on soovi korral vGimalus (les laadida PowerPointi esitlus (10 slaidi), et
naitlikustada ja esile tuua oma taotluse tugevaid kiilgi.

Iga Uleslaaditud dokument peab olema asjakohaselt pealkirjastatud. Faili nimi peaks selgelt
vdljendama, mida fail endast kujutab voi sisaldab.

Laadi fail Ules:

i

KONTAKTISIK, VEEBILINGID

Nimi:

Ametikoht/iilesanded:

Telefoninumber:

E-post:

Ametlik veebisait:

Mitmekesisusele ja kaasamisele piihendatud veebilehed:

Postiaadress (Euroopa Komisjoni saadetava kirjavahetuse jaoks):

MARKUS. Kui osalev taotleja ei ole sdnaselgelt vastupidist taotlenud, v3ib esitatud esitluste tekstid
avalikustada veebisaidil https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu. Isikuandmete t66tlemine
vastab maaruse (EL) 2018/1725 nduetele.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

	A/
	*Taotlusvormi B osa sisu võidakse kasutada reklaami eesmärgil (avaldamine auhinna veebisaidil, brošüüris jne).
	C/

