
 

 

 

 

 

Hakulomake 

Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupunkien palkinto 2027 

 

Määräaika: 26. helmikuuta 2027 (12.00 Keski-Euroopan aikaa) 

 

Huom. 

 

• Tämä Word-asiakirja on vain viitteellinen. 

• Hakemukset on jätettävä täyttämällä sähköinen ilmoittautumislomake (vain hakemusten 

verkkosivulla). 

• Ilmoitettu kuhunkin vastaukseen käytettävissä oleva merkkien enimmäismäärä sisältää 

välilyönnit. 

• Hakulomakkeet tulee mieluiten täyttää englanniksi, mutta muutkin EU:n viralliset kielet 

hyväksytään. Muilla kielillä täytetyt lomakkeet käännetään automaattisella 

käännöstyökalulla. Muita kieliä ei hyväksytä. 

• Kielellinen laatu ei ole olennainen tekijä hakemuksen arvioinnissa, vaan voittoon vaikuttaa 

ratkaisevasti monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien strategioiden, käytäntöjen ja 

aloitteiden sisältö. 

• Älä lisää hakemuksen tekstiin linkkejä muihin aineistoihin. Kaikki lisätiedot on esitettävä 

10 dian PowerPoint-liitteessä.  

• Vain kelpoisuuskriteerit täyttävät hakemukset arvioidaan palkintokriteerien perusteella. 

• Lue ennen lomakkeen täyttämistä huolellisesti oheiset osallistumisohjeet ja 

kilpailusäännöt, jotka ovat saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielillä. 

• Kilpailun sihteeristö auttaa lomakkeiden täyttämiseen liittyvissä kysymyksissä.  

 

 

 

A/ 



 

 

 

PAIKALLISVIRANOMAISEN IDENTITEETTI 

Paikallisviranomaisen nimi (kunta, kaupunki tai alue): 

Maa: 

Koko (asukasluku): 

Lyhyt kuvaus edustamastasi paikallisviranomaisesta (enintään 1 000 merkkiä)1 

 

 

 

B/ 

ALOITTEIDEN LUONNE JA SOVELTAMISALA 

1. Kuvaa yleisesti kaikkia monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevia aloitteitanne ja kerro 
niihin liittyvistä tavoitteista, päämääristä ja toimintatyypeistä. Ilmoita kaikki erityisryhmät, 
joille aloitteenne on suunnattu (seksuaalisen suuntautumisen, iän, vamman, uskonnon tai 
vakaumuksen, rodun tai etnisen taustan tai hlbtiq+-identiteetin perusteella). 
Intersektionaalinen toimintatapa näissä aloitteissa katsotaan eduksi. Anna tietoja näihin 
aloitteisiin tehtyjen investointien laajuudesta ja niiden kattamista politiikan aloista, myös 
kaikista toimista, jotka on toteutettu paikallisviranomaisen henkilöstön keskuudessa 
esiintyvien monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyviin ongelmiin puuttumiseksi. 

 

Enintään 3 000 merkkiä 

 

*Hakulomakkeen osion B sisältöä voidaan käyttää esittelytarkoituksiin (esimerkiksi palkinnon 
verkkosivustolla tai esitteessä). 

 

 

C/ 

 

VASTUU / SITOUMUKSEN TASO 

1. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleistä lähestymistapaa monimuotoisuuteen ja 
osallisuuteen yksilöimällä ja antamalla tietoja seuraavista: mahdollinen korkean tason 
poliittinen julkilausuma ja/tai monimuotoisuutta ja osallisuutta koskeva erityinen 
strategia/toimintasuunnitelma ja/tai muu asiakirja, jossa käsitellään erityisesti 
monimuotoisuutta ja osallisuutta ja jota edustamasi paikallisviranomainen toteuttaa; taho, 
joka edustamasi paikallisviranomaisen rakenteissa on vastuussa monimuotoisuuden ja 
osallisuuden edistämisestä sekä niiden hallinnoimiseksi käytettävissä olevista henkilö‑ ja 
taloudellisista resursseista; käytössä olevat valtavirtaistamisjärjestelmät monimuotoisuutta 
ja osallisuutta koskevan painopisteen sisällyttämiseksi paikallisviranomaisen laajempaan 

 
1 Jos sallittu merkkimäärä ylittyy, merkkirajan ylittävää osaa ei oteta huomioon. 



 

 

työhön ja päätöksentekoon ja aloitteet, joilla annetaan johtajuutta ulkoisille sektoreille, 
kuten yksityiselle sektorille, ja sitoutetaan niitä käsittelemään monimuotoisuuteen ja 
osallisuuteen liittyviä kysymyksiä. Ilmoita myös, onko edustamasi paikallisviranomainen 
allekirjoittanut monimuotoisuussitoumuksen ja onko se kansallisen 
monimuotoisuusverkoston jäsen ja kuuluuko edustamasi paikallisviranomainen laajempiin 
verkostoihin, joissa painopiste on monimuotoisuudessa ja osallisuudessa. 

 
Enintään 2 000 merkkiä 

 

 

 

D/ 

VAIKUTUS 

1. Miten aloitteenne ovat parantaneet (seksuaaliseen suuntautumiseen, ikään, vammaan, 
rotuun tai etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen ja/tai hlbtiq+-identiteettiin 
perustuvalle) syrjinnälle alttiiden ihmisten tilannetta ja kokemusta ja/tai vastanneet 
vaikuttavasti heidän erityistarpeisiinsa? Ilmoita vastauksessa tärkeimmät käytetyt 
indikaattorit ja asetetut tavoitteet (mahdollisuuksien mukaan kohderyhmittäin) ja anna 
keskeiset määrälliset ja/tai laadulliset tiedot lyhyen aikavälin tuotoksista, keskipitkän 
aikavälin tuloksista ja pitkän aikavälin vaikutuksista sekä siitä, kuka nämä tiedot tarkastaa ja 
miten.  

 
Enintään 2 000 merkkiä 
 

 

 

 

 

E/ 

ALOITTEIDEN LAATU JA KESTÄVYYS 

1. Miten monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden laatu varmistetaan ja miten 
sitä seurataan ja arvioidaan? Millä toimilla näistä aloitteista pyritään oppimaan, jotta nykyisiä 
aloitteita voidaan kehittää ja saatuja kokemuksia hyödyntää tulevissa monimuotoisuutta ja 
osallisuutta koskevissa aloitteissa? Ketkä osallistuvat näihin prosesseihin? 

 
Enintään 2 000 merkkiä 
 

2. Miten taataan monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden kestävyys ja 
jatkuvuus, jotta voidaan varmistaa jatkuva panostus ja aloitteiden jatkotoimet? Ilmoita 
suunnitelmat, prosessit, toimet, henkilöresurssit ja rahoitus, jotka ovat tai jotka on tarkoitus 
ottaa käyttöön tämän kestävyyttä koskevan sitoumuksen täyttämiseksi.  



 

 

 

Enintään 2 000 merkkiä  

 

3. Valinnaiset kysymykset, jotka eivät vaikuta hakemuksen arviointiin. Hakija ei ole velvollinen 
vastaamaan näihin kysymyksiin, jos ne eivät ole olennaisia: 

a. Onko edustamasi paikallisviranomainen koskaan käyttänyt EU:n varoja 
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen?  

b. Miten edustamasi paikallisviranomainen tiedottaa kansalaisille toimista, joihin liittyy 
EU:n varoja? 

 

Enintään 1 000 merkkiä kysymystä kohti 

 

 

F/ 

SYRJINNÄLLE ALTTIIDEN HENKILÖIDEN OSALLISTUMINEN  

1. Kuvaile kunkin yksilöidyn kohderyhmän osalta käytössä olevat osallistavat rakenteet ja 
prosessit, joilla varmistetaan kohderyhmien osallistuminen (sukupuolen, rodun tai etnisen 
taustan, uskonnon tai vakaumuksen, vamman, iän ja/tai hlbtiq+-identiteetin perusteella). 
Ilmoita, osallistuuko näihin tai muihin rakenteisiin ja prosesseihin kohderyhmiä edustavia 
organisaatioita ja monimuotoisuuden asiantuntijoita. Ilmoita, kattaako tämä osallistuminen 
monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden, strategioiden ja toimintapolitiikkojen 
suunnittelun, täytäntöönpanon ja arvioinnin. 

 
Enintään 2 000 merkkiä 
 

2. Mitä toimia edustamasi paikallisviranomainen on toteuttanut tarjotakseen resursseja näille 
(sukupuoleen, rotuun tai etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen, vammaan, ikään 
ja/tai hlbtiq+-identiteettiin liittyville) etujärjestöille tai tukeakseen niitä? Yksilöi tarjotut 
resurssit ja tuet, joilla tuetaan etujärjestöjen tehokasta ja jatkuvaa osallistumista 
aloitteisiinne sekä monimuotoisuutta ja osallisuutta koskeviin strategioihin ja käytäntöihin, 
sekä ilmoita, osallistuvatko etujärjestöt tätä koskevaan päätöksentekoon. Ilmoita näiden 
resurssien luonne ja laajuus sekä se, ovatko tarjotut tuet jatkuvia ja annetaanko niitä 
vuosittain.  

 

Enintään 2 000 merkkiä  

 

 

 

G/ 



 

 

MIKSI EDUSTAMASI PAIKALLISVIRANOMAINEN ANSAITSEE PALKINNON? 

1. Selitä, miksi monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyvä toimintatapanne ja tuloksenne 
ovat innovatiivisia tai merkittäviä ja miksi katsot edustamasi paikallisviranomaisen 
ansaitsevan palkinnon. 

 
Enintään 2 000 merkkiä 
 

 

 

H/ ERIKOISPALKINTOA koskevien hakemusten PAKOLLINEN OSA: RASISMIN TORJUNTA  

ERIKOISPALKINTO: RASISMIN TORJUNTA 

1. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleistä visiota sellaisten henkilöiden 
tasa-arvosta, osallisuudesta ja osallistumisesta, joilla on suuri rotuun ja/tai 
etniseen alkuperään perustuvan syrjinnän2 riski. Täsmennä, sovelletaanko 
visioon intersektionaalista lähestymistapaa. Anna siinä tapauksessa lisätietoja.  

Enintään 1 000 merkkiä 

2. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleistä strategiaa ja 
toimintapolitiikkoja sellaisten henkilöiden tasa-arvon, osallisuuden ja 
osallistumisen edistämiseksi, joilla on suuri rotuun ja/tai etniseen alkuperään 
perustuvan syrjinnän riski. Kuvaile myös erityisiä strategioita, keskeisiä 
aloitteita, valtavirtaistamisjärjestelmiä ja institutionaalisia rakenteita, joita on 
toteutettu tai toteutetaan parhaillaan. 
 
Yksilöi kohderyhmät3 sekä mahdolliset intersektionaaliset ulottuvuudet 
seksuaalisen suuntautumisen, iän, vamman, rodun tai etnisen taustan, uskonnon 
tai vakaumuksen ja hlbtiq+ ‑identiteetin perusteella.  
 
Täsmennä, miten aloitteenne paransivat sellaisten henkilöiden tilannetta ja 
kokemuksia, joilla on suuri rotusyrjinnän ja/tai etnisen syrjinnän riski, ja 
vastattiinko aloitteilla heidän erityistarpeisiinsa. Täsmennä näiden aloitteiden 
vaikutus (mahdollisuuksien mukaan kunkin yksilöidyn kohderyhmän osalta) 
aloitteille asetettujen tärkeimpien indikaattorien ja tavoitteiden sekä niiden 
lyhyen aikavälin tuotoksia, keskipitkän aikavälin tuloksia ja pitkän aikavälin 
vaikutuksia koskevien keskeisten määrällisten ja/tai laadullisten tietojen avulla. 

Enintään 3 000 merkkiä 

3. Kuvaile kunkin yksilöidyn kohderyhmän osalta rakenteet ja/tai prosessit, joilla 
kohderyhmät otetaan mukaan edustamasi paikallisviranomaisen aloitteisiin, 
joilla edistetään sellaisten henkilöiden tasa-arvoa, osallisuutta ja 

 
2 Viittausta ”rotuun ja etniseen alkuperään” käytetään EU:n ja kansainvälisen oikeudellisen terminologian 
mukaisesti. Komissio kuitenkin painottaa yleisen käsityksen mukaisesti, että ”rodut” perustuvat pelkästään 
sosiaalisesti muodostuneisiin mielikuviin, eikä hyväksy näkemystä biologisista roduista. 
3Esimerkiksi EU:n rasismin vastaisessa strategiassa 2026–2030 mainitaan rasismin eri muodot ja ihmiset, joihin 
se vaikuttaa. Näitä ovat muun muassa seuraavat: mustiin kohdistuva rasismi, romanivastaisuus, 
juutalaisvastaisuus, aasialaistaustaisiin kohdistuva rasismi ja muslimiviha. 

https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_fi


 

 

osallistumista, joilla on suuri rotusyrjinnän ja/tai etnisen syrjinnän riski, ja 
tehdään yhteistyötä kohderyhmien ja niitä edustavien organisaatioiden kanssa.  

Ilmoita, kattavatko nämä rakenteet ja prosessit keskeisten aloitteiden ja niiden 
perustana olevien strategioiden tai toimintapolitiikkojen suunnittelun, 
toteutuksen, seurannan ja tarkistuksen.  

Enintään 1 000 merkkiä 

 

 

I/  

TUKIMATERIAALIT 

Hakulomakkeessa annettujen tietojen lisäksi kilpailuehdokkaiden on ladattava kunnian ja 
omantunnon kautta annettava vakuutus. 

Kilpailuehdokkaat voivat myös halutessaan ladata 10 dian PowerPoint-esityksen 
kilpailuvastauksensa vahvuuksien havainnollistamiseksi ja korostamiseksi. 

Jokainen ladattu asiakirja on nimettävä asianmukaisesti. Tiedostonimessä on ilmoitettava 
selvästi, mitä tiedosto edustaa tai sisältää. 

Lataa tiedosto: 
 
 

 

J/  

YHTEYSHENKILÖ, VERKKOLINKIT 

Nimi: 

Toimi/tehtävä: 

Puhelinnumero: 

Sähköpostiosoite: 

Virallinen verkkosivusto: 

Monimuotoisuutta ja osallisuutta käsittelevät verkkosivut: 

Postiosoite (postilähetysten vastaanottamiseksi Euroopan komissiolta): 

 
 

VASTUUVAPAUSLAUSEKE: Lähetetyt esittelytekstit voidaan julkaista osoitteessa https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu, ellei hakija nimenomaisesti pyydä, ettei niitä julkaista. Henkilötietojen 

käsittelyssä noudatetaan asetuksen (EU) 2018/1725 vaatimuksia. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

	A/
	*Hakulomakkeen osion B sisältöä voidaan käyttää esittelytarkoituksiin (esimerkiksi palkinnon verkkosivustolla tai esitteessä).
	C/

