Hakulomake

Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden padkaupunkien palkinto 2027

Madraaika: 26. helmikuuta 2027 (12.00 Keski-Euroopan aikaa)

Huom.

A/

Tama Word-asiakirja on vain viitteellinen.

Hakemukset on jatettdva tayttamalla sdhkodinen ilmoittautumislomake (vain hakemusten
verkkosivulla).

lImoitettu kuhunkin vastaukseen kaytettavissa oleva merkkien enimmaismaara sisaltaa
valilydnnit.

Hakulomakkeet tulee mieluiten tayttaa englanniksi, mutta muutkin EU:n viralliset kielet
hyvaksytaan. Muilla kielilla taytetyt lomakkeet kddnnetddn automaattisella
kdaannostyokalulla. Muita kielia ei hyvaksyta.

Kielellinen laatu ei ole olennainen tekija hakemuksen arvioinnissa, vaan voittoon vaikuttaa
ratkaisevasti monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien strategioiden, kdytantojen ja
aloitteiden sisalto.

Al3 lisaad hakemuksen tekstiin linkkejd muihin aineistoihin. Kaikki lisitiedot on esitettava
10 dian PowerPoint-liitteessa.

Vain kelpoisuuskriteerit tayttavat hakemukset arvioidaan palkintokriteerien perusteella.

Lue ennen lomakkeen tdyttdmistd huolellisesti oheiset osallistumisohjeet ja
kilpailusdaannot, jotka ovat saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielilla.

Kilpailun sihteeristd auttaa lomakkeiden tayttamiseen liittyvissa kysymyksissa.



PAIKALLISVIRANOMAISEN IDENTITEETTI

Paikallisviranomaisen nimi (kunta, kaupunki tai alue):
Maa:
Koko (asukasluku):

Lyhyt kuvaus edustamastasi paikallisviranomaisesta (enintiin 1 000 merkkii)?

B/

ALOITTEIDEN LUONNE JA SOVELTAMISALA

1. Kuvaa yleisesti kaikkia monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevia aloitteitanne ja kerro
niihin liittyvista tavoitteista, pdamaarista ja toimintatyypeista. llmoita kaikki erityisryhmit,
joille aloitteenne on suunnattu (seksuaalisen suuntautumisen, idn, vamman, uskonnon tai
vakaumuksen, rodun tai etnisen taustan tai hlbtig+-identiteetin perusteella).
Intersektionaalinen toimintatapa naissad aloitteissa katsotaan eduksi. Anna tietoja ndihin
aloitteisiin tehtyjen investointien laajuudesta ja niiden kattamista politiikan aloista, myos
kaikista toimista, jotka on toteutettu paikallisviranomaisen henkil6ston keskuudessa
esiintyvien monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyviin ongelmiin puuttumiseksi.

Enintddn 3 000 merkkia

*Hakulomakkeen osion B sisdltéd voidaan kdyttdd esittelytarkoituksiin (esimerkiksi palkinnon
verkkosivustolla tai esitteessd).

¢/

VASTUU / SITOUMUKSEN TASO

1. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleista lahestymistapaa monimuotoisuuteen ja
osallisuuteen yksil6imalld ja antamalla tietoja seuraavista: mahdollinen korkean tason
poliittinen julkilausuma ja/tai monimuotoisuutta ja osallisuutta koskeva erityinen
strategia/toimintasuunnitelma ja/tai muu asiakirja, jossa kisitellddn erityisesti
monimuotoisuutta ja osallisuutta ja jota edustamasi paikallisviranomainen toteuttaa; taho,
joka edustamasi paikallisviranomaisen rakenteissa on vastuussa monimuotoisuuden ja
osallisuuden edistamisestd sekd niiden hallinnoimiseksi kaytettavissa olevista henkil6- ja
taloudellisista resursseista; kaytossa olevat valtavirtaistamisjarjestelmat monimuotoisuutta
ja osallisuutta koskevan painopisteen sisdllyttamiseksi paikallisviranomaisen laajempaan

1 Jos sallittu merkkim&ara ylittyy, merkkirajan ylittdvaa osaa ei oteta huomioon.



tyohon ja paatoksentekoon ja aloitteet, joilla annetaan johtajuutta ulkoisille sektoreille,
kuten vyksityiselle sektorille, ja sitoutetaan niitd kasittelemadn monimuotoisuuteen ja
osallisuuteen liittyvia kysymyksia. llmoita myo6s, onko edustamasi paikallisviranomainen
allekirjoittanut monimuotoisuussitoumuksen ja onko se kansallisen
monimuotoisuusverkoston jasen ja kuuluuko edustamasi paikallisviranomainen laajempiin
verkostoihin, joissa painopiste on monimuotoisuudessa ja osallisuudessa.

Enintddn 2 000 merkkia

D/

VAIKUTUS

1. Miten aloitteenne ovat parantaneet (seksuaaliseen suuntautumiseen, ikddn, vammaan,
rotuun tai etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen ja/tai hlbtig+-identiteettiin
perustuvalle) syrjinnille alttiiden ihmisten tilannetta ja kokemusta ja/tai vastanneet
vaikuttavasti heiddan erityistarpeisiinsa? llmoita vastauksessa tarkeimmat kaytetyt
indikaattorit ja asetetut tavoitteet (mahdollisuuksien mukaan kohderyhmittdin) ja anna
keskeiset maéarilliset ja/tai laadulliset tiedot lyhyen aikavilin tuotoksista, keskipitkin
aikavalin tuloksista ja pitkan aikavalin vaikutuksista seka siitd, kuka nama tiedot tarkastaa ja
miten.

Enintddn 2 000 merkkia

E/

ALOITTEIDEN LAATU JA KESTAVYYS

1. Miten monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden laatu varmistetaan ja miten
sita seurataan ja arvioidaan? Milla toimilla naista aloitteista pyritdan oppimaan, jotta nykyisia
aloitteita voidaan kehittda ja saatuja kokemuksia hyédyntda tulevissa monimuotoisuutta ja
osallisuutta koskevissa aloitteissa? Ketka osallistuvat nadihin prosesseihin?

Enintddn 2 000 merkkia

2. Miten taataan monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden kestavyys ja
jatkuvuus, jotta voidaan varmistaa jatkuva panostus ja aloitteiden jatkotoimet? limoita
suunnitelmat, prosessit, toimet, henkiléresurssit ja rahoitus, jotka ovat tai jotka on tarkoitus
ottaa kdyttoon taman kestavyytta koskevan sitoumuksen tayttamiseksi.




Enintddn 2 000 merkkia

3. Valinnaiset kysymykset, jotka eivat vaikuta hakemuksen arviointiin. Hakija ei ole velvollinen
vastaamaan ndihin kysymyksiin, jos ne eivat ole olennaisia:

a. Onko edustamasi paikallisviranomainen koskaan kayttanyt EU:n varoja
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen?

b. Miten edustamasi paikallisviranomainen tiedottaa kansalaisille toimista, joihin liittyy
EU:n varoja?

Enintaan 1 000 merkkia kysymysta kohti

F/

SYRJINNALLE ALTTIIDEN HENKILOIDEN OSALLISTUMINEN

1. Kuvaile kunkin yksildidyn kohderyhman osalta kdytossa olevat osallistavat rakenteet ja
prosessit, joilla varmistetaan kohderyhmien osallistuminen (sukupuolen, rodun tai etnisen
taustan, uskonnon tai vakaumuksen, vamman, iin ja/tai hlbtiq+-identiteetin perusteella).
limoita, osallistuuko ndihin tai muihin rakenteisiin ja prosesseihin kohderyhmia edustavia
organisaatioita ja monimuotoisuuden asiantuntijoita. llmoita, kattaako tama osallistuminen
monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden, strategioiden ja toimintapolitiikkojen
suunnittelun, tdytantéonpanon ja arvioinnin.

Enintddn 2 000 merkkia

2. Mita toimia edustamasi paikallisviranomainen on toteuttanut tarjotakseen resursseja ndille
(sukupuoleen, rotuun tai etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen, vammaan, ikdan
ja/tai hibtig+-identiteettiin liittyville) etujarjestdille tai tukeakseen niitd? Yksiloi tarjotut
resurssit ja tuet, joilla tuetaan etujarjestéjen tehokasta ja jatkuvaa osallistumista
aloitteisiinne seka monimuotoisuutta ja osallisuutta koskeviin strategioihin ja kdytantoihin,
sekd ilmoita, osallistuvatko etujarjestot tatd koskevaan paatoksentekoon. limoita nadiden
resurssien luonne ja laajuus sekd se, ovatko tarjotut tuet jatkuvia ja annetaanko niita
vuosittain.

Enintddn 2 000 merkkia

G/



MIKSI EDUSTAMASI PAIKALLISVIRANOMAINEN ANSAITSEE PALKINNON?

1. Selitd, miksi monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyva toimintatapanne ja tuloksenne
ovat innovatiivisia tai merkittdvida ja miksi katsot edustamasi paikallisviranomaisen

ansaitsevan palkinnon.

Enintddn 2 000 merkkia

H/ ERIKOISPALKINTOA koskevien hakemusten PAKOLLINEN OSA: RASISMIN TORJUNTA

ERIKOISPALKINTO: RASISMIN TORJUNTA

1. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleista visiota sellaisten henkildiden
tasa-arvosta, osallisuudesta ja osallistumisesta, joilla on suuri rotuun ja/tai
etniseen alkuperdin perustuvan syrjinndn? riski. Tismenna, sovelletaanko
visioon intersektionaalista ldhestymistapaa. Anna siind tapauksessa lisatietoja.

Enintddn 1 000 merkkia

2. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleista strategiaa ja
toimintapolitiikkoja sellaisten henkiléiden tasa-arvon, osallisuuden ja
osallistumisen edistdmiseksi, joilla on suuri rotuun ja/tai etniseen alkuperian
perustuvan syrjinndn riski. Kuvaile myos erityisia strategioita, keskeisia
aloitteita, valtavirtaistamisjarjestelmia ja institutionaalisia rakenteita, joita on
toteutettu tai toteutetaan parhaillaan.

Yksildoi kohderyhmiat® sekd mahdolliset intersektionaaliset ulottuvuudet
seksuaalisen suuntautumisen, idn, vamman, rodun tai etnisen taustan, uskonnon
tai vakaumuksen ja hlbtig+ -identiteetin perusteella.

Tasmennd, miten aloitteenne paransivat sellaisten henkildiden tilannetta ja
kokemuksia, joilla on suuri rotusyrjinnan ja/tai etnisen syrjinnan riski, ja
vastattiinko aloitteilla heidan erityistarpeisiinsa. Tasmenna naiden aloitteiden
vaikutus (mahdollisuuksien mukaan kunkin yksildidyn kohderyhman osalta)
aloitteille asetettujen tarkeimpien indikaattorien ja tavoitteiden sekd niiden
lyhyen aikavalin tuotoksia, keskipitkdn aikavalin tuloksia ja pitkdn aikavalin
vaikutuksia koskevien keskeisten maarillisten ja/tai laadullisten tietojen avulla.

Enintddn 3 000 merkkia

3. Kuvaile kunkin yksildidyn kohderyhman osalta rakenteet ja/tai prosessit, joilla
kohderyhmat otetaan mukaan edustamasi paikallisviranomaisen aloitteisiin,
joilla edistetdan sellaisten henkiléiden tasa-arvoa, osallisuutta ja

2 Viittausta ”rotuun ja etniseen alkuperdin” kiytetdidn EU:n ja kansainvilisen oikeudellisen terminologian
mukaisesti. Komissio kuitenkin painottaa yleisen kasityksen mukaisesti, ettd “rodut” perustuvat pelkastaan

sosiaalisesti muodostuneisiin mielikuviin, eikd hyvaksy nakemysta biologisista roduista.

3Esimerkiksi EU:n rasismin vastaisessa strategiassa 2026—2030 mainitaan rasismin eri muodot ja ihmiset, joihin

se vaikuttaa. N&itd ovat muun muassa seuraavat: mustiin kohdistuva rasismi,
juutalaisvastaisuus, aasialaistaustaisiin kohdistuva rasismi ja muslimiviha.

romanivastaisuus,


https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_fi

osallistumista, joilla on suuri rotusyrjinnin ja/tai etnisen syrjinnan riski, ja
tehdaan yhteistyota kohderyhmien ja niitd edustavien organisaatioiden kanssa.

IImoita, kattavatko nama rakenteet ja prosessit keskeisten aloitteiden ja niiden
perustana olevien strategioiden tai toimintapolitiikkojen suunnittelun,
toteutuksen, seurannan ja tarkistuksen.

Enintddn 1 000 merkkia

TUKIMATERIAALIT

Hakulomakkeessa annettujen tietojen lisdksi kilpailuehdokkaiden on ladattava kunnian ja
omantunnon kautta annettava vakuutus.

Kilpailuehdokkaat voivat myods halutessaan ladata 10 dian PowerPoint-esityksen
kilpailuvastauksensa vahvuuksien havainnollistamiseksi ja korostamiseksi.

Jokainen ladattu asiakirja on nimettdava asianmukaisesti. Tiedostonimessa on ilmoitettava
selvasti, mita tiedosto edustaa tai sisaltaa.

Lataa tiedosto:

i/

YHTEYSHENKILO, VERKKOLINKIT

Nimi:

Toimi/tehtava:

Puhelinnumero:

Sahkoépostiosoite:

Virallinen verkkosivusto:

Monimuotoisuutta ja osallisuutta kasittelevat verkkosivut:

Postiosoite (postildhetysten vastaanottamiseksi Euroopan komissiolta):

VASTUUVAPAUSLAUSEKE: Lihetetyt esittelytekstit voidaan julkaista osoitteessa https://eu-diversity-
inclusion.campaign.europa.eu, ellei hakija nimenomaisesti pyyda, ettei niita julkaista. Henkilotietojen
kasittelyssa noudatetaan asetuksen (EU) 2018/1725 vaatimuksia.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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