
 

 

 

 

 

Prijavni obrazac 

Nagrade za europske prijestolnice uključivosti i raznolikosti 2027. 

 

Rok za prijavu: 26. veljače 2027. u 12:00 po srednjoeuropskom vremenu 

 

Napomene: 

 

• Ovaj Word dokument služi samo kao pomoć za strukturiranje prijave. 

• Prijave se moraju podnijeti putem interneta (i to isključivo na internetskoj stranici za 

prijavu). 

• Navedeni maksimalni broj znakova za svaki odgovor uključuje bjeline. 

• Prijavne obrasce po mogućnosti treba ispuniti na engleskom, ali prihvaćat će se i ostali 

službeni jezici EU-a. Prijave na ostalim službenim jezicima EU-a strojno će se prevesti i taj 

strojni prijevod bit će verzija prijave koja će se razmatrati u postupku ocjenjivanja. Drugi 

jezici neće se prihvaćati. 

• Jezična kvaliteta nije bitna za ocjenu vaše prijave. Vaše šanse za osvajanje nagrade ovisit 

će o tome kako  u prijavi opišete svoje strategije, politike i inicijative u području raznolikosti 

i uključivosti. 

• U tekst prijave nemojte dodavati poveznice na druge materijale. Sve dodatne informacije 

smijete dostaviti samo u učitanoj PowerPoint prezentaciji od 10 slajdova. Dodane 

poveznice neće se uzeti u obzir.  

• Prema kriterijima za dodjelu nagrada ocijenit će se isključivo prijave koje ispunjavaju 

kriterije prihvatljivosti. 

• Prije ispunjavanja obrasca pažljivo pročitajte priložene Smjernice i Pravila natječaja. Oba 

dokumenta dostupna su na svim službenim jezicima EU-a. 

• Tajništvo vam je na raspolaganju za pitanja o ispunjavanju obrazaca.  

 

 



 

 

 

A/ 

 

IDENTITET LOKALNOG TIJELA 

Ime lokalnog tijela (mjesto, grad ili regija): 

Zemlja: 

Veličina: (broj stanovnika) 

Kratak opis vašeg lokalnog tijela (najviše 1000 znakova)1 

 

 

 

B/ 

VRSTA I OPSEG INICIJATIVA 

1. Navedite općeniti opis svih svojih inicijativa u području raznolikosti i uključivosti, 
uključujući pojedinosti o ciljevima i vrstama obuhvaćenih aktivnosti. Navedite sve konkretne 
skupine na koje su usmjerene vaše inicijative (na temelju spola, dobi, invaliditeta, vjere ili 
uvjerenja, etničkog ili rasnog podrijetla, LGBTIQ+ identiteta). Primjena intersekcijskog 
pristupa u tim inicijativama smatra se prednošću. Ukratko naznačite razinu ulaganja u te 
inicijative i raspon obuhvaćenih područja politike, uključujući sve mjere poduzete u vezi s 
raznolikošću i uključivosti u okviru osoblja lokalnog tijela. 

 

Najviše 3000 znakova 

 

*Sadržaj odjeljka B·prijavnog obrasca može se koristiti u promotivne svrhe (objava na internetskim 
stranicama nagrade, u brošuri itd.). 

 

 

C/ 

 

ODGOVORNOST / ANGAŽMAN ZA PROVEDBU 
INICIJATIVE 

1. Opišite cjelokupni pristup vašeg lokalnog tijela raznolikosti i uključivosti tako da navedete 
pojedinosti o: svim političkim očitovanjima na visokoj razini i/ili namjenskim strategijama / 
akcijskim planovima za raznolikost i uključivost i/ili drugim dokumentima koji se izričito 
odnose na tematsko područje raznolikosti i uključivosti, a koji provodi vaše lokalno tijelo; 
tome kako je u strukturama vašeg lokalnog tijela za raznolikost i uključivost raspodijeljena 
odgovornost te koji su ljudski resursi i financijska sredstva dostupni za upravljanje u tom 

 
1 Suvišni tekst odgovora nakon što se dosegne ograničenje broja znakova bit će odrezan. 



 

 

području; uspostavljenim sustavima kojima se osigurava da vaše lokalno tijelo u širem radu i 
donošenju odluka uzima u obzir raznolikost i uključivost te inicijativama za davanje aktivne 
uloge vanjskim sektorima, kao što je privatni sektor, i njihovo uključivanje u pitanja 
raznolikosti i uključivosti. Navedite i je li vaše lokalno tijelo potpisalo Povelju o raznolikosti i 
je li stranka nacionalne Povelje o raznolikosti te je li član bilo koje šire mreže koja se bavi 
pitanjima raznolikosti i uključivosti. 

 
Najviše 2000 znakova 

 

 

 

D/ 

UČINAK 

1. Kako su vaše inicijative poboljšale situaciju i iskustvo ljudi izloženih diskriminaciji (na 
temelju spola, dobi, invaliditeta, rasnog ili etničkog podrijetla, vjere ili uvjerenja i/ili LGBTIQ+ 
identiteta) i/ili uspješno odgovorile na njihove konkretne potrebe? U odgovoru navedite 
najvažnije zadane pokazatelje i postavljene ciljne vrijednosti (ako je to moguće, po ciljnoj 
skupini) i navedite ključne kvantitativne i/ili kvalitativne podatke o postignutim kratkoročnim 
rezultatima, srednjoročnim ishodima i dugoročnom učinku uz naznaku o tome tko provjerava 
te podatke i na koji način.  

 
Najviše 2000 znakova 
 

 

 

 

 

E/ 

KVALITETA I ODRŽIVOST INICIJATIVA 

1. Kako pratite, ocjenjujete i osiguravate kvalitetu svojih inicijativa za raznolikost i uključivost? 
Koje korake poduzimate kako biste iz tih inicijativa izvukli poučne zaključke za nastavak rada 
na temelju postojećih inicijativa i oblikovanje budućih inicijativa za raznolikost i uključivost? 
Tko je uključen u te postupke? 

 
Najviše 2000 znakova 
 

2. Kako osiguravate održivost i kontinuitet svojih inicijativa za raznolikost i uključivost u smislu 
kontinuiteta rada i poduzimanja daljnjih koraka na temelju ostvarenih rezultata? Navedite 
postojeće ili predviđene planove, postupke, mjere, ljudske resurse i financijska sredstva za 
postizanje te održivosti.  

 



 

 

Najviše 2000 znakova  

 

3. Ova pitanja nisu obvezna i neće utjecati na ocjenu prijave. Prijavitelj ne mora odgovoriti na 
njih ako nisu relevantna: 

a. Je li vaše lokalno tijelo ikad koristilo sredstva EU-a za raznolikost i uključivost?  

(b) Kako vaše lokalno tijelo informira vaše građane o mjerama koje uključuju sredstva EU-
a? 

 

Najviše 1000 znakova po pitanju 

 

 

F/ 

UKLJUČENOST OSOBA IZLOŽENIH DISKRIMINACIJI  

1. Opišite participativne strukture i postupke koji su uvedeni kako bi se osigurala uključenost 
svake od utvrđenih ciljnih skupina (na temelju spola, rasnog ili etničkog podrijetla, vjere ili 
uvjerenja, invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ+ identiteta). Navedite jesu li u te ili druge strukture i 
postupke uključene njihove predstavničke organizacije, kao i stručnjaci u području 
raznolikosti. Navedite jesu li te skupine uključene u planiranje, provedbu i ocjenjivanje vaših 
inicijativa, strategija i politika u području raznolikosti i uključivosti. 

 
Najviše 2000 znakova 
 

2. Koje mjere vaše lokalno tijelo poduzima kako bi podupiralo i osiguralo sredstva za te 
predstavničke organizacije (za pitanja spola, rasnog ili etničkog podrijetla, vjere ili uvjerenja, 
invaliditeta, dobi i/ili LGBTIQ+ identiteta)? Nabrojite sredstva i potpore koje se pružaju 
predstavničkim organizacijama kako bi konstruktivno i kontinuirano sudjelovale u vašim 
inicijativama, strategijama i politikama u području raznolikosti i uključivosti. Navedite i 
sudjeluju li te organizacije u donošenju odluka o tim sredstvima i potpori. Navedite vrstu i 
razinu tih sredstava, kao i pružaju li se te potpore kontinuirano, na godišnjoj razini.  

 

Najviše 2000 znakova  

 

 

 

G/ 

ZAŠTO VAŠE LOKALNO TIJELO ZASLUŽUJE OSVOJITI OVU NAGRADU? 

1. Objasnite zašto su vaš pristup i vaši rezultati u području raznolikosti i uključivosti inovativni 
ili važni te zašto smatrate da zaslužujete osvojiti ovu nagradu. 



 

 

 
Najviše 2000 znakova 
 

 

 

H/ OBVEZNI DIO za prijave za POSEBNU NAGRADU: BORBA PROTIV RASIZMA   

POSEBNA NAGRADA: BORBA PROTIV RASIZMA 

1. Opišite sveukupnu viziju vašeg lokalnog tijela za jednakost, uključivost i 
sudjelovanje osoba izloženih visokom riziku od rasne i/ili etničke 
diskriminacije2. Navedite obuhvaća li ta vizija intersekcijski pristup i, ako 
obuhvaća, navedite pojedinosti.  

Najviše 1000 znakova 

2. Opišite sveukupnu strategiju i politiku vašeg lokalnog tijela za promicanje 
jednakosti, uključivosti i sudjelovanja osoba izloženih visokom riziku od rasne 
i/ili etničke diskriminacije. Opišite i konkretne strategije i ključne inicijative 
koje su se provodile ili se provode i sustave uključivanja i institucijske strukture 
u tu svrhu. 
 
Navedite ciljne skupine3 i intersekcijske aspekte kad je riječ o spolu, dobi, 
invaliditetu, rasnom ili etničkom podrijetlu, vjeri ili uvjerenju i LGBTIQ+ 
identitetu.  
 
Kako su vaše inicijative poboljšale situaciju i iskustvo osoba izloženih visokom 
riziku od rasne ili etničke diskriminacije i jesu li odgovorile na njihove konkretne 
potrebe? Opišite učinak tih inicijativa (po mogućnosti za svaku od utvrđenih 
ciljnih skupina) u odnosu na glavne zadane pokazatelje i ciljne vrijednosti i 
navedite glavne kvantitativne i/ili kvalitativne podatke o njihovim kratkoročnim 
rezultatima, srednjoročnim ishodima i dugoročnom učinku. 

Najviše 3000 znakova 

3. Za svaku od utvrđenih ciljnih skupina opišite strukture i/ili postupke za njihovo 
uključivanje u inicijative vašeg lokalnog tijela za promicanje jednakosti, 
uključivosti i sudjelovanja osoba izloženih visokom riziku od rasne i/ili etničke 
diskriminacije i za suradnju s njima i njihovim predstavničkim organizacijama.  

Navedite obuhvaćaju li te strukture i postupci osmišljavanje, provedbu, 
praćenje i preispitivanje vaših ključnih inicijativa, kao i strategija ili politika koje 
podupiru te inicijative.  

Najviše 1000 znakova 

 

 
2Upućivanje na „rasno i etničko podrijetlo” u skladu je s pravnom terminologijom EU-a i međunarodnom 
pravnom terminologijom. Međutim, Komisija ističe zajedničko poimanje da se „rase” temelje isključivo na 
društveno oblikovanim idejama i odbacuje pojam bioloških „rasa”. 
3 Na primjer, u Strategiji za borbu protiv rasizma za razdoblje 2026. – 2030. spominju se različiti oblici rasizma i 
osobe na koje on utječe, kao što su (ali ne samo): rasizam prema osobama crne boje kože, antiromizam, 
antisemitizam, rasizam prema osobama azijskog podrijetla i mržnja prema muslimanima. 

https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en


 

 

 

I/  

POPRATNI MATERIJAL 

Osim informacija navedenih u prijavnom obrascu kandidati moraju priložiti i Časnu izjavu. 

Kandidati mogu, ako žele, priložiti i PowerPoint prezentaciju od 10 slajdova u kojoj će prikazati i 
istaknuti najvažnije točke svoje prijave. 

Svaki priloženi dokument mora imati odgovarajući naziv. Iz naziva datoteke mora biti jasno što 
ona predstavlja ili sadržava. 

Učitajte datoteku: 
 
 

 

J/  

OSOBA ZA KONTAKT, INTERNETSKE POVEZNICE 

Ime: 

Radno mjesto / funkcija: 

Broj telefona: 

E-adresa: 

Službene internetske stranice: 

Posebne internetske stranice na temu raznolikosti i uključivosti: 

Poštanska (fizička) adresa (za primanje korespondencije od Europske komisije): 

 
 

IZJAVA O OGRANIČENJU ODGOVORNOSTI: osim ako prijavitelj izričito ne zahtijeva drukčije, 

dostavljeni tekstovi prezentacija mogu se objaviti na https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu. Na obradu osobnih podataka primjenjuju se zahtjevi iz Uredbe (EU) 

2018/1725. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_hr
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_hr

	A/
	*Sadržaj odjeljka B prijavnog obrasca može se koristiti u promotivne svrhe (objava na internetskim stranicama nagrade, u brošuri itd.).
	C/

