Jelentkezési lap

»A befogadas és a sokszinliség eurdpai fovarosai” dij, 2027

Hatarid6: 2027. februdr 26. (kozép-eurdpai id6 szerint 12:00 éra)

Megjegyzés:

A/

Ez a Word-dokumentum csak tdjékoztato jellegd.

A palyazatokat online regisztracio utjan kell benyujtani (a jelentkezésre szolgald
weboldalon).

Az egyes valaszokhoz rendelkezésre allé maximalis karakterszam a szokozoket is magaban
foglalja.

A jelentkezési lapokat lehetSleg angolul kell kit6lteni, de az EU mas hivatalos nyelveit is
elfogadjuk. Ezeket egy automatizalt forditasi rendszer segitségével fogjuk leforditani. Mas
nyelveket nem fogadunk el.

A nyelvi minGség nem lényeges a pdlyazat értékelése szempontjabdl. A dij elnyerése
szempontjabdél a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos stratégidkat,
szakpolitikakat és kezdeményezéseket ismertet6 tartalom bir donté jelentéséggel.

Kérjik, hogy a palyazat szévegében ne adjon meg mas anyagokra mutatd linkeket. A
kiegészit6 informaciokat a 10 didbdl 3lld, csatolt PowerPoint-prezentacidoba kell
belefoglalni. A palydzat szovegében szerepld linkeket nem vessziik figyelembe.

Csak a palyazati feltételeknek megfelelé pdlyazatok kerililnek elbirdlasra az odaitélési
szempontok alapjan.

A jelentkezési lap kitoltése el6tt kérjik, olvassa el figyelmesen a mellékelt Gtmutatoét és a
versenyszabdlyzatot, amelyek az EU valamennyi hivatalos nyelvén elérheték.

A titkarsag készséggel all rendelkezésre, hogy segitsen a jelentkezési lap kitdltésével
kapcsolatos kérdések tisztazasaban.



A HELYI ONKORMANYZAT MEGHATAROZASA

A helyi 6nkormanyzat neve (k6zség, varos vagy régio):
Orszag:
Nagysaga: (lakosok szama)

A helyi dnkormanyzat révid bemutatdsa (max. 1000 karakter)*

B/

A KEZDEMENYEZESEK JELLEGE ES HATALYA

1. Kérjiik, altalanos jelleggel ismertesse a sokszinliséggel és a befogadassal foglalkozo
kezdeményezéseik teljes korét, és roviden részletezze az érintett célkitlizéseket és
tevékenységtipusokat. Kérjiik, nevezze meg azokat a konkrét csoportokat, amelyekre a
kezdeményezések iranyulnak (nem, életkor, fogyatékossag, vallas vagy meggy6z6dés, etnikai
vagy faji szarmazads, illetve LMBTIQ+-identitas alapjan). Elényt jelent, ha a
kezdeményezésekkel kapcsolatban interszekcionalis megkozelitést alkalmaznak. Kérijiik,
adjon tajékoztatast az e kezdeményezésekbe torténé beruhazasok mértékérdl, valamint az
érintett szakpolitikai teriiletek koérérdl, ideértve azokat az intézkedéseket is, amelyek a
sokszinliség és a befogadas kérdésének a helyi 6nkormanyzat munkavallaléi kérében térténd

kezelését célozzak.

Max. 3000 karakter

*A jelentkezési lap B. részében megadott informdciok promdcids célokra is felhaszndlhatok
(kbzzétehetdk a dijra vonatkozo honlapon, prospektusban stb.).

¢/

FELELOSSEGVALLALAS/AZ ELKOTELEZETTSEG
MERTEKE

1. Kérjuk, a kovetkez6k meghatarozasaval és rovid részletezésével mutassa be a helyi
onkormanyzat soksziniiséggel és befogadassal kapcsolatos altalanos megkozelitését: a helyi
onkormanyzat altal végrehajtott, a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos magas
szint(i szakpolitikai nyilatkozat és/vagy kiilén stratégia/cselekvési terv, illetve egyéb olyan
dokumentum, amely kifejezetten a sokszin(iség és a befogadas teriiletével foglalkozik; a helyi
onkormanyzat strukturdin beliil a sokszinliségért és a befogadasért felelGs

1 A valaszok karakterkorlatozast meghalad® részei tOrlésre kerlinek.



személyek/egységek, valamint az e teriilet kezeléséhez biztositott emberi és pénzigyi
erdforrasok; azok a rendszerek, amelyek biztositjak a sokszinliséggel és a befogadassal
kapcsolatos szempontok érvényesitését a helyi onkormanyzat szélesebb korii munkaja és
dontéshozatala soran; valamint azok a kezdeményezések, amelyek célja, hogy a kiilsé
dgazatokat — példdul a maganszektort — bevonjak a sokszinliséggel és a befogadassal
kapcsolatos kérdések kezelésébe, és hogy abban vezetd szerepet biztositsanak nekik. Kérjik,
azt is jelezze, hogy a helyi 6nkormanyzat elfogadott-e valamilyen sokszin(liségi chartat, és
hogy tagja-e a nemzeti sokszin(iségi chartanak; valamint hogy a helyi 6nkormanyzat tagja-e
valamilyen, a sokszin(iséggel és a befogadassal foglalkozo halézatnak.

Max. 2000 karakter

D/

HATAS

1. Hogyan javitottak a kezdeményezéseik a (nemen, életkoron, fogyatékossagon, faji vagy
etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen és/vagy LMBTIQ+-identitason alapuld)
megkiilonboéztetésnek kitett személyek helyzetét és tapasztalatait, és/vagy hogyan kezelték e
személyek sajatos igényeit a gyakorlatban? Valaszaban kérjiik, hatarozza meg az
onkormanyzat Aaltal alkalmazott legfontosabb mutatdkat és a legfébb célkitiizéseket
(lehetGség szerint célcsoportonként), és adja meg az elért rovid és kozéptavu eredményekre,
valamint hosszi tavi hatasokra vonatkoz6 legfontosabb mennyiségi és/vagy mindségi
adatokat, tovabba kozolje, hogy ki és milyen médon ellendrzi ezeket az adatokat.

Max. 2000 karakter

E/

A KEZDEMENYEZESEK MINOSEGE ES FENNTARTHATOSAGA

1. Hogyan koévetik nyomon, értékelik és biztositjdk a sokszinliséggel és a befogadassal
kapcsolatos kezdeményezéseik mindségét? Milyen Iépéseket tesznek annak érdekében, hogy
tanuljanak ezekbdl a kezdeményezésekbdl, hogy épitsenek a meglévo kezdeményezésekre, és
hogy azokat felhasznaljak a jovGbeli sokszinliségi és befogadasi kezdeményezésekhez? Ki vesz
részt ezekben a folyamatokban?

Max. 2000 karakter




2. Hogyan biztositjak a sokszinliséggel és a befogaddssal kapcsolatos kezdeményezéseik
fenntarthatosagat és folytonossagat annak érdekében, hogy biztositsak a
kezdeményezésekkel kapcsolatos eréfeszitések folytonossagat és a kezdeményezésekre épiilé
intézkedéseket? Kérjiik, nevezze meg azokat a meglévé vagy létrehozandd terveket,
folyamatokat, intézkedéseket, emberi er6forrdasokat és finanszirozast, amelyek a

fenntarthatosag iranti kotelezettségvallalas teljesitésére iranyulnak.

Max. 2000 karakter

3. Opciondlis kérdések, amelyek nem befolydsoljak a palyazat értékelését. A palyazé nem
koteles valaszolni ezekre a kérdésekre, ha azok nem relevansak:

a. Felhasznalt-e mar a helyi 6nkormanyzat unids forrasokat a sokszinliséggel és a
befogadassal kapcsolatban?

b) Hogyan tdjékoztatja a helyi 6nkormanyzat a polgarokat az unids forrasokat érint6
intézkedésekrdl?

Kérdésenként max. 1000 karakter

F/

A HATRANYOS MEGKULONBOZTETESNEK KITETT SZEMELYEK BEVONASA

1. Kérjiik, hogy minden meghatarozott (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ+-identitason alapuld)
célcsoport esetében ismertesse a részvételt biztosité strukturakat és folyamatokat. Kérjiik,
kozolje, hogy az emlitett vagy valamely mas struktiurakban és folyamatokban részt vesznek-e
a szoban forgo csoportokat képvisel6 szervezetek, valamint a sokszinliséggel foglalkozo
szakértok. Kérjiik, jelezze, hogy a részvétel kiterjed-e a sokszinliséggel és a befogadassal
foglalkozé kezdeményezések, stratégiak és szakpolitikak tervezésére, végrehajtasara és

értékelésére.

Max. 2000 karakter

2. Milyen intézkedéseket alkalmaz a helyi 6nkormanyzat a (nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ+-
identitason alapulé megkiilonboztetéssel foglalkozd) képviseleti szervezetek tdmogatasara és
er6forrasainak biztositasara? Kérjiik, nevezze meg azokat az eréforrasokat és tamogatasokat,
amelyeket annak érdekében nyujtanak, hogy biztositsak a képviseleti szervezeteknek az
6nkormanyzat kezdeményezéseiben, valamint a sokszin(iséggel és a befogadassal foglalkozé
stratégidiban és szakpolitikdiban valé hatékony és folyamatos részvételét, és jelezze, hogy az
emlitett szerveztek részt vesznek-e ebben a dontéshozatali folyamatban. Kérjiik, ismertesse
ezen er6forrasok jellegét és nagysagrendjét, valamint azt, hogy a tamogatasok folyamatosak-

e, és minden évben rendelkezésre allnak-e.




Max. 2000 karakter

G/

MIERT ERDEMLI MEG AZ ON HELYI ONKORMANYZATA A DIJAT?

1. Kérjiik, fejtse ki, hogy az onkormanyzat sokszinliséggel és befogaddssal kapcsolatos
megkozelitése és eredményei miért innovativak vagy jelentGsek, és hogy miért gondolja ugy,
hogy megérdemlik a dijat.

Max. 2000 karakter

H/ A ,,RASSZIZMUS ELLENI KUZDELEM” KULONDIJRA palyazok altal KOTELEZOEN KITOLTENDO
RESZ

,,RASSZIZMUS ELLENI KUZDELEM” KULONDIJ

1. Kérjuk, ismertesse a helyi 6nkormanyzat altalanos jovéképét a faji és/vagy
etnikai alapi megkiilonbéztetés? magas kockazatdnak kitett személyek
egyenlGségérdl, befogaddasardl és részvételérdl. Kérjik, fejtse ki, hogy ez a
jovékép interszekciondlis megkozelitést alkalmaz-e, és ha igen, részletezze.

Max. 1000 karakter
2. Kérjik, ismertesse a helyi 6nkormdnyzat altaldnos stratégidjat és politikajat a
faji és/vagy etnikai alapi megkiilonboztetés magas kockazatanak kitett
személyek egyenldségének, befogadasanak és részvételének elémozditasara
vonatkozéan. Ismertesse a végrehajtott vagy végrehajtas alatt allé6 konkrét
stratégidkat, kulcsfontossagu kezdeményezéseket, a befogadas el6térbe
helyezését biztosité rendszereket és intézményi strukturdkat is.

Kérjiik, hatdrozza meg a célcsoportokat® és e kezdeményezések barmilyen
interszekcionalis dimenzidjat a nem, az életkor, a fogyatékossag, a faji vagy
etnikai szarmazas, a vallds vagy meggy6z6dés, valamint az LMBTIQ+-identitas

alapjan.

Kérjuk, fejtse ki, hogy az onkormanyzat kezdeményezései hogyan javitottak a

2 A faji és etnikai szarmazasra” vald hivatkozas 6sszhangban van az unids és nemzetkdzi jogi terminoldgiaval. A
Bizottsag azonban azt az altalanos felfogast hangsulyozza, hogy a ,faj” kizardlag tarsadalmilag konstrualt
fogalom, és elutasitja a bioldgiai ,,faj” fogalmat.

3A 2026-2030-as idészakra sz616 rasszizmus elleni stratégia példaul megemliti a rasszizmus kiilénb6z6 formait
és az altala érintett személyeket, példaul (nem kizardlagosan) a kovetkezGket: a feketék elleni rasszizmus,
ciganyellenesség, antiszemitizmus, az azsiaiak elleni rasszizmus, muszlimellenes gydilolet.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_hu

faji és/vagy etnikai alapu megkllonboztetés magas kockazatanak kitett
személyek helyzetét és tapasztalatait, és kielégitették-e sajatos
sziikségleteiket. Kérjik, ismertesse e kezdeményezések hatdsat (lehet6ség
szerint minden egyes meghatdrozott célcsoport tekintetében) az azokra
vonatkozd fé mutatdok és célértékek, valamint a rovid és a kozéptavu
eredményekre és a hosszu tavu hatasokra vonatkozo f6bb mennyiségi és/vagy
mindségi adatok bemutatdsdval.

Max. 3000 karakter

3. Kérjuk, hogy minden meghatdrozott célcsoport esetében ismertesse azokat a
strukturakat és/vagy folyamatokat, amelyek révén bevonjak ket a helyi
onkormanyzatnak a faji és/vagy etnikai megkiléonb6ztetés magas
kockazatanak kitett személyek egyenlGségét, befogadasat és részvételét
elémozdité kezdeményezéseibe, valamint amelyek az emlitett célcsoportokkal
és azok képviseleti szervezeteivel vald egylttmikodést szolgaljak.

Kérjuk, ismertesse, hogy ezek a strukturdk és folyamatok magukban foglaljak-e
a legfontosabb kezdeményezés(ek) és az azt (azokat) alatamasztd stratégiak
vagy szakpolitikdk megtervezését, végrehajtasat, nyomon koévetését és
feliilvizsgalatat.

Max. 1000 karakter

KIEGESZITO ANYAGOK

A jelentkezési lapon megadott informacidkon kivil a palydzéknak a nyilatkozatot is fel kell
tolteniuk.

Ezenkivll palyazatuk er6sségeinek illusztralasa és kiemelése érdekében a palydzék egy 10 diabdl
allé PowerPoint-prezentaciot is feltdlthetnek.

A feltoltott dokumentumokat megfeleléen el kell nevezni. A fajl nevének vilagosan utalnia kell
arra, hogy az adott fajl mire vonatkozik, vagy mit tartalmaz.

Fajl feltoltése:

)

KAPCSOLATTARTO SZEMELY, INTERNETES LINKEK

Név:
Tisztség/beosztas:

Telefonszam:




E-mail-cim:
Hivatalos weboldal:
A sokszin(iséggel és a befogadassal foglalkozo6 kiilon weboldalak:

Postai cim (az Eurdpai Bizottsagtdl kapott levelek fogadasara):

FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT: A benyujtott prezentacid szovege kozzétételre keriilhet a
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu oldalon, kivéve, ha a részt vevd palyazé kifejezetten

kéri a kozzététel mell6zését. A személyes adatok kezelésének meg kell felelnie az (EU) 2018/1725
rendelet kévetelményeinek.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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