Pieteikuma veidlapa

2027. gada balvu konkurss “Eiropas ieklautibas un daudzveidibas
galvaspilsetas”

Termins: 2027. gada 26. februaris (plkst. 12.00 péc Centraleiropas laika)

Lidzu ieverojiet:

. Sis Word dokuments ir paredzéts tikai atsaucei.

. Pieteikumi jaiesniedz, registrejoties tiessaisté (tikai pieteikuma timekla vietné).

. Noradrttais maksimalais rakstzimju skaits katrai atbildei ietver atstarpes.

o Pieteikuma veidlapas vélams aizpildit anglu valoda, bet tiks pienemtas citas ES oficialas

valodas. Tas tulkos, izmantojot automatisku tulkotaju. Citas valodas sagatavotus
pieteikumus nepienems.

o Valodas kvalitate nav bitiska jlsu pieteikuma vértésana. Balvas iegiiSanai izSkiro$a nozime
bls saturam, kura izklastita jasu stratégijas, politika un iniciativas daudzveidibas un
ieklautibas joma.

o Nepievienojiet saites uz citiem materialiem pieteikuma teksta. Visa papildu informacija
jaievieto tikai atlautaja 10 slaidu PowerPoint pielikuma. Sadas saites netiks izskatitas.

. Veértésanu atbilstosi balvu pieskirSanas kritérijiem veiks tikai tiem pieteikumiem, kas atbilst
atbilstibas kritérijiem.

. Pirms veidlapas aizpildiSanas ripigi izlasiet pievienotos noradijumus un konkursa
noteikumus, kas ir pieejami visas ES oficialajas valodas.

. Sekretariats var palidzét noskaidrot jautajumus, kas saistiti ar veidlapu aizpildisanu.



A/

VIETEJAS PASVALDIBAS IDENTITATE

Vietéjas pasvaldibas nosaukums (pilséta vai regions):
Valsts:
Lielums: (iedzivotaju skaits)

Vietéjas pasvaldibas iss apraksts (ne vairak ka 1000 rakstzimes)!

B/

INICIATIVU RAKSTURS UN TVERUMS

1. Sniedziet visparigu aprakstu par visam jisu iniciativam, kas vérstas uz daudzveidibu un
ieklautibu, sniedzot sikaku informaciju par mérkiem, uzdevumiem un darbibu veidiem.
Noradiet visas konkrétas grupas, uz kuram attiecas jlsu iniciativas (dzimuma, vecuma,
invaliditates, religijas vai parliecibas, etniskas vai rases izcelsmes, LGBTIQ+ identitates dél).
Par prieksrocibu tiks uzskatita intersekcionala pieeja $ajas iniciativas. Sniedziet norades par
Sajas iniciativas veikto ieguldijumu apméru un aptverto politikas jomu klastu, tai skaita par
pasakumiem, kas veikti jautajumu par daudzveidibu un ieklautibu apspriesanai pasvaldibu
darbinieku vida.

Ne vairak ka 3000 rakstzimes.

*Pieteikuma veidlapas B sadalas saturu var izmantot popularizésanas noliikiem (publikacija Balvas
timekla vietné, brosara u. c.).

¢/

LIDZDALIBA /SAISTIBU LIMENIS

1. Aprakstiet visparéjo pieeju daudzveidibai un ieklautibai sava pasvaldiba, apzinot un
sniedzot sikaku informaciju par visiem augsta limena politikas pazinojumiem un/vai ipasam
ipasi attiecas uz daudzveidibas un ieklautibas virzienu, kuru isteno jusu pasvaldiba, kada ir
jusu pasvaldibas struktirvienibas atbildiba par daudzveidibu un ieklautibu un par
cilvekresursiem un finanSu resursiem, kas pieejami Sis jomas parvaldibai, ieviestajam
integrésanas sistemam uzmanibas pievérsanai sai daudzveidibas un ieklautibas jomai plasaka
pasvaldibas darba un Iemumu pienemsana, un iniciativam, kuru mérkis ir daudzveidibas un

1 Atbildes salsinas, tiklidz tas bls sasnieguSas rakstzimju ierobeZojumu.



ieklautibas jautajumu risinasanas vadibu nodot aréjam nozarém, pieméram, privatajam
sektoram, un iesaistit Sis nozares. Noradiet ari to, vai jusu pasvaldiba ir parakstijusi
Daudzveidibas hartu un ir valsts Daudzveidibas hartas dalibniece, un vai jisu pasvaldiba ir
iesaistita kada plasaka tikla, kas strada ar daudzveidibas un ieklautibas jautajumiem.

Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

D/

IETEKME

1. Ka jasu iniciativas ir uzlabojusas to personu situaciju un pieredzi, kuras ir paklautas
diskriminacijai (dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas un/vai LGBTIQ+ identitates dél), un/vai efektivi risinajusas vinu ipasas vajadzibas?
Atbildé noradiet svarigakos izmantotos raditajus un noteiktos mérkraditajus (ja iespéjams,
katrai meérkgrupai) un sniedziet galvenos kvantitativos un/vai kvalitativos datus par
sasniegtajiem istermina iznakumiem, vidéja termina rezultatiem un ilgtermina ietekmi,
noradot, ka un kas Sos datus parbauda.

Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

E/

INICIATIVU KVALITATE UN ILGTSPEJA

1. Ka jis uzraugat, novértéjat un nodrosinat savu daudzveidibas un ieklautibas iniciativu
kvalitati? Kadus pasakumus jiis veicat, lai macitos no Sim iniciativam, proti, balstoties uz
pasreizéjam iniciativam, izmantot tajas gito informaciju turpmakas daudzveidibas un
ieklautibas iniciativas? Kas ir iesaistits Sajos procesos?

Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

2. Ka jiis nodroSinat daudzveidibas un ieklautibas iniciativu ilgtspéju un nepartrauktibu noluka
panakt centienu nepartrauktibu Tstenotajas iniciativas un pasakumos, ko paredzéts balstit uz
veikto(-ajam) iniciativu(-am)? Noradiet planus, procesus, darbibas, cilvékresursus un
finanséjumu, kas nodroSinats vai janodroSina S§is apnems$anas attieciba uz ilgtspéju
istenoSanai.




Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

3. Fakultativi jautajumi, kas neietekmés pieteikuma vértésanu. Pieteikuma iesniedzéjam nav
pienakuma atbildét uz Siem jautajumiem, ja tie nav batiski.

a. Vaijisu pasvaldiba jebkad ir izmantojusi ES lidzeklus daudzveidibai un ieklautibai?

b. Ka jasu pasvaldiba informé iedzivotajus par darbibam, kas saistitas ar ES lidzekliem?

Ne vairak ka 1000 rakstzimes katra jautajuma.

F/

DISKRIMINACIJAI PAKLAUTO CILVEKU IESAISTE

1. Attieciba uz katru no identificétajam mérkgrupam aprakstiet ieviestas lidzdalibas strukturas
un procesus, kuru mérkis ir nodrosinat diskriminacijai paklauto cilvéku (dzimuma, rases vai
etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates
del) iesaisti. Noradiet, vai Sajas vai citas struktiiras un procesos ir iesaistitas Sos cilvékus
parstavosas organizacijas un daudzveidibas eksperti. Noradiet, vai $ada iesaiste ietver jlisu
daudzveidibas un ieklautibas iniciativu un jusu stratégiju un politiku planoSanu, istenoSanu un
novértésanu.

Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

2. Kadus pasakumus jusu pasvaldiba veic, lai nodrosinatu resursus un atbalstitu sis parstavibas
organizacijas (dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates dél)? Aprakstiet sniegtos resursus un atbalstu, kas ir
pamata Sadu organizaciju efektivai un pastavigai iesaistei jusu iniciativas un daudzveidibas un
ieklautibas stratégijas un politika sekmésanai, un vai parstavibas organizacijas ir iesaistitas
$aja lemumu pienemsanas procesa. Noradiet So resursu veidu un apmeéru un to, vai Sis atbalsts
turpinas un tiek sniegts katru gadu.

Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

G/

KAPEC BALVA BUTU JASANEM JUSU VIETEJAI PASVALDIBAI?

1. Paskaidrojiet, kapéc jusu pieeja un rezultati attieciba uz daudzveidibu un ieklautibu ir
inovativi un nozimigi un kapéc jus uzskatat, ka balva batu jasanem jums.




Ne vairak ka 2000 rakstzimes.

H/ OBLIGATA DALA pieteikumiem TPASAJAI BALVAI: RASISMA APKAROSANA

TPASA BALVA: RASISMA APKAROSANA

1. Aprakstiet savas pasvaldibas visparéjo redzéjumu par to cilvéku lidztiesibu,
ieklautibu un lidzdalibu, kuri paklauti augstam rasu un/vai etniskas
diskriminacijas riskam2. Noradiet, vai $is redzéjums ietver intersekcionalu
pieeju, un, ja ietver, sniedziet sikaku informaciju.

Ne vairak ka 1000 rakstzimes.

2. Aprakstiet savas vietéjas pasvaldibas visparéjo stratégiju un politiku to cilveku
lidztiesibas, ieklautibas un lidzdalibas veicinasanai, kuri paklauti augstam rasu
un/vai etniskas diskriminacijas riskam. Aprakstiet ari konkrétas stratégijas,
batiskas iniciativas, integrésanas sistémas un institucionalas struktiras, kas
tikusas vai tiek 1stenotas.

Noradiet mérkgrupas® un visas intersekcionalas dimensijas atkariba no
dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas, religijas vai
parliecibas un LGBTIQ+ identitates.

Noradiet, ka jasu iniciativas uzlaboja situaciju, to cilveku pieredzi, kuri paklauti
augstam rasu un/vai etniskas diskriminacijas riskam, un to, vai iniciativas atbilda
vinu konkrétajam vajadzibam. Noradiet So iniciativu ietekmi (ja iesp&jams, katrai
no noteiktajam meérkgrupam) attieclba uz galvenajiem raditajiem un
mérkraditajiem, kas noteikti $im iniciativam, un galvenos kvantitativos un/vai
kvalitativos datus par to istermina iznakumiem, vid€ja termina rezultatiem un
ilgtermina ietekmi.

Ne vairak ka 3000 rakstzimes.

3. Attieciba uz katru no identificétajam mérkgrupam aprakstiet struktaras un/vai
procesus to iesaistei pasvaldibas iniciativas to cilvéku lidztiesibas, ieklautibas
un lidzdalibas veicinasanai, kuri paklauti augstam rasu un/vai etniskas
diskriminacijas riskam, un sadarbibai ar viniem un vinus parstavosam
organizacijam.

Noradiet, vai $is struktdras un procesi ietver jlsu batiskas(-o) iniciativas(-u) un
jebkuru $o iniciativu pamata esoso stratégiju vai politikas izstradi, istenosanu,
uzraudzibu un parskatisanu.

Ne vairak ka 1000 rakstzimes.

2 Atsauce uz “rasu un etnisko piederibu” ir sniegta saskana ar ES un starptautisko juridisko terminologiju. Tomér
Komisija uzsver visparpienemto izpratni, ka “rases” pamata ir tikai sociali konstruéti prieksstati, un ta noraida
biologisko “rasu” jédzienu.

3 Pieméram, ES rasisma apkaro3anas stratégija 2026.—2030. gadam ir minéti dazadi rasisma veidi un to skartie
cilvéki, pieméram (bet ne tikai): pret melnadainiem cilvékiem vérsts rasisms, anti¢iganisms, antisemitisms, pret
Azijas izcelsmes cilvékiem vérsts rasisms, pret musulmaniem vérsts naids.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_lv

PAPILDMATERIALI

Papildus pieteikuma veidlapa sniegtajai informacijai kandidatiem ir jaaugSupieladé Godpratibas
apliecinajums.

Kandidati tiek arT aicinati, ja vini to vélas, augSupieladét 10 slaidu PowerPoint prezentaciju, kura
izceltas un paradritas pieteikuma stipras puses.

Ir attiecigi janorada katra augSupieladéta dokumenta nosaukums. Datnes nosaukuma skaidri
janorada, ko datne attélo vai satur.

AugsSupieladét datni:

i

KONTAKTPERSONA, TIMEKLA SAITES

Vards:

Amats/funkcija:

Talruna numurs:

E-pasts:

Oficiala timekla vietne:

Tpasas timekla vietnes, kas veltitas daudzveidibai un ieklautibai:

Pasta adrese (korespondences no Eiropas Komisijas sanemsanai):

ATRUNA: Ja vien iesaistitais pieteikuma iesniedzéjs nav skaidri pieprasijis pretéjo, iesniegtos
prezentaciju tekstus var publiskot timekla vietné https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu.
Personas datu apstrade atbilst Regulas (ES) 2018/1725 prasibam.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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