
 

 

 

 

 

Pieteikuma veidlapa 

2027. gada balvu konkurss “Eiropas iekļautības un daudzveidības 

galvaspilsētas” 

 

Termiņš: 2027. gada 26. februāris (plkst. 12.00 pēc Centrāleiropas laika) 

 

Lūdzu ievērojiet: 

 

• Šis Word dokuments ir paredzēts tikai atsaucei. 

• Pieteikumi jāiesniedz, reģistrējoties tiešsaistē (tikai pieteikuma tīmekļa vietnē). 

• Norādītais maksimālais rakstzīmju skaits katrai atbildei ietver atstarpes. 

• Pieteikuma veidlapas vēlams aizpildīt angļu valodā, bet tiks pieņemtas citas ES oficiālās 

valodas. Tās tulkos, izmantojot automātisku tulkotāju. Citās valodās sagatavotus 

pieteikumus nepieņems. 

• Valodas kvalitāte nav būtiska jūsu pieteikuma vērtēšanā. Balvas iegūšanai izšķiroša nozīme 

būs saturam, kurā izklāstīta jūsu stratēģijas, politika un iniciatīvas daudzveidības un 

iekļautības jomā. 

• Nepievienojiet saites uz citiem materiāliem pieteikuma tekstā. Visa papildu informācija 

jāievieto tikai atļautajā 10 slaidu PowerPoint pielikumā. Šādas saites netiks izskatītas.  

• Vērtēšanu atbilstoši balvu piešķiršanas kritērijiem veiks tikai tiem pieteikumiem, kas atbilst 

atbilstības kritērijiem. 

• Pirms veidlapas aizpildīšanas rūpīgi izlasiet pievienotos norādījumus un konkursa 

noteikumus, kas ir pieejami visās ES oficiālajās valodās. 

• Sekretariāts var palīdzēt noskaidrot jautājumus, kas saistīti ar veidlapu aizpildīšanu.  

 

 

 



 

 

A/ 

 

VIETĒJĀS PAŠVALDĪBAS IDENTITĀTE 

Vietējās pašvaldības nosaukums (pilsēta vai reģions): 

Valsts: 

Lielums: (iedzīvotāju skaits) 

Vietējās pašvaldības īss apraksts (ne vairāk kā 1000 rakstzīmes)1 

 

 

 

B/ 

INICIATĪVU RAKSTURS UN TVĒRUMS 

1. Sniedziet vispārīgu aprakstu par visām jūsu iniciatīvām, kas vērstas uz daudzveidību un 
iekļautību, sniedzot sīkāku informāciju par mērķiem, uzdevumiem un darbību veidiem. 
Norādiet visas konkrētās grupas, uz kurām attiecas jūsu iniciatīvas (dzimuma, vecuma, 
invaliditātes, reliģijas vai pārliecības, etniskās vai rases izcelsmes, LGBTIQ+ identitātes dēļ). 
Par priekšrocību tiks uzskatīta intersekcionāla pieeja šajās iniciatīvās. Sniedziet norādes par 
šajās iniciatīvās veikto ieguldījumu apmēru un aptverto politikas jomu klāstu, tai skaitā par 
pasākumiem, kas veikti jautājumu par daudzveidību un iekļautību apspriešanai pašvaldību 
darbinieku vidū. 

 

Ne vairāk kā 3000 rakstzīmes. 

 

*Pieteikuma veidlapas B sadaļas saturu var izmantot popularizēšanas nolūkiem (publikācija Balvas 
tīmekļa vietnē, brošūrā u. c.). 

 

 

C/ 

 

LĪDZDALĪBA /SAISTĪBU LĪMENIS 

1. Aprakstiet vispārējo pieeju daudzveidībai un iekļautībai savā pašvaldībā, apzinot un 
sniedzot sīkāku informāciju par visiem augsta līmeņa politikas paziņojumiem un/vai īpašām 
stratēģijām/rīcības plāniem par daudzveidību un iekļautību un/vai citiem dokumentiem, kas 
īpaši attiecas uz daudzveidības un iekļautības virzienu, kuru īsteno jūsu pašvaldība, kāda ir 
jūsu pašvaldības struktūrvienības atbildība par daudzveidību un iekļautību un par 
cilvēkresursiem un finanšu resursiem, kas pieejami šīs jomas pārvaldībai, ieviestajām 
integrēšanas sistēmām uzmanības pievēršanai šai daudzveidības un iekļautības jomai plašākā 
pašvaldības darbā un lēmumu pieņemšanā, un iniciatīvām, kuru mērķis ir daudzveidības un 

 
1 Atbildes saīsinās, tiklīdz tās būs sasniegušas rakstzīmju ierobežojumu. 



 

 

iekļautības jautājumu risināšanas vadību nodot ārējām nozarēm, piemēram, privātajam 
sektoram, un iesaistīt šīs nozares. Norādiet arī to, vai jūsu pašvaldība ir parakstījusi 
Daudzveidības hartu un ir valsts Daudzveidības hartas dalībniece, un vai jūsu pašvaldība ir 
iesaistīta kādā plašākā tīklā, kas strādā ar daudzveidības un iekļautības jautājumiem. 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 

 

 

 

D/ 

IETEKME 

1. Kā jūsu iniciatīvas ir uzlabojušas to personu situāciju un pieredzi, kuras ir pakļautas 
diskriminācijai (dzimuma, vecuma, invaliditātes, rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai 
pārliecības un/vai LGBTIQ+ identitātes dēļ), un/vai efektīvi risinājušas viņu īpašās vajadzības? 
Atbildē norādiet svarīgākos izmantotos rādītājus un noteiktos mērķrādītājus (ja iespējams, 
katrai mērķgrupai) un sniedziet galvenos kvantitatīvos un/vai kvalitatīvos datus par 
sasniegtajiem īstermiņa iznākumiem, vidēja termiņa rezultātiem un ilgtermiņa ietekmi, 
norādot, kā un kas šos datus pārbauda.  

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

 

 

 

 

E/ 

INICIATĪVU KVALITĀTE UN ILGTSPĒJA 

1. Kā jūs uzraugāt, novērtējat un nodrošināt savu daudzveidības un iekļautības iniciatīvu 
kvalitāti? Kādus pasākumus jūs veicat, lai mācītos no šīm iniciatīvām, proti, balstoties uz 
pašreizējām iniciatīvām, izmantot tajās gūto informāciju turpmākās daudzveidības un 
iekļautības iniciatīvās? Kas ir iesaistīts šajos procesos? 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

2. Kā jūs nodrošināt daudzveidības un iekļautības iniciatīvu ilgtspēju un nepārtrauktību nolūkā 
panākt centienu nepārtrauktību īstenotajās iniciatīvās un pasākumos, ko paredzēts balstīt uz 
veikto(-ajām) iniciatīvu(-ām)? Norādiet plānus, procesus, darbības, cilvēkresursus un 
finansējumu, kas nodrošināts vai jānodrošina šīs apņemšanās attiecībā uz ilgtspēju 
īstenošanai.  

 



 

 

Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes.  

 

3. Fakultatīvi jautājumi, kas neietekmēs pieteikuma vērtēšanu. Pieteikuma iesniedzējam nav 
pienākuma atbildēt uz šiem jautājumiem, ja tie nav būtiski. 

a. Vai jūsu pašvaldība jebkad ir izmantojusi ES līdzekļus daudzveidībai un iekļautībai?  

b. Kā jūsu pašvaldība informē iedzīvotājus par darbībām, kas saistītas ar ES līdzekļiem? 

 

Ne vairāk kā 1000 rakstzīmes katrā jautājumā. 

 

 

F/ 

DISKRIMINĀCIJAI PAKĻAUTO CILVĒKU IESAISTE  

1. Attiecībā uz katru no identificētajām mērķgrupām aprakstiet ieviestās līdzdalības struktūras 
un procesus, kuru mērķis ir nodrošināt diskriminācijai pakļauto cilvēku (dzimuma, rases vai 
etniskās piederības, reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, vecuma un/vai LGBTIQ+ identitātes 
dēļ) iesaisti. Norādiet, vai šajās vai citās struktūrās un procesos ir iesaistītas šos cilvēkus 
pārstāvošās organizācijas un daudzveidības eksperti. Norādiet, vai šāda iesaiste ietver jūsu 
daudzveidības un iekļautības iniciatīvu un jūsu stratēģiju un politiku plānošanu, īstenošanu un 
novērtēšanu. 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

2. Kādus pasākumus jūsu pašvaldība veic, lai nodrošinātu resursus un atbalstītu šīs pārstāvības 
organizācijas (dzimuma, rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, 
vecuma un/vai LGBTIQ+ identitātes dēļ)? Aprakstiet sniegtos resursus un atbalstu, kas ir 
pamatā šādu organizāciju efektīvai un pastāvīgai iesaistei jūsu iniciatīvās un daudzveidības un 
iekļautības stratēģijās un politikā sekmēšanai, un vai pārstāvības organizācijas ir iesaistītas 
šajā lēmumu pieņemšanas procesā. Norādiet šo resursu veidu un apmēru un to, vai šis atbalsts 
turpinās un tiek sniegts katru gadu.  

 

Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes.  

 

 

 

G/ 

KĀPĒC BALVA BŪTU JĀSAŅEM JŪSU VIETĒJAI PAŠVALDĪBAI? 

1. Paskaidrojiet, kāpēc jūsu pieeja un rezultāti attiecībā uz daudzveidību un iekļautību ir 
inovatīvi un nozīmīgi un kāpēc jūs uzskatāt, ka balva būtu jāsaņem jums. 



 

 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

 

 

H/ OBLIGĀTĀ DAĻA pieteikumiem ĪPAŠAJAI BALVAI: RASISMA APKAROŠANA   

ĪPAŠĀ BALVA: RASISMA APKAROŠANA 

1. Aprakstiet savas pašvaldības vispārējo redzējumu par to cilvēku līdztiesību, 
iekļautību un līdzdalību, kuri pakļauti augstam rasu un/vai etniskas 
diskriminācijas riskam2. Norādiet, vai šis redzējums ietver intersekcionālu 
pieeju, un, ja ietver, sniedziet sīkāku informāciju.  

Ne vairāk kā 1000 rakstzīmes. 

2. Aprakstiet savas vietējās pašvaldības vispārējo stratēģiju un politiku to cilvēku 
līdztiesības, iekļautības un līdzdalības veicināšanai, kuri pakļauti augstam rasu 
un/vai etniskās diskriminācijas riskam. Aprakstiet arī konkrētas stratēģijas, 
būtiskās iniciatīvas, integrēšanas sistēmas un institucionālās struktūras, kas 
tikušas vai tiek īstenotas. 
 
Norādiet mērķgrupas3 un visas intersekcionālās dimensijas atkarībā no 
dzimuma, vecuma, invaliditātes, rases vai etniskās piederības, reliģijas vai 
pārliecības un LGBTIQ+ identitātes.  
 
Norādiet, kā jūsu iniciatīvas uzlaboja situāciju, to cilvēku pieredzi, kuri pakļauti 
augstam rasu un/vai etniskās diskriminācijas riskam, un to, vai iniciatīvas atbilda 
viņu konkrētajām vajadzībām. Norādiet šo iniciatīvu ietekmi (ja iespējams, katrai 
no noteiktajām mērķgrupām) attiecībā uz galvenajiem rādītājiem un 
mērķrādītājiem, kas noteikti šīm iniciatīvām, un galvenos kvantitatīvos un/vai 
kvalitatīvos datus par to īstermiņa iznākumiem, vidēja termiņa rezultātiem un 
ilgtermiņa ietekmi. 

Ne vairāk kā 3000 rakstzīmes. 

3. Attiecībā uz katru no identificētajām mērķgrupām aprakstiet struktūras un/vai 
procesus to iesaistei pašvaldības iniciatīvās to cilvēku līdztiesības, iekļautības 
un līdzdalības veicināšanai, kuri pakļauti augstam rasu un/vai etniskās 
diskriminācijas riskam, un sadarbībai ar viņiem un viņus pārstāvošām 
organizācijām.  

Norādiet, vai šīs struktūras un procesi ietver jūsu būtiskās(-o) iniciatīvas(-u) un 
jebkuru šo iniciatīvu pamatā esošo stratēģiju vai politikas izstrādi, īstenošanu, 
uzraudzību un pārskatīšanu.  

Ne vairāk kā 1000 rakstzīmes. 

 
2 Atsauce uz “rasu un etnisko piederību” ir sniegta saskaņā ar ES un starptautisko juridisko terminoloģiju. Tomēr 
Komisija uzsver vispārpieņemto izpratni, ka “rases” pamatā ir tikai sociāli konstruēti priekšstati, un tā noraida 
bioloģisko “rasu” jēdzienu. 
3 Piemēram, ES rasisma apkarošanas stratēģijā 2026.–2030. gadam ir minēti dažādi rasisma veidi un to skartie 
cilvēki, piemēram (bet ne tikai): pret melnādainiem cilvēkiem vērsts rasisms, antičigānisms, antisemītisms, pret 
Āzijas izcelsmes cilvēkiem vērsts rasisms, pret musulmaņiem vērsts naids. 

https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_lv


 

 

 

 

I/  

PAPILDMATERIĀLI 

Papildus pieteikuma veidlapā sniegtajai informācijai kandidātiem ir jāaugšupielādē Godprātības 
apliecinājums. 

Kandidāti tiek arī aicināti,  ja viņi to vēlas, augšupielādēt 10 slaidu PowerPoint prezentāciju, kurā 
izceltas un parādītas pieteikuma stiprās puses. 

Ir attiecīgi jānorāda katra augšupielādētā dokumenta nosaukums. Datnes nosaukumā skaidri 
jānorāda, ko datne attēlo vai satur. 

Augšupielādēt datni: 
 
 

 

J/  

KONTAKTPERSONA, TĪMEKĻA SAITES 

Vārds: 

Amats/funkcija: 

Tālruņa numurs: 

E-pasts: 

Oficiālā tīmekļa vietne: 

Īpašas tīmekļa vietnes, kas veltītas daudzveidībai un iekļautībai: 

Pasta adrese (korespondences no Eiropas Komisijas saņemšanai): 

 
 

ATRUNA: Ja vien iesaistītais pieteikuma iesniedzējs nav skaidri pieprasījis pretējo, iesniegtos 

prezentāciju tekstus var publiskot tīmekļa vietnē https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu. 

Personas datu apstrāde atbilst Regulas (ES) 2018/1725 prasībām. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

	A/
	*Pieteikuma veidlapas B sadaļas saturu var izmantot popularizēšanas nolūkiem (publikācija Balvas tīmekļa vietnē, brošūrā u. c.).
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