Formularz zgtoszeniowy

Nagrody , Europejskie Stolice Inkluzywnosci i R6znorodnosci 2027”

Termin: 26 lutego 2027 r. (12.00 CET)

Uwaga:

Dokument ten ma charakter wytgcznie pogladowy.

Zgtoszenia nalezy sktadad poprzez rejestracje online (wytacznie na stronie internetowej do
zgtoszen).

Podana maksymalna liczba znakéw dostepnych dla kazdej odpowiedzi obejmuje spacje.

Preferowane jest wypetnienie formularza w jezyku angielskim, ale akceptowane beda
réwniez inne jezyki urzedowe UE. Zgtoszenia w innych jezykach urzedowych UE zostang
przettumaczone za pomocg automatycznego systemu ttumaczeniowego. Zadne inne jezyki
nie beda akceptowane.

Jakos¢ jezykowa nie jest kluczowa w ocenie zgtoszenia. O szansach na zdobycie nagrody
decyduje tres¢ przedstawiajgca strategie, polityki iinicjatywy w zakresie réznorodnosci
i inkluzywnosci.

Prosimy nie dodawac w tresci zgtoszenia odnos$nikdw do innych materiatéw. Wszelkie
dodatkowe informacje moga by¢ umieszczone jedynie w dozwolonym zatgczniku w formie
prezentacji programu PowerPoint sktadajgcej sie z dziesieciu slajdéw. Tego typu odnosniki
nie bedga brane pod uwage.

Tylko zgtoszenia spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci bedg oceniane pod katem
kryteridéw przyznania nagrody.

Przed wypetnieniem formularza prosimy o uwaine zapoznanie sie zzatgczonymi
wytycznymi i regulaminem konkursu, ktére sg dostepne we wszystkich jezykach
urzedowych UE.

Sekretariat stuzy pomocg w przypadku pytan zwigzanych z wypetnianiem formularzy.



A/

TOZSAMOSC WEADZ LOKALNYCH

Nazwa wtadz lokalnych (miejscowosci, miasta lub regionu):
Panstwo:
Wielkos¢: (liczba mieszkarncow)

Krétki opis wtadz lokalnych (maks. 1 000 znakéw)!

B/

CHARAKTER | ZAKRES INICJATYW

1. Prosimy ogdlnie opisa¢ peten zakres inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci,
podajac szczegdty ich zatozen, celéw i rodzajow podjetych dziatan. Prosimy wskazac wszystkie
konkretne grupy objete dziataniem inicjatyw (w kontekscie ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
religii lub przekonan, pochodzenia etnicznego lub rasowego, tozsamosci LGBTIQ+). Za atut
inicjatywy uznaje sie podejscie przekrojowe. Prosimy wskazac skale inwestycji w te inicjatywy
i zakres obszaréw polityki, ktérych dotyczg, wtym wszelkie dziatania podjete w celu
rozwigzania kwestii r6znorodnosci i inkluzywnosci wsréd pracownikéw wtadz lokalnych.

Maks. 3 000 znakow

* Tres¢ sekcji B formularza zgtoszeniowego moze zosta¢ wykorzystana do celéw promocyjnych
(publikacja na stronie internetowej nagrody, w broszurze itp.).

¢/

ODPOWIEDZIALNOSC/POZIOM
ZAANGAZOWANIA

1. Prosimy przedstawi¢ ogdlne podejscie do kwestii réinorodnosci iinkluzywnosci we
witadzach lokalnych, wskazujgc i opisujac ze szczegétami: deklaracje polityczng na wysokim
szczeblu lub specjalng strategie/plan dziatania na rzecz r6znorodnosci i inkluzywnosci lub inne
dokumenty, ktore w sposob szczegdlny odnoszg sie do kwestii réznorodnosci i inkluzywnosci,

1 0dpowiedzi wykraczajgce poza limit znakéw bedg ucinane.



ktore wdrazajg dane wiadze lokalne; podziat odpowiedzialnosci w odniesieniu do kwestii
réznorodnosci i inkluzywnosci w strukturach wtadz lokalnych oraz zasoby ludzkie i finansowe
udostepnione na potrzeby zarzgdzania tym obszarem; istniejgce systemy wigczania kwestii
réznorodnosci i inkluzywnosci do szerszych dziatan i procesu decyzyjnego wtadz lokalnych;
oraz inicjatywy majace na celu zapewnienie przywddztwa izaangazowania sektorow
zewnetrznych, takich jak sektor prywatny, w dziatania na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci.
Prosimy réwniez wskaza¢, czy wtadze lokalne podpisaty Karte Roéznorodnosci iczy sg
cztonkiem krajowej organizacji Karty Réznorodnosci; oraz czy wtadze lokalne nalezg do
jakichkolwiek szerszych sieci skupiajgcych sie na réznorodnosci i inkluzywnosci.

Maks. 2 000 znakow

D/

WPLYW

1. W jaki sposob opisane inicjatywy poprawity sytuacje i doswiadczenia oséb narazonych na
dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub przekonania lub tozsamos¢ LGBTIQ+) lub odpowiedziaty na ich szczegdlne
potrzeby? W odpowiedzi prosimy wskaza¢ najwazniejsze wykorzystane wskazZniki
i wyznaczone cele (jesli to mozliwe, w podziale na grupy docelowe) oraz podac kluczowe dane
ilosciowe lub jakosciowe dotyczace uzyskanych wynikéw krétkoterminowych, rezultatéow
srednioterminowych oraz skutkéw dtugoterminowych, wraz zinformacjg, w jaki sposéb
i przez kogo dane te s3 weryfikowane.

Maks. 2 000 znakéow

E/

JAKOSC | TRWALOSC INICJATYW

1. W jaki sposdb monitoruje sie, ocenia i zapewnia jakos¢ inicjatyw na rzecz réznorodnosci
i inkluzywnosci? Jakie kroki podejmujg wtadze lokalne, aby wyciggac wnioski z tych inicjatyw
w celu rozwijania obecnych inicjatyw i ksztattowania przysztych inicjatyw na rzecz
réznorodnosci i inkluzywnosci? Kto jest zaangazowany w te procesy?

Maks. 2 000 znakéw

2. Wjaki sposéb zapewnia sie trwatos¢ iciggtos¢ inicjatyw na rzecz réinorodnosci




i inkluzywnosci, aby zagwarantowa¢ ciggtos¢ wysitkbw w ramach podejmowanych inicjatyw
i dziatan majacych na celu rozwijanie podejmowanych inicjatyw? Prosimy wskaza¢ plany,
procesy, dziatania, zasoby ludzkie i $rodki finansowe, ktére zostaly lub zostang wdrozone
w celu realizacji tego zobowigzania sie do trwatosci.

Maks. 2 000 znakéow

3. Pytania opcjonalne, ktére nie wptywajg na ocene zgtoszenia. Zgtaszajgcy sie kandydaci nie
maj3a obowiazku odpowiadac na te pytania, jesli ich nie dotycza:

a. Czy witadze lokalne wykorzystaty kiedykolwiek srodki UE na rzecz réznorodnosci
i inkluzywnosci?

b. Jak wtadze lokalne informujg obywateli o dziataniach zwigzanych ze srodkami UE?

Maks. 1 000 znakéw na pytanie

F/

ZAANGAZOWANIE OSOB NARAZONYCH NA DYSKRYMINACIE

1. W odniesieniu do kazdej z okreslonych grup docelowych prosimy opisac istniejgce struktury
i procesy partycypacyjne zapewniajagce zaangaiowanie tych grup (narazonych na
dyskryminacje ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamosé LGBTIQ+). Prosimy okresli¢, czy te lub inne struktury
i procesy angazujq organizacje reprezentujace te grupy, a takze ekspertéow ds. réznorodnosci.
Prosimy okresli¢, czy zaangazowanie to obejmuje planowanie, wdrazanie i ocene inicjatyw
oraz strategii i polityk dotyczacych réznorodnosci i inkluzywnosci.

Maks. 2 000 znakéow

2. Jakie dziatania podejmujg wiadze lokalne, aby zapewnié¢ zasoby i wsparcie organizacjom
reprezentujgcym grupy narazone na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe
lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamos$é LGBTIQ+)?
Prosimy okreslic dostarczane zasoby irodzaje wsparcia stuzace wzmocnieniu skutecznego
i statego zaangazowania tych organizacji w inicjatywy, strategie i polityki na rzecz
réznorodnosci i inkluzywnosci oraz wskazaé, czy organizacje reprezentujce s3 zaangazowane
w ten proces decyzyjny. Prosimy okresli¢ charakter i skale tych zasobéw oraz wskazaé, czy
wsparcie to ma charakter ciggly i jest udzielane corocznie.

Maks. 2 000 znakéw




G/

DLACZEGO DANE WtADZE LOKALNE ZAStUGUJA NA NAGRODE?

1. Prosimy wyjasni¢, dlaczego zastosowane podejscie iwyniki w zakresie réznorodnosci
i inkluzywnosci sg innowacyjne lub znaczace oraz dlaczego zdaniem zgtaszajacego zastugujq na

nagrode.

Maks. 2 000 znakow

H/ CZESC OBOWIAZKOWA w przypadku zgtoszen dotyczacych NAGRODY SPECJALNEJ:
ZWALCZANIE RASIZMU

NAGRODA SPECJALNA: ZWALCZANIE RASIZMU

1. Prosimy opisa¢ ogdélng wizje wtadz lokalnych dotyczacg réwnosci, wtaczenia
spotecznego oraz uczestnictwa osoéb narazonych na wysokie ryzyko
dyskryminacji rasowej i/lub etnicznej?. Prosimy wskazaé, czy ta wizja
uwzglednia podejscie intersekcjonalne, a jesli tak, prosze podac szczegétowe
informacje.

Maks. 1 000 znakéw
2. Prosimy opisac ogodlng strategie i polityke wtadz lokalnych na rzecz promowania
réwnosci, wiaczenia spotecznego oraz uczestnictwa oséb narazonych na
wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej i/lub etnicznej. Prosimy opisaé rowniez
konkretne strategie, kluczowe inicjatywy, systemy uwzgledniania tych kwestii
oraz struktury instytucjonalne, ktére byty lub sg wdrazane.

Prosimy okre$li¢ grupy docelowe?, w tym wszelkie aspekty intersekcjonalne
tych inicjatyw, w odniesieniu do pfci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, religii lub przekonan oraz tozsamosci LGBTIQ+.

Prosimy sprecyzowaé, w jaki sposoéb inicjatywy witadz lokalnych poprawity
sytuacje idoswiadczenia o0séb szczegdlnie narazonych na wysokie ryzyko
dyskryminacji rasowej lub etnicznej oraz czy uwzglednialy ich szczegdlne
potrzeby. Prosimy okresli¢ wptyw tych inicjatyw (jesli to mozliwe, dla kazdej
z okreslonych grup docelowych) w odniesieniu do gtéwnych wskaznikow i celow
wyznaczonych dla tych inicjatyw oraz kluczowych danych ilosciowych lub
jakosciowych dotyczacych ich wynikdw krétkoterminowych, rezultatéow
Srednioterminowych oraz skutkow dtugoterminowych.

Maks. 3 000 znakéw

2 Odniesienie do ,pochodzenia rasowego i etnicznego” jest zgodne z unijng i miedzynarodowa terminologiag
prawng. Komisja podkresla jednak powszechne przekonanie, ze ,rasy” opierajg sie wytgcznie na ideach
uksztattowanych w wymiarze spotecznym, i odrzuca pojecie ,ras” w sensie biologicznym.

3 Na przyktad w strategii przeciwdziatania rasizmowi na lata 2026—2030 wspomina sie o réznych formach rasizmu
oraz o osobach nim dotknietych, takich jak (miedzy innymi): rasizm wobec oséb czarnoskdrych, antycyganizm,
antysemityzm, rasizm wobec 0séb pochodzenia azjatyckiego, czy tez nienawis¢ antymuzutmanska.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_pl

3. W odniesieniu do kazdej ze wskazanych grup docelowych prosimy opisac
struktury lub procesy angazowania tych grup w inicjatywy witadz lokalnych na
rzecz promowania réownosci, wigczenia spotecznego oraz uczestnictwa oséb
narazonych na wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej i/lub etnicznej oraz
nawigzywania wspétpracy z nimi i z organizacjami reprezentujgcymi te grupy.

Prosimy wskazaé, czy te struktury iprocesy obejmujg projektowanie,
wdrazanie, monitorowanie i przeglad kluczowych inicjatyw danych wtadz
lokalnych oraz wszelkich strategii lub polityk lezacych u podstaw tych inicjatyw.

Maks. 1 000 znakéw

MATERIALY POMOCNICZE

Oprécz informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym kandydaci muszg zatgczyé
oswiadczenie o wiarygodnosci.

Kandydaci mogg réwniez przestaé prezentacje PowerPoint z dziesiecioma slajdami, w ktérej
zilustrujg i podkresla mocne strony swojego zgtoszenia.

Kazdy zatgczony dokument musi mie¢ odpowiednig nazwe. Nazwa pliku powinna jasno okreslac,
co plik przedstawia lub zawiera.

Przeslij plik:

i/

OSOBA WYZNACZONA DO KONTAKTOW, ODNOSNIKI

Imie i nazwisko:

Stanowisko/funkcja:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

Oficjalna strona internetowa:

Konkretne strony internetowe poswiecone kwestiom réznorodnosci i inkluzywnosci:

Adres do korespondencji (do odbioru korespondencji z Komisji Europejskiej):




ZASTRZEZENIE: o ile uczestniczacy kandydat nie zazagda wyraznie inaczej, przestane teksty prezentacji
mogg zosta¢ opublikowane na stronie: https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu.

Przetwarzanie danych osobowych spetnia wymogi rozporzadzenia (UE) 2018/1725.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

	A/
	* Treść sekcji B formularza zgłoszeniowego może zostać wykorzystana do celów promocyjnych (publikacja na stronie internetowej nagrody, w broszurze itp.).
	C/

