Formular prihlasky

Cena ,,Europske hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti” za rok 2027

Datum uzavierky: 26. februar 2027 (12.00 hod. SEC)

Upozornenie:

o Tento wordovy dokument sldzi len na referencné ucely.

o Prihlasky sa musia podavat prostrednictvom online registracie (len na webovom sidle pre
podavanie prihlasok).

o Do maximalneho povoleného poctu znakov pre kazdu odpoved su zapocitané medzery.

o Prihlasky odporu¢ame vypliiat v angli¢tine, budiG vsak prijaté aj prihlasky vinych
Gradnych jazykoch EU. Tie budu preloiené automatickym prekladacom. Ziadne dalsie
jazyky nebudu akceptované.

o Jazykova kvalita nie je pre hodnotenie vasej prihlasky podstatna. Pre vase Sance na ziskanie
ceny bude rozhodujuci obsah, v ktorom budu uvedené vase stratégie, politiky a iniciativy
v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia.

o Do textu prihlasky nepridavajte odkazy na iné materialy. VSetky dalSie informacie smu byt
uvedené iba v 10-stranovej powerpointovej prilohe. Nebudu sa analyzovat Ziadne takéto
odkazy.

. Na zaklade kritérii udelenia ceny sa budu hodnotit len prihlagky splfiajtce kritéria tcasti.

o Pred vyplnenim formulédra si pozorne precitajte sprievodné pokyny a pravidla sutaze,

ktoré su k dispozicii vo vietkych tGradnych jazykoch EU.

. Na pomoc pri objasfiovani vaSich otazok tykajucich sa vypliiania formularov je vam
k dispozicii sekretariat.



A/

IDENTITA MIESTNEHO ORGANU

Nazov miestneho organu (obec, mesto alebo region):
Krajina:
Velkost: (pocet obyvatelov)

Kratky opis vasho miestneho organu (max. 1 000 znakov)?

B/

POVAHA A ROZSAH INICIATIV

1. Uvedte vSeobecny opis celého spektra vasich iniciativ zameranych na rozmanitost a zaélenenie
s podrobnejSimi informaciami o cieloch, zameroch a druhoch prislusnych cinnosti. Uvedte vSetky
konkrétne skupiny, na ktoré st vase iniciativy zamerané (z hladiska pohlavia, veku, zdravotného
postihnutia, naboZenstva alebo viery, etnického alebo rasového povodu, LGBTIQ+ identity).
Prierezovy pristup v tychto iniciativach sa povaZuje za vyhodu. Uvedte rozsah investicii do tychto
iniciativ a spektrum oblasti politiky, na ktoré sa vztahuju, vratane vietkych opatreni prijatych na
rieSenie rozmanitosti a zaclenenia ako problému v ramci pracovnej sily miestnych organov.

Max. 3 000 znakov

*Obsah casti B prihlasky sa méZe pouZit na propagacné ucely (uverejnenie na webovom sidle ceny,
v broZure atd.).

¢/

ZODPOVEDNOST/UROVEN ZAVAZKU

1. Opiste celkovy pristup k rozmanitosti a zacleneniu vo vaSom miestnom organe tak, Ze
identifikujete nasledujuce body auvediete podrobnejSie informacie: o akomkolvek
politickom vyhlaseni na vysokej urovni a/alebo Specializovanej stratégii/akénom plane
v oblasti rozmanitosti a zaclenenia a/alebo inom dokumente, ktory je konkrétne zamerany na
oblast rozmanitosti a zaélenenia a ktory vas miestny organ zavadza; o tom, kto ma v ramci
$truktar vasho miestneho organu zodpovednost za rozmanitost a zaélenenie a aké ludské
afinanéné zdroje su k dispozicii na riadenie tejto oblasti; ozavedenych systémoch na
zapracovanie rozmanitosti a zaclenenia do SirSieho Usilia a rozhodovania vasho miestneho
organu; a o iniciativach, ktoré maju viest azapajat externé sektory, napriklad sikromny

1 0dpovede budU po dosiahnuti maximalneho poCtu znakov skratené.



sektor, do rieSenia otazok rozmanitosti a zaclenenia. Uvedte aj to, ¢i vas miestny organ
podpisal chartu rozmanitosti a je clenom ndrodnej charty rozmanitosti a i je va§ miestny
orgén ¢lenom nejakej $irSej siete zameranej na rozmanitost a zaélenenie.

Max. 2 000 znakov

D/

VPLYV

1. Ako sa vd'aka vasim iniciativam zlepsila situacia a skusenost ludi vystavenych diskriminacii
(na zaklade pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického pdovodu,
naboZenstva alebo viery a/alebo LGBTIQ+ identity) a/alebo ako sa téinne riesili ich osobitné
potreby? V odpovedi uvedte najdéleZitejSie pouzité ukazovatele a stanovené ciele (ak je to
mozné, podla cielovych skupin) a poskytnite klti¢ové kvantitativne a/alebo kvalitativne udaje
o dosiahnutych kratkodobych vystupoch, strednodobych vysledkoch a dlhodobych vplyvoch,
pricom uvedte, ako sa tieto Gidaje overuju a kto ich overuje.

Max. 2 000 znakov

E/

KVALITA A UDRZATELNOST INICIATIV

1. Ako monitorujete, hodnotite a zabezpecujete kvalitu svojich iniciativ v oblasti rozmanitosti
a zaclenenia? Aké kroky vykonavate, aby ste sa z tychto iniciativ poucili a mohli tak nadviazat
na suéasné iniciativy azarovern poskytnut podklady pre svoje budtce iniciativy v oblasti
rozmanitosti a zaclenenia? Kto je do tychto procesov zapojeny?

Max. 2 000 znakov

2. Ako zabezpedujete udriatelnost a kontinuitu svojich iniciativ v oblasti rozmanitosti
a zaclenenia, aby ste zaistili, Ze usilie realizovanych iniciativ a opatreni na rozvoj tychto
iniciativ bude pokra¢ovat? Uvedte plany, procesy, opatrenia, fudské zdroje a financovanie,
ktoré su alebo budu zavedené na splnenie tohto zavazku ku kontinuite.

Max. 2 000 znakov




3. Nepovinné otazky, ktoré nebudi mat vplyv na hodnotenie prihlasky. Uchadzaé nie je
povinny odpovedat na tieto otazky, ak nie su relevantné:

a) Vyuzil niekedy vas miestny orgéan finanéné prostriedky EU na podporu rozmanitosti
a zaclenenia?

b) Ako vas miestny organ informuje obéanov o opatreniach, ktoré sa tykaju fondov EU?

Max. 1 000 znakov na otazku

F/

ZAPOJENIE OSOB VYSTAVENYCH DISKRIMINACII

1. Vpripade kaidej zidentifikovanych ciefovych skupin opiSte participativne Struktury
a procesy, ktoré zabezpeéuju ich uéast (na zdklade pohlavia, rasového alebo etnického
pdvodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ+ identity).
Uved'te, Ci tieto alebo iné struktiry a procesy zahfiiaju organizacie, ktoré ich zastupuju, ako aj
odbornikov na rozmanitost. Uvedte, ¢i st zapojené do planovania, vykonavania a hodnotenia
vasich iniciativ, stratégii a politik zameranych na rozmanitost a zaélenenie.

Max. 2 000 znakov

2. Aké opatrenia na zabezpecenie zdrojov a podpory pre organizacie, ktoré ich zastupuju
(v pripade diskriminacie na zaklade pohlavia, rasového alebo etnického pévodu, nabozenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ+ identity) va$ miestny organ
prijal? Uvedte zdroje a podporu poskytovanu na ich ucinné a dlhodobé zapojenie do vasich
iniciativ, stratégii a politik zameranych na rozmanitost azaélenenie, aéi si do tohto
rozhodovacieho procesu zapojené aj organizacie, ktoré ich zastupuju. Uvedte povahu a rozsah
tychto zdrojov, Ci je tato podpora priebezna a poskytuje sa kazdorocne.

Max. 2 000 znakov

G/

PRECO SI VAS MIESTNY ORGAN zZASLUZI CENU?

1. Vysvetlite, preCo su vas pristup avase vysledky voblasti rozmanitosti azaclenenia
inovativne alebo vyznamné a preco si myslite, Ze si cenu zasluzite.

Max. 2 000 znakov




H/ POVINNA CAST pre prihladky do sutaze o OSOBITNU CENU: BOJ PROTI RASIZMU

OSOBITNA CENA BOJ PROTI RASIZMU

1. Opiste celkovd viziu vasho miestneho organu, ako dosiahnut rovnost,
za€lenenie a uéast ludi, na ktorych sa vztahuje vysoké riziko rasovej a/alebo
etnickej diskriminacie?. Uvedte, i tato vizia zahffia prierezovy pristup, a ak éno,
uvedte podrobnosti.

Max. 1 000 znakov
2. Opiste celkovu stratégiu a politiku vasho miestneho organu na podporu
rovnosti, zaélenenia a uéasti ludi, na ktorych sa vztahuje vysoké riziko rasovej
afalebo etnickej diskriminacie. Opiste aj konkrétne stratégie, klucové
iniciativy, systémy zaclefiovania a institucionalne Struktury, ktoré sa uz zaviedli
alebo aktualne zavadzaju.

Uvedte cielové skupiny® aakykolvek prierezovy rozmer, ato zhladiska
pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického pévodu,
naboZenstva alebo viery a LGBTIQ+ identity.

Uvedte, ako vase iniciativy zlepsili situaciu ¢i skusenosti fudi, na ktorych sa
vztahuje vysoké riziko rasovej a/alebo etnickej diskriminacie, a¢i riesili ich
osobitné potreby. Uvedte vplyv tychto iniciativ (podla mozZnosti pre kazdu
z identifikovanych cielovych skupin) z hladiska hlavnych ukazovatelov

a stanovenych cielov a klu¢ové kvantitativne a/alebo kvalitativne tdaje o ich
kratkodobych vystupoch, strednodobych vysledkoch a dlhodobych vplyvoch.

Max. 3 000 znakov

3. Pre kazdu z uvedenych cielovych skupin opiste struktiry a/alebo procesy, cez
ktoré su zapojené do iniciativ vaSho miestneho organu na podporu rovnosti,
zatlenenia a ucasti os6b, na ktoré sa vztahuje vysoké riziko rasovej a/alebo
etnickej diskriminacie, a na spoluprdcu s nimi asorganizaciami, ktoré ich
zastupuju.

Uvedte, ¢i tieto Struktury a procesy zahfnaju koncipovanie, zavadzanie,
monitorovanie a hodnotenie vasich klicovych iniciativ a akychkolvek stratégii
alebo politik, z ktorych tieto iniciativy vychadzaju.

Max. 1 000 znakov

2 0dkaz na ,rasovy a etnicky pévod“ je v stlade s pravnou terminolégiou EU a medzinarodnou terminolégiou.
Komisia vsak zdérazriuje spolo¢né chéapanie, Ze pojem ,rasy” vychadza vyluéne zo spoloénostou vytvorenych
predstav a odmieta pojem biologickej ,rasy”.

3 Napriklad v Stratégii boja proti rasizmu na roky 2026 — 2030 sa uvadzaju rézne formy rasizmu a ludia, ktorych
sa tyka, ako napriklad (nielen): rasizmus voci osobam ciernej pleti, protiromsky rasizmus, antisemitizmus,
rasizmus namiereny proti Aziatom, nenavist vo¢i moslimom.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en

PODPORNE MATERIALY

Okrem Udajov uvedenych v prihlaske musia uchadzaci nahrat ¢estné vyhlasenie.

Ak si to uchadzadi zelaju, mézu nahrat aj 10-stranovi powerpointovl prezentaciu, v ktorej
znazornia a zdOraznia silné stranky svojej prihlasky.

Kazdy nahrany dokument musi byt vhodne pomenovany. V nazve suboru by malo byt jasne
uvedené, ¢o subor predstavuje alebo obsahuje.

Nahrajte subor:

i

KONTAKTNA OSOBA, WEBOVE ODKAZY

Meno:

Pracovné zaradenie/funkcia:

Telefénne cislo:

E-mail:

Oficialne webové sidlo:

Osobitné webové stranky venované rozmanitosti a zacleneniu:

Postova adresa (na prijimanie koreSpondencie od Eurépskej komisie):

VYHLASENIE O ODMIETNUTi ZODPOVEDNOSTI: Ak zG¢astneny uchadzac vyslovne nepoziada o opak,
predlozené texty prezentidcii sa modiu uverejnit na adrese  https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu. Spracovanie osobnych Gdajov musi spifiat poziadavky nariadenia (EU)
2018/1725.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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