
 

 

 

 

 

Formulár prihlášky 

Cena „Európske hlavné mestá začlenenia a rozmanitosti“ za rok 2027 

 

Dátum uzávierky: 26. február 2027 (12.00 hod. SEČ) 

 

Upozornenie: 

 

• Tento wordový dokument slúži len na referenčné účely. 

• Prihlášky sa musia podávať prostredníctvom online registrácie (len na webovom sídle pre 

podávanie prihlášok). 

• Do maximálneho povoleného počtu znakov pre každú odpoveď sú započítané medzery. 

• Prihlášky odporúčame vypĺňať v angličtine, budú však prijaté aj prihlášky v iných 

úradných jazykoch EÚ. Tie budú preložené automatickým prekladačom. Žiadne ďalšie 

jazyky nebudú akceptované. 

• Jazyková kvalita nie je pre hodnotenie vašej prihlášky podstatná. Pre vaše šance na získanie 

ceny bude rozhodujúci obsah, v ktorom budú uvedené vaše stratégie, politiky a iniciatívy 

v oblasti rozmanitosti a začlenenia. 

• Do textu prihlášky nepridávajte odkazy na iné materiály. Všetky ďalšie informácie smú byť 

uvedené iba v 10-stranovej powerpointovej prílohe. Nebudú sa analyzovať žiadne takéto 

odkazy. 

• Na základe kritérií udelenia ceny sa budú hodnotiť len prihlášky spĺňajúce kritériá účasti. 

• Pred vyplnením formulára si pozorne prečítajte sprievodné pokyny a pravidlá súťaže, 

ktoré sú k dispozícii vo všetkých úradných jazykoch EÚ. 

• Na pomoc pri objasňovaní vašich otázok týkajúcich sa vypĺňania formulárov je vám 

k dispozícii sekretariát. 

 

 

 



 

 

A/ 

 

IDENTITA MIESTNEHO ORGÁNU 

Názov miestneho orgánu (obec, mesto alebo región): 

Krajina: 

Veľkosť: (počet obyvateľov) 

Krátky opis vášho miestneho orgánu (max. 1 000 znakov)1 

 

 

 

B/ 

POVAHA A ROZSAH INICIATÍV 

1. Uveďte všeobecný opis celého spektra vašich iniciatív zameraných na rozmanitosť a začlenenie 
s podrobnejšími informáciami o cieľoch, zámeroch a druhoch príslušných činností. Uveďte všetky 
konkrétne skupiny, na ktoré sú vaše iniciatívy zamerané (z hľadiska pohlavia, veku, zdravotného 
postihnutia, náboženstva alebo viery, etnického alebo rasového pôvodu, LGBTIQ+ identity). 
Prierezový prístup v týchto iniciatívach sa považuje za výhodu. Uveďte rozsah investícií do týchto 
iniciatív a spektrum oblastí politiky, na ktoré sa vzťahujú, vrátane všetkých opatrení prijatých na 
riešenie rozmanitosti a začlenenia ako problému v rámci pracovnej sily miestnych orgánov. 

 

Max. 3 000 znakov 

 

*Obsah časti B prihlášky sa môže použiť na propagačné účely (uverejnenie na webovom sídle ceny, 
v brožúre atď.). 

 

 

C/ 

 

ZODPOVEDNOSŤ/ÚROVEŇ ZÁVÄZKU 

1. Opíšte celkový prístup k rozmanitosti a začleneniu vo vašom miestnom orgáne tak, že 
identifikujete nasledujúce body a uvediete podrobnejšie informácie: o akomkoľvek 
politickom vyhlásení na vysokej úrovni a/alebo špecializovanej stratégii/akčnom pláne 
v oblasti rozmanitosti a začlenenia a/alebo inom dokumente, ktorý je konkrétne zameraný na 
oblasť rozmanitosti a začlenenia a ktorý váš miestny orgán zavádza; o tom, kto má v rámci 
štruktúr vášho miestneho orgánu zodpovednosť za rozmanitosť a začlenenie a aké ľudské 
a finančné zdroje sú k dispozícii na riadenie tejto oblasti; o zavedených systémoch na 
zapracovanie rozmanitosti a začlenenia do širšieho úsilia a rozhodovania vášho miestneho 
orgánu; a o iniciatívach, ktoré majú viesť a zapájať externé sektory, napríklad súkromný 

 
1 Odpovede budú po dosiahnutí maximálneho počtu znakov skrátené. 



 

 

sektor, do riešenia otázok rozmanitosti a začlenenia. Uveďte aj to, či váš miestny orgán 
podpísal chartu rozmanitosti a je členom národnej charty rozmanitosti a či je váš miestny 
orgán členom nejakej širšej siete zameranej na rozmanitosť a začlenenie. 

 

Max. 2 000 znakov 

 

 

 

D/ 

VPLYV 

1. Ako sa vďaka vašim iniciatívam zlepšila situácia a skúsenosť ľudí vystavených diskriminácii 
(na základe pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického pôvodu, 
náboženstva alebo viery a/alebo LGBTIQ+ identity) a/alebo ako sa účinne riešili ich osobitné 
potreby? V odpovedi uveďte najdôležitejšie použité ukazovatele a stanovené ciele (ak je to 
možné, podľa cieľových skupín) a poskytnite kľúčové kvantitatívne a/alebo kvalitatívne údaje 
o dosiahnutých krátkodobých výstupoch, strednodobých výsledkoch a dlhodobých vplyvoch, 
pričom uveďte, ako sa tieto údaje overujú a kto ich overuje. 

 
Max. 2 000 znakov 
 

 

 

 

 

E/ 

KVALITA A UDRŽATEĽNOSŤ INICIATÍV 

1. Ako monitorujete, hodnotíte a zabezpečujete kvalitu svojich iniciatív v oblasti rozmanitosti 
a začlenenia? Aké kroky vykonávate, aby ste sa z týchto iniciatív poučili a mohli tak nadviazať 
na súčasné iniciatívy a zároveň poskytnúť podklady pre svoje budúce iniciatívy v oblasti 
rozmanitosti a začlenenia? Kto je do týchto procesov zapojený? 

 
Max. 2 000 znakov 
 

2. Ako zabezpečujete udržateľnosť a kontinuitu svojich iniciatív v oblasti rozmanitosti 
a začlenenia, aby ste zaistili, že úsilie realizovaných iniciatív a opatrení na rozvoj týchto 
iniciatív bude pokračovať? Uveďte plány, procesy, opatrenia, ľudské zdroje a financovanie, 
ktoré sú alebo budú zavedené na splnenie tohto záväzku ku kontinuite. 

 

Max. 2 000 znakov 

 



 

 

3. Nepovinné otázky, ktoré nebudú mať vplyv na hodnotenie prihlášky. Uchádzač nie je 
povinný odpovedať na tieto otázky, ak nie sú relevantné: 

a) Využil niekedy váš miestny orgán finančné prostriedky EÚ na podporu rozmanitosti 
a začlenenia? 

b) Ako váš miestny orgán informuje občanov o opatreniach, ktoré sa týkajú fondov EÚ? 

 

Max. 1 000 znakov na otázku 

 

 

F/ 

ZAPOJENIE OSÔB VYSTAVENÝCH DISKRIMINÁCII  

1. V prípade každej z identifikovaných cieľových skupín opíšte participatívne štruktúry 
a procesy, ktoré zabezpečujú ich účasť (na základe pohlavia, rasového alebo etnického 
pôvodu, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ+ identity). 
Uveďte, či tieto alebo iné štruktúry a procesy zahŕňajú organizácie, ktoré ich zastupujú, ako aj 
odborníkov na rozmanitosť. Uveďte, či sú zapojené do plánovania, vykonávania a hodnotenia 
vašich iniciatív, stratégií a politík zameraných na rozmanitosť a začlenenie. 

 
Max. 2 000 znakov 
 

2. Aké opatrenia na zabezpečenie zdrojov a podpory pre organizácie, ktoré ich zastupujú 
(v prípade diskriminácie na základe pohlavia, rasového alebo etnického pôvodu, náboženstva 
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ+ identity) váš miestny orgán 
prijal? Uveďte zdroje a podporu poskytovanú na ich účinné a dlhodobé zapojenie do vašich 
iniciatív, stratégií a politík zameraných na rozmanitosť a začlenenie, a či sú do tohto 
rozhodovacieho procesu zapojené aj organizácie, ktoré ich zastupujú. Uveďte povahu a rozsah 
týchto zdrojov, či je táto podpora priebežná a poskytuje sa každoročne. 

 

Max. 2 000 znakov 

 

 

 

G/ 

PREČO SI VÁŠ MIESTNY ORGÁN ZASLÚŽI CENU? 

1. Vysvetlite, prečo sú váš prístup a vaše výsledky v oblasti rozmanitosti a začlenenia 
inovatívne alebo významné a prečo si myslíte, že si cenu zaslúžite. 

 
Max. 2 000 znakov 
 



 

 

 

 

H/ POVINNÁ ČASŤ pre prihlášky do súťaže o OSOBITNÚ CENU: BOJ PROTI RASIZMU 

OSOBITNÁ CENA BOJ PROTI RASIZMU 

1. Opíšte celkovú víziu vášho miestneho orgánu, ako dosiahnuť rovnosť, 
začlenenie a účasť ľudí, na ktorých sa vzťahuje vysoké riziko rasovej a/alebo 
etnickej diskriminácie2. Uveďte, či táto vízia zahŕňa prierezový prístup, a ak áno, 
uveďte podrobnosti. 

Max. 1 000 znakov 

2. Opíšte celkovú stratégiu a politiku vášho miestneho orgánu na podporu 
rovnosti, začlenenia a účasti ľudí, na ktorých sa vzťahuje vysoké riziko rasovej 
a/alebo etnickej diskriminácie. Opíšte aj konkrétne stratégie, kľúčové 
iniciatívy, systémy začleňovania a inštitucionálne štruktúry, ktoré sa už zaviedli 
alebo aktuálne zavádzajú. 
 
Uveďte cieľové skupiny3 a akýkoľvek prierezový rozmer, a to z hľadiska 
pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického pôvodu, 
náboženstva alebo viery a LGBTIQ+ identity. 
 
Uveďte, ako vaše iniciatívy zlepšili situáciu či skúsenosti ľudí, na ktorých sa 
vzťahuje vysoké riziko rasovej a/alebo etnickej diskriminácie, a či riešili ich 
osobitné potreby. Uveďte vplyv týchto iniciatív (podľa možnosti pre každú 
z identifikovaných cieľových skupín) z hľadiska hlavných ukazovateľov 
a stanovených cieľov a kľúčové kvantitatívne a/alebo kvalitatívne údaje o ich 
krátkodobých výstupoch, strednodobých výsledkoch a dlhodobých vplyvoch. 

Max. 3 000 znakov 

3. Pre každú z uvedených cieľových skupín opíšte štruktúry a/alebo procesy, cez 
ktoré sú zapojené do iniciatív vášho miestneho orgánu na podporu rovnosti, 
začlenenia a účasti osôb, na ktoré sa vzťahuje vysoké riziko rasovej a/alebo 
etnickej diskriminácie, a na spoluprácu s nimi a s organizáciami, ktoré ich 
zastupujú. 

Uveďte, či tieto štruktúry a procesy zahŕňajú koncipovanie, zavádzanie, 
monitorovanie a hodnotenie vašich kľúčových iniciatív a akýchkoľvek stratégií 
alebo politík, z ktorých tieto iniciatívy vychádzajú. 

Max. 1 000 znakov 

 

 

 
2 Odkaz na „rasový a etnický pôvod“ je v súlade s právnou terminológiou EÚ a medzinárodnou terminológiou. 
Komisia však zdôrazňuje spoločné chápanie, že pojem „rasy“ vychádza výlučne zo spoločnosťou vytvorených 
predstáv a odmieta pojem biologickej „rasy“. 
3 Napríklad v Stratégii boja proti rasizmu na roky 2026 – 2030 sa uvádzajú rôzne formy rasizmu a ľudia, ktorých 
sa týka, ako napríklad (nielen): rasizmus voči osobám čiernej pleti, protirómsky rasizmus, antisemitizmus, 
rasizmus namierený proti Aziatom, nenávisť voči moslimom. 

https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en


 

 

I/  

PODPORNÉ MATERIÁLY 

Okrem údajov uvedených v prihláške musia uchádzači nahrať čestné vyhlásenie. 

Ak si to uchádzači želajú, môžu nahrať aj 10-stranovú powerpointovú prezentáciu, v ktorej 
znázornia a zdôraznia silné stránky svojej prihlášky. 

Každý nahraný dokument musí byť vhodne pomenovaný. V názve súboru by malo byť jasne 
uvedené, čo súbor predstavuje alebo obsahuje. 

Nahrajte súbor: 
 
 

 

J/  

KONTAKTNÁ OSOBA, WEBOVÉ ODKAZY 

Meno: 

Pracovné zaradenie/funkcia: 

Telefónne číslo: 

E-mail: 

Oficiálne webové sídlo: 

Osobitné webové stránky venované rozmanitosti a začleneniu: 

Poštová adresa (na prijímanie korešpondencie od Európskej komisie): 

 
 

VYHLÁSENIE O ODMIETNUTÍ ZODPOVEDNOSTI: Ak zúčastnený uchádzač výslovne nepožiada o opak, 

predložené texty prezentácií sa môžu uverejniť na adrese https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu. Spracovanie osobných údajov musí spĺňať požiadavky nariadenia (EÚ) 

2018/1725. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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	*Obsah časti B prihlášky sa môže použiť na propagačné účely (uverejnenie na webovom sídle ceny, v brožúre atď.).
	C/

