Prijavnica

Nagrade evropskih prestolnic vkljuCevanja in raznolikosti 2027

Rok za oddajo: 26. februar 2027 (ob 12.00 po srednjeevropskem casu)

Opozorilo:

Ta Wordov dokument je le informativne narave.
Prijave je treba oddati prek spletne registracije (samo na spletni strani za prijavo).
Navedeno najvecje Stevilo znakov, ki je na voljo za vsak odgovor, vkljucuje presledke.

Prijavnice je priporocljivo izpolniti v anglescini, vendar bodo sprejete tudi prijavnice v
drugih uradnih jezikih EU. Te bodo prevedene s sistemom za strojno prevajanje. Drugi
jeziki ne bodo sprejeti.

Jezikovna kakovost ni bistvena za ocenjevanje vase prijave. Pri moZnostih za osvojitev
nagrade bo odlocilnega pomena vsebina, ki opredeljuje vase strategije, politike in pobude
na podrocju raznolikosti in vklju¢evanja.

V besedilu prijave ne dodajajte povezav do drugih gradiv. Vse dodatne informacije je treba
navesti izkljuéno v dovoljeni priponki PowerPoint z desetimi prosojnicami. Taksne
povezave ne bodo analizirane.

Samo vloge, ki izpolnjujejo merila za upravicenost, bodo ocenjene glede na merila za
podeljevanje nagrad.

Pred izpolnjevanjem prijavnice natancno preberite priloZene smernice in pravila
tekmovanija, ki so na voljo v vseh uradnih jezikih EU.

Sekretariat vam je na voljo za pomoc pri razjasnjevanju vprasanj v zvezi z izpolnjevanjem
prijavnic.



A/

IDENTITETA LOKALNE OBLASTI

Ime lokalne oblasti (kraja, mesta ali regije):
Drzava:
Velikost (Stevilo prebivalcev):

Kratek opis vase lokalne oblasti (najve¢ 1 000 znakov)?!

B/

NARAVA IN OBSEG POBUD

1. Na splo$no opisite celoten nabor vasih pobud na podrocju raznolikosti in vkljuevanja ter
podrobneje predstavite cilje, namene in vrste dejavnosti, ki so vklju¢ene. Navedite vse
posebne skupine, katerim so vase pobude namenjene (na podlagi spola, rasnega ali etni¢cnega
porekla, vere ali prepri€anja, invalidnosti, starosti in/ali identitete LGBTIQ+). Preseéni pristop
v teh pobudah se steje za prednost. Navedite obseg nalozb v te pobude in obseg pokritih
podrocij politike, vklju¢no z vsemi ukrepi za obravnavanje raznolikosti in vklju¢evanja kot
vprasanja v okviru delovne sile lokalne oblasti.

Najvec 3 000 znakov

*Vsebina oddelka B prijavnice se lahko uporabi za promocijske namene (objava na spletiscu
nagrade, v brosuri itd.)

¢/

SPREJEMANJE ODGOVORNOSTI / RAVEN
ZAVEZANOSTI

1. Opisite splosni pristop k raznolikosti in vklju¢evanju v vasi lokalni oblasti, tako da opredelite
in navedete nekaj podrobnosti o: izjavi o politikah na visoki ravni in/ali namenski
strategiji/akcijskem naértu o raznolikosti in vkljuéevanju in/ali drugih dokumentih, s katerimi
se posebej obravnava podrocje raznolikosti in vkljucevanja, ki jih izvaja vasa lokalna oblast;
tem, kdo je v strukturah vase lokalne oblasti odgovoren za raznolikost in vkljucevanje, ter
¢loveskih in financnih virih, ki so na voljo za upravljanje tega podroc¢ja; sistemih za
vkljucevanje, ki so vzpostavljeni, da bi se raznolikost in vkljucevanje upostevala pri SirSem
delu in odloc¢anju vase lokalne oblasti, ter pobudah za prevzem vodilne vloge in vklju¢evanje

1 Ko odgovori dosezejo omejitev znakov, se bodo prekinili.



zunanjih sektorjev, kot je zasebni sektor, pri obravnavanju vprasanj raznolikosti in
vkljucevanja. Navedite tudi, ali je vasa lokalna oblast podpisala listino o raznolikosti in je
¢lanica nacionalne listine o raznolikosti in ali je vasa lokalna oblast ¢lanica katere koli Sirse
mreze, ki se osredotoca na raznolikost in vkljucevanje.

Najvec 2 000 znakov

D/

VPLIV

1. Kako so se z vasimi pobudami izboljsali polozaj in izkusnje oseb, izpostavljenih diskriminaciji
(na podlagi spola, rasnega ali etnicnega porekla, vere ali prepricanja, invalidnosti, starosti
in/ali identitete LGBTIQ+), in/ali uéinkovito obravnavale njihove posebne potrebe? V
odgovoru navedite najpomembnejSe kazalnike, ki so bili uporabljeni, in ciljne vrednosti, ki so
bile zastavljene (¢e je mozZno, po ciljnih skupinah) ter predloZite klju¢ne kvantitativne in/ali
kvalitativne podatke o kratkorocnih ucinkih, srednjerocnih rezultatih in dolgoro¢nem vplivu,
ki ste ga dosegli, ter navedite, kako in kdo te podatke preverja.

Najvec 2 000 znakov

E/

KAKOVOST IN TRAJNOST POBUD

1. Kako spremljate, ocenjujete in zagotavljate kakovost svojih pobud za raznolikost in
vkljucevanje? Katere ukrepe sprejemate, da se iz teh pobud ucite ter na podlagi tega
nadgrajujete obstojece pobude in oblikujete prihodnje pobude za raznolikost in vkljucevanje?
Kdo sodeluje v teh procesih?

Najvec 2 000 znakov

2. Kako zagotavljate trajnost in kontinuiteto svojih pobud za raznolikost in vkljucevanje, da bi
zagotovili kontinuiteto prizadevanj v okviru pobud, ki se sprejemajo, ter ukrepov za njihovo
nadgradnjo? Opredelite nacrte, postopke, ukrepe, ¢loveske vire in financiranje, ki so ali bodo
na voljo za uresni¢evanje te zaveze k trajnosti.

Najvec 2 000 znakov




3. Neobvezna vprasanja, ki ne bodo vplivala na ocenjevanje prijave. Kandidat ni dolZzan
odgovoriti na ta vprasanja, Ce niso relevantna:

a. Alije vasa lokalna oblast Ze kdaj uporabila sredstva EU za raznolikost in vkljucevanje?

b. Kako vasa lokalna oblast obvesca svoje obcane o ukrepih, ki vkljucujejo sredstva EU?

Najvec 1 000 znakov na vprasanje

F/

VKUJUCENOST OSEB, Kl SO 1ZPOSTAVLIENE DISKRIMINACUI

1. Za vsako od opredeljenih ciljnih skupin opiSite participativne strukture in postopke, ki so
vzpostavljeni, da bi se zagotovila njihova vkljucenost (na podlagi spola, rasnega ali etnicnega
porekla, vere ali prepri€anja, invalidnosti, starosti in/ali identitete LGBTIQ+). Navedite, ali te
ali druge strukture in postopki vkljuCujejo njihove predstavniske organizacije ter strokovnjake
za raznolikost. Navedite, ali ta vklju¢enost zajema nacrtovanje, izvajanje in ocenjevanje vasih
pobud, strategij in politik, ki obravnavajo raznolikost in vklju¢evanje.

Najvec 2 000 znakov

2. Katere ukrepe za zagotavljanje sredstev in podpore tem predstavniskim organizacijam (na
podlagi spola, rasnega ali etni¢nega porekla, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti in/ali
identitete LGBTIQ+) izvaja vasa lokalna oblast? Opredelite sredstva in podporo, ki so na voljo
za podpiranje ucinkovite in trajne vkljuenosti teh organizacij v vase pobude, strategije in
politike na podrocju raznolikosti in vkljucevanja, ter navedite, ali so predstavniske organizacije
vkljucene v ta postopek odlo¢anja. Opredelite naravo in obseg teh sredstev ter navedite, ali je
ta podpora stalna in se zagotavlja vsako leto.

Najvec 2 000 znakov

G/

ZAKAJ SI VASA LOKALNA OBLAST ZASLUZI TO NAGRADO?

1. Pojasnite, zakaj so vas pristop in vasi rezultati na podrocju raznolikosti in vklju¢evanja
inovativni ali pomembni ter zakaj menite, da si zasluzite nagrado.

Najvec 2 000 znakov




H/ OBVEZNI DEL za prijave za POSEBNO NAGRADO: BOJ PROTI RASIZMU

POSEBNA NAGRADA: BOJ PROTI RASIZMU

1. Opisite splosno vizijo vase lokalne oblasti za enakost, vkljucevanje in udelezbo
oseb z visokim tveganjem rasne in/ali etniéne diskriminacije. Navedite, ali ta
vizija vklju€uje presecni pristop, in Ce je tako, navedite podrobnosti.

Najvec 1 000 znakov
2. Opisite sploSno strategijo in politiko vase lokalne oblasti za spodbujanje
enakosti, vkljuéevanja in udelezbe oseb z visokim tveganjem rasne in/ali
etnicne diskriminacije. Opisite tudi posebne strategije, klju¢ne pobude, sisteme
za vkljucevanje in institucionalne strukture, ki so se izvajale ali se izvajajo.

Opredelite ciljne skupine® in morebitne preseéne razseznosti, in sicer na podlagi
spola, rasnega ali etni¢nega porekla, vere ali prepricanja, invalidnosti, starosti
in/ali identitete LGBTIQ+.

Navedite, kako so vase pobude izboljSale polozaj in izkuSnje oseb z visokim
tveganjem rasne in/ali etni¢ne diskriminacije ter ali so obravnavale njihove
posebne potrebe. Navedite vpliv teh pobud (e je moino, za vsako od
opredeljenih ciljnih skupin) glede na glavne kazalnike in ciljne vrednosti,
doloéene za te pobude, ter kljuéne kvantitativne in/ali kvalitativne podatke o
njihovih kratkoro¢nih ucinkih, srednjerocnih rezultatih in dolgoro¢nih vplivih.

Najvec 3 000 znakov

3. Zavsako opredeljeno ciljno skupino opisite strukture in/ali postopke za njihovo
vkljuevanje v pobude vase lokalne oblasti, ki spodbujajo enakost, vkljucevanje
in udelezbo oseb z visokim tveganjem rasne in/ali etniéne diskriminacije, ter za
sodelovanje z njimi in njihovimi predstavniskimi organizacijami.

Navedite, ali te strukture in postopki zajemajo oblikovanje, izvajanje,
spremljanje in pregled vasih klju¢nih pobud ter vseh strategij ali politik, ki so
podlaga za te pobude.

Najvec 1 000 znakov

PODPORNA GRADIVA

2 Sklicevanje na rasno in etni¢no poreklo je v skladu s pravno terminologijo EU in mednarodno pravno
terminologijo. Vendar Komisija poudarja, da koncept t. i. ras temelji izklju¢no na druzbeno oblikovanih idejah, in
zavraca pojem t. i. bioloskih ras.

3V strategiji za boj proti rasizmu za obdobje 2026—2030 so na primer navedene razli¢ne oblike rasizma in osebe,
na katere vpliva, kot so (med drugim): rasizem proti temnopoltim, anticiganizem, antisemitizem, rasizem proti
osebam azijskega porekla in sovrastvo do muslimanov.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en

Kandidati morajo poleg informacij, navedenih v prijavnici, naloziti ¢astno izjavo.

Kandidati so prav tako vabljeni, da po Zelji naloZijo predstavitev PowerPoint z desetimi
prosojnicami, v kateri ponazorijo in poudarijo prednosti svoje prijave.

Vsak nalozen dokument mora biti ustrezno poimenovan. V imenu datoteke mora biti jasno
navedeno, kaj datoteka predstavlja ali vsebuje.

Nalozi datoteko:

i

KONTAKTNA OSEBA, SPLETNE POVEZAVE

Ime:

Polozaj / funkcija:

Telefonska Stevilka:

E-naslov:

Uradno spletisce:

Posebne spletne strani, namenjene raznolikosti in vklju¢evanju:

Postni naslov (za prejemanje korespondence Evropske komisije):

1IZJAVA O OMEJITVI ODGOVORNOSTI: Razen c¢e sodelujoci kandidat izrecno ne zahteva drugace, se
lahko predloZzena predstavitvena besedila javno objavijo na  https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu. Obdelava osebnih podatkov je v skladu z zahtevami iz Uredbe
(EU) 2018/1725.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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