Ansoékningsformular

Utmarkelsen Europeiska inkluderings- och mangfaldshuvudstider 2027

Sista ansokningsdag: 26 februari 2027 (kl. 12.00 centraleuropeisk tid)

Observera:

A/

Detta Word-dokument ar endast for referens.
AnsoOkningar maste lamnas pa webben (endast pa ansdkningswebbsidan).
Det angivna hogsta antalet tecken som &r tilldtet for varje svar inkluderar mellanslag.

Ansokningsblanketter ska helst fyllas i pa engelska, men alla EU:s officiella sprak
accepteras. Dessa kommer att Oversattas med hjadlp av maskinéversattning. Inga andra
sprak accepteras.

Spraklig kvalitet ar inte avgérande for beddomningen av ansdkan. Det ar innehallet, dar
strategier, policyer och initiativ féor mangfald och inkludering beskrivs, som ar avgérande
for chansen att vinna utmarkelsen.

Ta inte med lankar till annat material i ansdkningstexten. Ytterligare information far endast
laggas in i den PowerPoint-bilaga med tio bilder som tillats. Inga sadana lankar kommer
att analyseras.

Endast ansokningar som uppfyller kriterierna for deltagande kommer att bedémas i
forhallande till kriterierna for utmarkelsen.

Innan du fyller i formuldret bor du noga ldasa igenom den bifogade vagledningen och
tavlingsreglerna, som finns tillgdngliga pa alla EU:s officiella sprak.

Sekretariatet svarar pa alla fragor om att fylla i formularen.



DEN LOKALA MYNDIGHETEN

Namn pa den lokala myndigheten (nedan kommun eller region):
Land:
Storlek (antal invanare):

Kort beskrivning av din kommun eller regioner (hégst 1 000 tecken)®:

B/

INITIATIVENS ART OCH OMFATTNING

1. Ge en allmédn beskrivning av era initiativ for mangfald och inkludering, inklusive
information om de syften, mal och verksamhetstyper som ingar. Ange alla specifika grupper
som initiativen riktar sig till (baserat pa kon, alder, funktionsnedsittning, religion eller
trosuppfattning, etnisk tillhorighet eller hbtqgi+-identitet). Ett intersektionellt forhallningssatt
inom dessa initiativ ses som en fordel. Ge en indikation pa graden av engagemang i dessa
initiativ och de olika policyomraden som omfattas, inklusive eventuella atgdrder som
vidtagits for att hantera mangfald och integration som en fraga inom kommunens eller
regionens personal.

Hogst 3 000 tecken

*Innehdllet i avsnitt B i ansékningsformuléret kan anvéindas i marknadsféringssyfte (publicering
pG webbplatsen fér utmdrkelsen, i en broschyr etc.)

¢/

MEDINFLYTANDE/DELTAGANDENIVA

1. Redogor for den 6vergripande mangfalds- och inkluderingsstrategin i din kommun eller
region genom att identifiera och beskriva féljande: Policyuttalanden pa hog niva och/eller
specifika strategier/handlingsplaner for mangfald och inkludering och/eller andra dokument
som fokuserar pa ett omrade som rér mangfald och inkludering, som din kommun eller region
genomfér, var inom din kommuns eller regions strukturer som ansvaret for mangfald och
inkludering och de manskliga och ekonomiska resurser som gors tillgingliga for att hantera
detta omrade ligger, de system for integrering som anvinds sa att mangfalds- och
inkluderingsfokus genomsyrar det bredare arbetet och beslutsfattandet i
kommunen/regionen samt initiativ samt initiativ fér att visa viagen fér och engagera externa

1 Svaren kapas vid teckengrénsen.



sektorer, t.ex. den privata sektorn, om hur fragor som mangfald och inkludering kan hanteras.
Ange ocksa om din kommun eller region har undertecknat en mangfaldsstadga och dr medlem
i den nationella mangfaldsstadgan samt om din kommun eller region dr medlem i nagot
bredare natverk med fokus pa mangfald och inkludering.

Hoégst 2 000 tecken

D/

GENOMSLAG

1. Hur har era initiativ forbattrat situationen och upplevelserna for personer som utsatts for
diskriminering (pa grund av kon, alder, funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning och/eller hbtgi+-identitet) och/eller pa ett effektivt satt tillgodosett deras
sarskilda behov? | svaret ska de viktigaste indikatorerna som anvants och malen som satts upp
(om majligt efter malgrupp) identifieras och viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa uppgifter
om utfall pa kort sikt, resultat pa medellang sikt och effekter pa lang sikt tillhandahallas, med
nagon form av information om hur och av vem dessa uppgifter verifieras.

Hogst 2 000 tecken

E/

INITIATIVENS KVALITET OCH HALLBARHET

1. Hur dvervakar, utviarderar och sikerstiller ni kvaliteten pa era initiativ for mangfald och
inkludering? Vilka atgarder vidtar ni fér att erfarenheterna fran dessa initiativ ska komma till
nytta i vidareutvecklingen av nuvarande initiativ och kunna anvandas i framtida initiativ for
mangfald och inkludering? Vilka deltar i dessa processer?

Hogst 2 000 tecken

2. Hur sakerstdller ni hallbarheten och kontinuiteten i era initiativ for mangfald och
inkludering, sa att ni kan sdkerstalla kontinuitet i arbetet och atgarder for att bygga vidare pa
dem? Beskriv planer, processer, atgarder, personalresurser och finansiering som har inforts
eller kommer att inforas for att forverkliga atagandet om hallbarhet.

Hogst 2 000 tecken




3. Valfria fragor som inte kommer att paverka bedémningen av ansékan. Dessa fragor behéver
inte besvaras om de inte ar relevanta.

a. Hardin kommun eller region nagonsin anvint EU-medel for mangfald och inkludering?

b. Hur informerar din kommun eller region invanarna om atgirder som anvander EU-
medel?

Hogst 1 000 tecken per fraga

F/

MEDVERKAN AV PERSONER SOM UTSATTS FOR DISKRIMINERING

1. Beskriv de strukturer och processer for deltagande som foreligger for var och en av de
grupper som identifierats for att sdkerstilla deras deltagande (baserat pa kon, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder och/eller hbtqi+-
identitet). Ange om dessa eller andra strukturer och processer involverar organisationer som
representerar dessa grupper eller mangfaldsexperter. Ange om detta inkluderar planering,
genomforande och utvirdering av initiativen samt strategierna och policyerna for mangfald
och inkludering.

Hogst 2 000 tecken

2. Vilka atgirder vidtar din kommun eller region fér att ge resurser och stéd till dessa
representativa organisationer (baserat pa koén, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder och/eller hbtqgi+-identitet)? Ange vilka resurser
och stod som tillhandahalls fér att sikerstélla att de effektivt och fortlépande deltar i era
initiativ, strategier och policyer for mangfald och inkludering samt huruvida representativa
organisationer dr involverade i beslutsprocessen. Beskriv resursernas art och omfattning samt
om stddet ar kontinuerligt och tillhandahalls arligen.

Hogst 2 000 tecken

G/

VARFOR FORTJANAR DIN KOMMUN ELLER REGION UTMARKELSEN?

1. Forklara varfor din kommuns eller regions strategi och resultat nir det géller mangfald och
inkludering ar innovativa eller betydelsefulla, och varfor ni anser att ni fértjanar utmarkelsen.




Hogst 2 000 tecken

H/ OBLIGATORISK DEL fér ansékningar om DET SARSKILDA PRISET FOR BEKAMPANDE AV
RASISM

SARSKILT PRIS FOR BEKAMPANDE AV RASISM

1. Beskriv din kommuns eller regions o6vergripande vision foér jamlikhet,
inkludering och deltagande av personer som I6per stor risk att diskrimineras
pa grund av etnisk tillhérighet?. Ange om visionen omfattar ett intersektionellt
forhallningssatt och lamna i sa fall narmare uppgifter.

Hogst 1 000 tecken
2. Beskriv din kommuns eller regions overgripande strategi och politik for att
framja jamlikhet, inkludering och deltagande av personer som léper stor risk
att diskrimineras pa grund av etnisk tillhorighet. Beskriv dven sarskilda
strategier, viktiga initiativ, integreringssystem och institutionella strukturer
som har genomforts eller haller pa att genomforas.

Ange malgrupperna3, inklusive eventuella intersektionella dimensioner, pa
grundval av koén, alder, funktionsnedséattning, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning samt hbtqi+-identitet.

Ange hur initiativen har férbattrat situationen, vilka erfarenheter manniskor
som loper stor risk att diskrimineras pa grund av etnisk tillhérighet har och om
dessa personers sarskilda behov har tillgodosetts. Ange genomslaget for dessa
initiativ (om majligt efter malgrupp) vad galler huvudindikatorer och faststallda
mal, och viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa data om deras utfall pa kort
sikt, resultat pa medellang sikt och effekter pa lang sikt.

Hogst 3 000 tecken

3. Beskriv strukturer och/eller processer fér var och en av de angivna
malgrupperna for att involvera dem i din kommuns eller regions initiativ for att
framja jamlikhet, inkludering och deltagande av personer som l6per stor risk
att diskrimineras pa grund av etnisk tillhérighet, och for att samarbeta med
dem och med de organisationer som foretrader dem.

Ange om dessa strukturer och processer omfattar utformning, genomférande,
overvakning samt granskning av de viktigaste initiativen och de strategier eller
policyer som ligger till grund for dessa initiativ.

Hogst 1 000 tecken

2 Hanvisningar till “etnisk tillhdrighet” gérs i enlighet med europeisk och internationell juridisk terminologi.
Kommissionen betonar emellertid den gemensamma uppfattningen att “raser” uteslutande grundar sig pa
socialt konstruerade idéer och forkastar forestallningen om biologiska “raser”.

3| EU:s strategi mot rasism 2026—2030 ndmns till exempel olika former av rasism och personer som utsatts for
dem, inklusive men inte begrénsat till rasism som riktas mot svarta, antiziganism, antisemitism, rasism som riktas
mot madnniskor med asiatiskt ursprung och antimuslimskt hat.



https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en

UNDERLAG

Utover de uppgifter som lamnas i ansokningsformularet ska du ladda upp en forsakran pa heder
och samvete.

Du uppmanas ocksa att ladda upp en PowerPoint-presentation med tio bilder for att illustrera
och lyfta fram de starka sidorna i sin ansokan.

Varje uppladdat dokument maste namnges pa lampligt satt. Filnamnet ska tydligt ange vad filen
representerar eller innehaller.

Ladda upp fil:

i

KONTAKTPERSON, WEBBLANKAR

Namn:

Befattning/uppgift:

Telefonnummer:

E-post:

Officiell webbplats:

Specifika webbsidor féor mangfald och inkludering:

Postadress (for att ta emot korrespondens fran Europeiska kommissionen):

ANSVARSFRISKRIVNING Det inlamnade presentationsmaterialet kan publiceras pa https://eu-
diversity-inclusion.campaign.europa.eu, om inte sdkanden uttryckligen motsatter sig detta.

Behandling av personuppgifter ska uppfylla kraven i férordning (EU) 2018/1725.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
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