
 

 

 

 

 

Формуляр за кандидатстване 

Награди „Европейски столици на приобщаването и многообразието“ за 

2026 г. 

 

Краен срок: 30 януари 2026 г. (12:00 ч. централноевропейско време) 

 

Забележка: 

 

• Този документ в Word е само за справка. 

• Заявленията трябва да бъдат подадени чрез онлайн регистрация (само на интернет 

страницата на заявлението). 

• Посоченият максимален брой знаци, налични за всеки отговор, включва интервали. 

• За предпочитане е формулярите за кандидатстване да бъдат попълнени на 

английски език, но ще бъдат приети и други официални езици на ЕС. Те ще бъдат 

преведени с помощта на автоматичен преводач. Няма да се приемат други езици. 

• Езиковото качество не е от съществено значение за оценката на вашата кандидатура. 

Съдържанието, определящо вашите стратегии, политики и инициативи в областта на 

многообразието и приобщаването, ще бъде от решаващо значение за шансовете ви 

за спечелване на наградата. 

• Не добавяйте връзки към други материали в текста на заявлението. Цялата 

допълнителна информация трябва да бъде поставена само в разрешения прикачен 

файл на PowerPoint с 10 слайда. Такива връзки няма да бъдат анализирани.  

• Само заявления, които отговарят на критериите за допустимост, ще бъдат оценени 

по критериите за присъждане на наградата. 

• Преди да попълните формуляра, прочетете внимателно придружаващата бележка с 

указания и правилата на конкурса, които са достъпни на всички официални езици на 

ЕС. 

• Секретариатът е на разположение, за да ви помогне да изясните въпросите си, 

свързани с попълването на формулярите.  



 

 

А/ 

 

ИДЕНТИЧНОСТ НА ТЕРИТОРИАЛНО-
АДМИНИСТРАТИВНАТА ЕДИНИЦА 

Наименование на териториално-административната единица (град, населено място 
или регион): 

Държава: 

Размер: (брой жители) 

Кратко описание на вашата териториално-административна единица (максимум 1 000 
знака)1 

 

 

 

Б/ 

ЕСТЕСТВО И ОБХВАТ НА ИНИЦИАТИВИТЕ 

1. Предоставете общо описание на пълния набор от вашите инициативи, насочени към 
многообразието и приобщаването, като дадете някои подробности за целите, задачите 
и видовете дейности. Посочете всички конкретни групи, към които са насочени вашите 
инициативи (въз основа на пол, възраст, увреждане, религия или вярвания, етнически 
или расов произход, ЛГБТИК идентичност). Междусекторният подход в тези инициативи 
се счита за предимство. Посочете мащаба на инвестициите в тези инициативи и обхвата 
на включените области на политиката, в това число всички действия, предприети за 
справяне с многообразието и приобщаването като проблем в работната сила на 
териториално-административната единица. 

 

Максимум 3 000 знака 

 

*Съдържанието на раздел Б от формуляра за кандидатстване може да се използва за 
рекламни цели (публикуване на интернет страницата на наградата, в брошура и др.) 

 

 

В/ 

 

СОБСТВЕНОСТ/НИВО НА АНГАЖИРАНОСТ 

1. Опишете цялостния подход към многообразието и приобщаването във вашата 
териториално-административна единица, като определите и предоставите някои 
подробности за: всяко изявление за политиката на високо равнище и/или специална 
стратегия/план за действие за многообразието и приобщаването и/или друг документ, 

 
1 Отговорите ще бъдат изрязани, когато достигнат ограничението за брой знаци. 



 

 

който конкретно се занимава с многообразието и приобщаването, които вашата 
териториално-административна единица прилага; къде в структурите на вашата 
териториално-административна единица се носи отговорност за многообразието и 
приобщаването и какви човешки и финансови ресурси са на разположение за 
управление на тази област; съществуващите системи за интегриране, за да се включи 
фокусът върху многообразието и приобщаването в по-широката работа и вземането на 
решения на вашата териториално-административна единица; и инициативи за 
предоставяне на лидерство и ангажиране на външни сектори, като например частния 
сектор, в решаването на въпроси, свързани с многообразието и приобщаването. 
Посочете също така дали вашата териториално-административна единица е подписала 
Харта на многообразието и е член на националната Харта на многообразието; и дали 
вашата териториално-административна единица е член на по-широки мрежи с фокус 
върху многообразието и приобщаването. 

 

Максимум 2 000 знака 

 

 

 

Г/ 

ВЪЗДЕЙСТВИЕ 

1. Как вашите инициативи са подобрили положението и опита на хората, изложени на 
дискриминация (въз основа на пол, възраст, увреждане, расов или етнически произход, 
религия или убеждения и/или ЛГБТИК идентичност) и/или отговорили ли са ефективно 
на техните специфични потребности? В отговора си посочете най-важните използвани 
показатели и поставени цели (ако е възможно за всяка целева група) и представете 
ключови количествени и/или качествени данни за постигнатите краткосрочни резултати, 
средносрочни резултати и дългосрочно въздействие, като посочите как и от кого са 
проверени тези данни.  

 
Максимум 2 000 знака 
 

 

 

 

 

Д/ 

КАЧЕСТВО И УСТОЙЧИВОСТ НА ИНИЦИАТИВИТЕ 

1. Как наблюдавате, оценявате и гарантирате качеството на вашите инициативи за 
многообразие и приобщаване? Какви стъпки предприемате, за да се поучите от тези 
инициативи, за да надградите настоящите инициативи и да информирате бъдещите си 
инициативи за многообразие и приобщаване? Кой участва в тези процеси? 



 

 

 
Максимум 2 000 знака 
 

2. Как гарантирате устойчивостта и непрекъснатостта на вашите инициативи за 
многообразие и приобщаване, така че да се гарантира непрекъснатост на усилията в 
инициативите, които се предприемат, и действията за надграждане на 
инициативата(ите), която/които се предприемат? Посочете плановете, процесите, 
действията, човешките ресурси и финансирането, които са въведени или предстои да 
бъдат въведени, за да се изпълни този ангажимент за устойчивост.  

 

Максимум 2 000 знака  

 

3. Незадължителни въпроси, които няма да окажат влияние върху оценката на 
заявлението. Кандидатът не е длъжен да отговори на тези въпроси, ако те не са от 
значение: 

a. Вашата териториално-административна единица използвала ли е някога 
средства от ЕС за многообразие и приобщаване?  

б. Как вашата териториално-административна единица информира гражданите за 
действия, свързани със средства от ЕС? 

 

Максимум 1 000 знака на въпрос 

 

 

Е/ 

УЧАСТИЕ НА ХОРА, ИЗЛОЖЕНИ НА ДИСКРИМИНАЦИЯ  

1. За всяка от определените целеви групи опишете съществуващите структури и процеси 
на участие, които гарантират участието на тези групи (въз основа на пол, расов или 
етнически произход, религия или убеждения, увреждане, възраст и/или ЛГБТИК 
идентичност). Посочете дали тези или други структури и процеси включват техните 
представителни организации, както и експерти по многообразието. Посочете дали това 
участие обхваща планирането, изпълнението и оценката на вашите инициативи, 
стратегии и политики, насочени към многообразието и приобщаването. 

 
Максимум 2 000 знака 
 

2. Какви действия предприема вашата териториално-административна единица за 
осигуряване на ресурси и подкрепа на тези представителни организации (по отношение на 
пол, расов или етнически произход, религия или убеждения, увреждане, възраст и/или 
ЛГБТИК идентичност)? Посочете предоставяните ресурси и подкрепата, за да се подпомогне 
тяхното ефективно и постоянно участие във вашите инициативи и вашите стратегии и 
политики, насочени към многообразието и приобщаването, и дали в този процес на вземане 
на решения са включени представителни организации. Посочете естеството и мащаба на тези 
ресурси и дали тази подкрепа продължава и се предоставя ежегодно.  



 

 

 

Максимум 2 000 знака  

 

 

 

Ж/ 

ЗАЩО ВАШАТА ТЕРИТОРИАЛНО-АДМИНИСТРАТИВНА ЕДИНИЦА ЗАСЛУЖАВА 
НАГРАДАТА? 

1. Обяснете защо вашият подход и резултатите ви по отношение на многообразието и 
приобщаването са иновативни или значими и защо смятате, че заслужавате наградата. 

 
Максимум 2 000 знака 
 

 

 

З/ ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЧАСТ за заявления за СПЕЦИФИЧНА НАГРАДА ЗА ТЕРИТОРИАЛНО-

АДМИНИСТРАТИВНИ ЕДИНИЦИ: ПРИОБЩАВАЩИ ПАЗАРИ НА ТРУДА ЗА ВСИЧКИ 

СПЕЦИФИЧНА НАГРАДА ЗА ТЕРИТОРИАЛНО-АДМИНИСТРАТИВНИТЕ ЕДИНИЦИ: 
ПОСТИГАНЕ НА „ПРИОБЩАВАЩИ ПАЗАРИ НА ТРУДА ЗА ВСИЧКИ“ 

1. Изложете разбирането и визията на вашата териториално-административна 
единица за „приобщаващи пазари на труда за всички“ и разнообразието от 
хора (на основата на пол, расов или етнически произход, религия или 
убеждения, увреждане, възраст и/или ЛГБТИК идентичност), към които са 
насочени. Посочете и дайте кратка информация за целите и задачите на 
стратегиите или политиките на вашата териториално-административна 
единица за развитие на тази визия. 

Максимум 1 000 знака 

2. Опишете три от ключовите си инициативи за постигане на резултати за 
„приобщаващи пазари на труда за всички“. Тези три ключови инициативи ще 
бъдат насочени към някои или всички от следните:  

• борба срещу и/или предотвратяване на дискриминация при достъпа 
до трудова заетост/професионално образование и обучение (ПОО);  

• предвиждане на разпоредби за адаптиране към специфичните 
потребности в рамките на многообразието от основания за 
дискриминация, осигуряване и/или подпомагане на приобщаваща 
информация, комуникация и достъпни, прозрачни и 
недискриминационни процеси на кандидатстване по възможности за 
трудова заетост/професионално образование и обучение (ПОО);  

• осигуряване на дизайн за това разнообразие при изграждането и 
планирането на възможности за трудова заетост/професионално 
образование и обучение (ПОО);  



 

 

• осигуряване на целенасочени мерки за конкретни групи в рамките на 
многообразието, за да се преодолее безработицата и/или липсата на 
достатъчна квалификация, като се предостави приобщаващо развитие 
за всички (обучение, възможности за повишаване на квалификацията 
и преквалификация) и/или целенасочени услуги за професионални 
консултации за групи, които са обект на изключване или са изложени 
на риск от дискриминация;  

• сътрудничество с местни предприятия и организации, за да се 
създадат инициативи за заетост, насочени към различни лица, които 
търсят работа (също тези, които са обект на изключване или са 
изложени на риск от дискриминация) и/или подобряването на тяхната 
връзка с работодателите, като програми за обучение на работното 
място, стажове, кариерни форуми, партньорства за развитие на 
работната сила и/или подкрепа за малки и средни предприятия (МСП); 

• очертаване на политиките за многообразие и приобщаване на 
местните предприятия и организации и предоставяне на насоки; 

• организиране на кампании за повишаване на осведомеността и/или 
инициативи, подчертаващи ползите (напр. социални и/или 
икономически) на разнообразната работна сила и приобщаващите 
работни места, а също и инвестиране в и/или подкрепяне на такива 
кампании; 

• подкрепа на социалното приобщаване на лицата, които търсят работа, 
от различни измерения на многообразието в местните общности; 

• инвестиране в развитието на ефективна система за развиване на 
уменията на местно ниво (напр. чрез изследване, събиране на данни, 
обмен на най-добри практики), за да се подобрят уменията и 
възможностите за наемане на работната сила, включително на 
специфични групи в рамките на многообразието, с цел да се отговори 
на нуждите на трудовия пазар и да бъде подготвен той за работата в 
бъдещето. 

 
Посочете целевите групи и всяко междусекторно измерение на тези 
инициативи по отношение на пол, възраст, увреждания, расов или етнически 
произход, религия или убеждения и ЛГБТИК идентичност.  

Посочете въздействието на тези инициативи (по възможност за всяка от 
определените целеви групи) по отношение на основните показатели и цели, 
определени за тези инициативи, както и ключови количествени и/или 
качествени данни за техните краткосрочни резултати, средносрочни 
резултати и дългосрочни въздействия. 

Максимум 3 000 знака 

3. За всяка от определените целеви групи опишете структурите и/или 
процесите за включването на тези групи в инициативите на териториално-
административната единица относно „приобщаващи пазари на труда за 
всички“, както и за ангажиране с тях и с техните представителни организации. 
Посочете дали тези структури и процеси обхващат дизайна, изпълнението, 
мониторинга и прегледа на вашите ключови инициативи и на всички стратегии 
или политики, които са в основата на тези инициативи.  

Максимум 1 000 знака 

 



 

 

 

 

И/  

ПОМОЩНИ МАТЕРИАЛИ 

В допълнение към информацията, предоставена във формуляра за кандидатстване, 
кандидатите трябва да качат клетвената декларация. 

Кандидатите се приканват също така, ако желаят, да качат презентация на PowerPoint с 10 
слайда, за да илюстрират и подчертаят силните страни на кандидатурата си. 

Всеки качен документ трябва да бъде с подходящо име. Името на файла трябва ясно да 
посочва какво представлява или съдържа той. 

Качване на файл: 
 
 

 

 

Й/  

ЛИЦЕ ЗА КОНТАКТ, ИНТЕРНЕТ ВРЪЗКИ 

Име: 

Длъжност/позиция: 

Телефонен номер: 

Електронна поща: 

Официална интернет страница: 

Специфични интернет страници, посветени на многообразието и приобщаването: 

Пощенски адрес (за получаване на кореспонденция от Европейската комисия): 

 
 

ОТКАЗ ОТ ОТГОВОРНОСТ: Освен ако участващият кандидат изрично не поиска обратното, 

представените презентационни текстове могат да бъдат публикувани на https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu/index_bg. Обработката на лични данни отговаря на изискванията на 

Регламент (ЕС) № 2018/1725. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_bg
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_bg

