Formular ptihlasky

Cena Evropska hlavni mésta zaclenovani a rozmanitosti 2026

Termin: 30. ledna 2026 (12:00 SEC)

Upozornéni:
o Tento dokument ve formatu Word slouZi pouze jako referencni materidl.
o Prihlasky musi byt podany prostfednictvim online registrace (dostupné vyhradné

na prihlasovaci internetové strance).
o Maximalni povoleny pocet znakl pro kaZzdou odpovéd je uveden véetné mezer.

o Formular prihlasky by mél byt pokud mozno vyplnén v anglictiné, nicméné budou pfijaty
i pfihlasky v jinych arednich jazycich EU. Ty budou pfeloZeny pomoci automatizovaného
prekladace. Zadné daldi jazyky nebudou akceptovény.

o Jazykova kvalita neni pro hodnoceni vasi prihlasky prvoradd. Primarnim je obsah
vykreslujici vase strategie, politiky a iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani. Ten je
rozhodujici pro vasi Sanci ziskat cenu.

o Do textu prihlasky nepfidavejte odkazy na jiné materidly. Jakékoli dalsi informace smi byt
uvedeny pouze v pfiloze o deseti snimcich ve formatu PowerPoint. Zadné dal$i odkazy
nebudou analyzovany.

o Na zdakladé kritérii soutéZe budou posuzovany pouze pfrihlasky, které spini kritéria
zpusobilosti.

o Pfed vyplnénim pfihlasky si peclivé prectéte doprovodné pokyny a pravidla soutéze, které
jsou k dispozici ve vSech urednich jazycich EU.

. Sekretariat je vam k dispozici, aby vdm pomohl vyjasnit pochybnosti ohledné vyplfiovani
formulara.



A/

IDENTITA MiSTNIHO ORGANU

Nazev mistniho organu (mésto, obec nebo region):
Zemé:
Velikost: (pocet obyvatel)

Struény popis vaseho mistniho orgéanu (max. 1 000 znakii)?!

B/

POVAHA A ROZSAH INICIATIV

1. Uvedte obecny popis celého spektra svych iniciativ zaméfenych na rozmanitost
a zaclenovani spolu s podrobnostmi o cilech, zamérech a typech souvisejicich ¢innosti. Uvedte
vsechny konkrétni skupiny, na které se vase iniciativy zaméruji (z hlediska pohlavi, véku,
zdravotniho postiZzeni, naboZenského vyznani nebo presvédceni, etnického nebo rasového
ptivodu, identity LGBTIQ). Intersekciondlni pFistup v téchto iniciativach je povaZovan
za vyhodu. Uvedte miru investic do téchto iniciativ a rozsah zahrnutych oblasti politik, véetné
veSkerych opatfeni prijatych k feSeni rozmanitosti a zacleniovani jako problému v ramci
pracovnich sil mistnich organt.

Max. 3 000 znaka

*Obsah cdsti B prihlasky maZe byt pouZit pro propagacni ucely (tj. zverejnéni na internetovych
strdnkdch soutézZe, v broZure atd.).

¢/

ODPOVEDNOST / UROVEN ZAVAZKU

1. Popiste celkovy pfistup k rozmanitosti a zaclenovani ve vasem mistnim organu tak,
Ze identifikujete a poskytnete vybrané podrobnosti o: jakémkoli politickém prohlaseni
na vysoké urovni a/nebo specializované strategii / specializovaném akénim planu tykajici
(tykajicim) se rozmanitosti a zaélefiovani a/nebo jiném dokumentu, ktery se konkrétné
zabyva slozkou rozmanitosti a zaclenovani a ktery vas mistni organ provadi; konkrétnich
strukturach vaseho mistniho organu odpovédnych za rozmanitost a za€lenovani a lidskych

1 0dpov&di budou zkrdceny, jakmile dosdhnou limitu po¢tu znakd.



a financnich zdrojich, které jsou pro fizeni této oblasti k dispozici; existujicich systémech pro
zavadéni tohoto zaméfeni na rozmanitost a zaclennovani do Sirsi prace a rozhodovani vaseho
mistniho organu a o iniciativach pro vedeni a zapojeni externich sektort (jako je soukromy
sektor) do feSeni otazek tykajicich se rozmanitosti a zaclefiovani. Uved'te také, zda vas mistni
organ podepsal Chartu diverzity a je clenem Charty diverzity vaseho statu, a stejné tak zda je

vs 7

vas mistni organ clenem Sirsi sité, ktera se zaméruje na rozmanitost a zaclefiovani.

Max. 2 000 znaka

D/

DOPAD

1. Jak vase iniciativy zlepsily situaci a zkuSenosti lidi vystavenych diskriminaci (na zakladé
pohlavi, véku, zdravotniho postiZeni, rasového nebo etnického plvodu, naboZenského
vyznani nebo presvédéeni a/nebo identity LGBTIQ) a/nebo jak uéinné vyfesily jejich konkrétni
potieby? V odpovédi uvedte nejdlilezitéjsi pouzité ukazatele a stanovené cile (pokud mozno
podle cilovych skupin) a poskytnéte klicové kvantitativni a/nebo kvalitativni udaje
o dosazenych kratkodobych vystupech, stfednédobych vysledcich a dlouhodobém dopadu,
s uvedenim toho, jak a kym jsou tyto Gdaje ovérovany.

Max. 2 000 znaka

E/

KVALITA A UDRZITELNOST INICIATIV

1. Jakym zpUsobem sledujete, posuzujete a zajistujete kvalitu svych iniciativ v oblasti
rozmanitosti a zaclennovani? Jaké kroky podnikate, abyste se z téchto iniciativ poucili a navazali
tak na soucasné iniciativy a zajistili poznatky pro své budouci iniciativy v oblasti rozmanitosti
a zaclenovani? Kdo se na téchto procesech podili?

Max. 2 000 znaka

2. Jakym zplisobem zabezpecujete udrzitelnost a kontinuitu vasich iniciativ v oblasti
rozmanitosti a za€lenovani, aby byla zajiSténa kontinuita usili v oblasti pfijimanych iniciativ
a opatreni, ktera na pfijimané iniciativy navazuji? Uvedte plany, procesy, akce, lidské zdroje
a finanéni prostredky, které jsou nebo maji byt k dispozici, aby mohl byt tento zavazek
k udrzitelnosti realizovan.




Max. 2 000 znaka

3. Nepovinné otazky, které nebudou mit vliv na posuzovani pfihlasky. Uchazec neni povinen
odpovédét na tyto otazky, pokud nejsou relevantni:

a. Pouiil vas mistni orgdn nékdy financni prostfedky EU pro oblast rozmanitosti
a zaclenovani?

b. Jak vas mistni organ informuje obcany o opatienich zahrnujicich financni prostiedky
EU?

Max. 1 000 znakd na otazku

F/

ZAPOJENI OSOB VYSTAVENYCH DISKRIMINACI

1. U kazdé z uvedenych cilovych skupin popiSte zavedené participativni struktury a procesy,
které slouzi k tomu, abyste zajistili zapojeni osob vystavenych diskriminaci (z divodu pohlavi,
rasového nebo etnického plivodu, naboZenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho
postiZeni, véku a/nebo identity LGBTIQ). Uvedte, zda tyto nebo jiné struktury a procesy
zahrnuji organizace zastupujici zajmy takovych osob a odborniky na oblast rozmanitosti.
Uvedte, zda je soucasti takového zapojeni planovani, realizace a hodnoceni vasich iniciativ,
strategii a politik zamérenych na rozmanitost a zaclenovani.

Max. 2 000 znaku

2. Jaké kroky vas mistni organ podnika k zajisténi zdroju a podpofe pro tyto organizace
zastupujici zajmy (v souvislosti s diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického
plivodu, ndboZenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho postizeni, véku a/nebo
identity LGBTIQ)? Uvedte zdroje a podporu, které jsou poskytovany na podporu jejich
ucinného a trvalého zapojeni do vasich iniciativ, strategii a politik zamérenych na rozmanitost
a zaclenovani, a zda jsou organizace zastupujici prislusné zajmy zapojeny do tohoto
rozhodovaciho procesu. Uvedte povahu a rozsah téchto zdrojli a zda je dana podpora
realizovdna a poskytovana kazdorocné.

Max. 2 000 znaka

G/



PROC SI VAS MiSTNi ORGAN CENU ZASLOUZi?

1. Vysvétlete, proC jsou vas pristup a vysledky ve vztahu k rozmanitosti a zaclefiovani
inovativni a vyznamné a proc si myslite, Ze si zaslouzZite cenu ziskat.

Max. 2 000 znakt

H/ POVINNA CAST prihlasky pro kategorii ZVLASTNi CENA PRO MISTNi ORGANY: INKLUZIVNI
TRHY PRACE PRO VSECHNY

ZVLASTNI CENA PRO MiSTNi ORGANY: DOSAZENI , INKLUZIVNICH TRHU PRACE PRO
VSECHNY“

"

1. Uvedte, co vas mistni organ rozumi pod pojmy ,,inkluzivni trhy prace pro viechny
a rozmanitost lidi (z hlediska pohlavi, rasového nebo etnického plvodu,
naboZenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho postizeni, véku a/nebo
identity LGBTIQ) a jaka je jeho vize pro feSeni téchto otazek. Uvedte a strucné
popiste zaméry a cile vSech strategii nebo politik vaSeho mistniho organu, které
maji zajistit pokrok této vize.

Max. 1 000 znaka

2. Popiste tFi ze svych klicovych iniciativ pfi dosahovani vysledkt v oblasti ,inkluzivni
trhy prace pro vSechny”. Tyto tfi klicové iniciativy se mohou zamérovat na nékteré
nebo vSechny z ndsledujicich moznosti:

e boj proti diskriminaci a/nebo predchazeni diskriminaci v pfistupu
k zaméstnani / odbornému vzdélavani a priprave,

e prijeti opatfeni s cilem zohlednit specifické potifeby v rdmci celého spektra
ddvodl k diskriminaci; zajisténi a/nebo podpora inkluzivnich informaci,
komunikace a pfistupnych, transparentnich a nediskriminacnich postupt
pro uchazedée o pfileZitosti v oblasti zaméstnani / odborného vzdélavani
a pfipravy,

e  zajiSténi koncepce zohlednujici tuto rozmanitost pfi vytvareni a planovani
prileZitosti v oblasti zaméstnani / odborného vzdélavani a pripravy,

e zajisténi cilenych opatieni pro specifické skupiny v ramci této rozmanitosti
s cilem FeSit nezaméstnanost a/nebo nedostate¢nou kvalifikaci, a to
nabidkou inkluzivniho rozvoje pro vsechny (pfilezitosti odborné pfipravy,
prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace) a/nebo cilenych sluzeb
profesniho poradenstvi pro skupiny, které celi vylouceni nebo jsou
ohroZeny diskriminaci,

e spoluprace s mistnimi podniky a organizacemi pti vytvareni iniciativ
v oblasti zaméstnanosti zamérenych na rliznorodé uchazece o zaméstnani
(a to i na ty, ktefi Celi vylouceni nebo jsou ohroZeni diskriminaci) a/nebo
posilujicich jejich vazbu se zaméstnavateli, jako jsou programy odborné
pfipravy, stadze, veletrhy pracovnich pfileZitosti, partnerstvi pro rozvoj
pracovnich sil a/nebo podpora malych a stfednich podnik( (MSP),

e mapovani politik rozmanitosti a zac¢lefiovani mistnich podnikd a organizaci
a poskytovani poradenstvi,




e organizace, podpora osvétovych kampani a/nebo iniciativ, které zddrazriu;ji
vyhody (napftiklad sociélni a/nebo ekonomické) rozmanitych pracovnich sil
a inkluzivnich pracovist, a investice do takovych kampani a/nebo iniciativ,

e podpora socialniho zacleriovani uchazec¢li o zaméstnani s riznymi aspekty
rozmanitosti v mistnich komunitach,

e investice do rozvoje efektivniho mistniho systému dovednosti (napriklad
prostfednictvim vyzkumu, shromazdovani uddajl, vymény osvédcenych
postupd) s cilem zlepsit dovednosti a zaméstnatelnost pracovnich sil, ato i
u specifickych skupin napfi¢ celym spektrem dlvodu k diskriminaci, aby
ziskaly dovednosti odpovidajici potfebam mistniho trhu prace a pfipravily
se na budouci vyvoj v oblasti prace.

Uvedte cilové skupiny a pfipadné intersekcionalni aspekty téchto iniciativ napfic
viemi kategoriemi diskriminace na zakladé pohlavi, véku, zdravotniho postizeni,
rasového nebo etnického plvodu, naboZenského vyznani nebo presvédéeni
a identity LGBTIQ.

Uvedte dopad téchto iniciativ (pokud mozZno pro kaZzdou z uvedenych cilovych
skupin) z hlediska hlavnich ukazatell a cilG stanovenych v rdmci téchto iniciativ
a kliové kvantitativni a/nebo kvalitativni Gdaje o jejich kratkodobych vystupech,
stfednédobych vysledcich a dlouhodobych dopadech.

Max. 3 000 znaka

3. U kaZdé z uvedenych cilovych skupin popiste struktury a/nebo procesy pro jejich
zapojeni do iniciativ vaSeho mistniho organu v oblasti ,inkluzivnich trhi prace pro
vSechny” a pro spolupraci s nimi a s organizacemi, které zastupuji jejich zajmy.
Uvedte, zda tyto struktury a procesy zahrnuji navrh, provadéni, monitorovani
a prezkum vasich kli¢ovych iniciativ a veSkerych strategii nebo politik, které jsou
oporou téchto iniciativ.

Max. 1 000 znaka

PODPURNE MATERIALY

Kromé udajd uvedenych ve formulari prihlasky musi uchazedi nahrat cestné prohlaseni.

Uchazece rovnéZ vybizime, aby pokud chtéji, nahrali prezentaci o deseti snimcich ve formatu
PowerPoint, kterd by ilustrovala a podtrhovala silné stranky jejich prihlasky.

Kazdy nahrany dokument musi byt pojmenovan odpovidajicim zplsobem. Nazev souboru by mél
jasné uvadét, co soubor predstavuje nebo obsahuje.

Nahrat soubor:




iy

KONTAKTNi OSOBA, INTERNETOVE STRANKY

Jméno:

Pracovni pozice / zafazeni:

Telefonni ¢islo:

E-mail:

Oficidlni internetové stranky:

Specializované internetové stranky vénované rozmanitosti a zaclefiovani:

Postovni adresa (pro pfijem korespondence od Evropské komise):

PROHLASENI O VYLOUCENI ODPOVEDNOSTI: Pokud uchaze¢ vyslovné nepozada o opak, mohou byt
predloZzené texty prezentace zverejnény na adrese https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu.
Zpracovani osobnich udajd musi splfiovat pozadavky nafizeni (EU) 2018/1725.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

