
 

 

 

 

 

Έντυπο αίτησης 

Βραβεία για τις Ευρωπαϊκές Πρωτεύουσες Ένταξης και Πολυμορφίας 2026 

 

Προθεσμία: 30 Ιανουαρίου 2026 (12.00 ώρα Κεντρικής Ευρώπης) 

 

Να σημειωθούν τα εξής: 

 

• Το παρόν έγγραφο του Word είναι μόνο για αναφορά. 

• Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται με ηλεκτρονική εγγραφή (μόνο στην ιστοσελίδα της 

αίτησης). 

• Ο αναφερόμενος μέγιστος αριθμός χαρακτήρων που είναι διαθέσιμος για κάθε 

απάντηση περιλαμβάνει τα κενά. 

• Κατά προτίμηση τα έντυπα αίτησης θα πρέπει να συμπληρώνονται στα αγγλικά, αλλά θα 

γίνονται δεκτές και άλλες επίσημες γλώσσες της ΕΕ. Οι αιτήσεις στις γλώσσες αυτές θα 

μεταφραστούν με τη χρήση αυτόματου μεταφραστή. Καμία άλλη γλώσσα δεν θα γίνεται 

δεκτή. 

• Η γλωσσική ποιότητα δεν είναι απαραίτητη για την αξιολόγηση της αίτησής σας. Αυτό 

που θα είναι καθοριστικό για τις πιθανότητές σας να κερδίσετε το βραβείο είναι το 

περιεχόμενο που θα αναφέρει τις στρατηγικές, τις πολιτικές και τις πρωτοβουλίες σας για 

την πολυμορφία και την ένταξη. 

• Μην προσθέτετε συνδέσμους σε άλλα υλικά στο κείμενο της αίτησης. Όλες οι 

συμπληρωματικές πληροφορίες πρέπει να περιέχονται μόνο στη συνημμένη παρουσίαση 

PowerPoint 10 διαφανειών που επιτρέπεται. Τέτοιου είδους σύνδεσμοι δεν θα 

εξεταστούν.  

• Μόνο οι αιτήσεις που πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας θα αξιολογηθούν σε σχέση 

με τα κριτήρια του βραβείου. 

• Πριν συμπληρώσετε τη φόρμα, διαβάστε προσεκτικά το συνοδευτικό σημείωμα 

καθοδήγησης και τους κανόνες του διαγωνισμού, τα οποία είναι διαθέσιμα σε όλες τις 

επίσημες γλώσσες της ΕΕ. 



 

 

• Η Γραμματεία είναι διαθέσιμη για να παρέχει διευκρινήσεις όσον αφορά τις ερωτήσεις 

σας σχετικά με τη συμπλήρωση των εντύπων.  

 

 

 

Α/ 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

Όνομα τοπικής αρχής (κοινότητας, δήμου ή περιφέρειας): 

Χώρα: 

Μέγεθος: (αριθμός κατοίκων) 

Σύντομη περιγραφή της τοπικής σας αρχής (έως 1 000 χαρακτήρες)1 

 

 

 

Β/ 

ΦΥΣΗ ΚΑΙ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΩΝ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 

1. Δώστε μια γενική περιγραφή του πλήρους εύρους των πρωτοβουλιών σας που αφορούν 
την πολυμορφία και την ένταξη, παρέχοντας ορισμένες λεπτομέρειες σχετικά με τους 
στόχους, τους σκοπούς και τα είδη των δραστηριοτήτων που περιλαμβάνονται. 
Προσδιορίστε όλες τις συγκεκριμένες ομάδες στις οποίες στοχεύουν οι πρωτοβουλίες σας 
(που αφορούν διακρίσεις λόγω φύλου, ηλικίας, αναπηρίας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 
εθνοτικής ή φυλετικής καταγωγής, ταυτότητας ΛΟΑΤΚΙ). Μια διατομεακή προσέγγιση σε 
αυτές τις πρωτοβουλίες θεωρείται πλεονέκτημα. Δώστε ορισμένες ενδείξεις σχετικά με την 
κλίμακα των επενδύσεων σε αυτές τις πρωτοβουλίες και το εύρος των τομέων πολιτικής που 
καλύπτονται, συμπεριλαμβανομένων τυχόν μέτρων που λαμβάνονται για την ενίσχυση της 
πολυμορφίας και της ένταξης ως ζητήματος στο πλαίσιο του εργατικού δυναμικού της 
τοπικής αρχής. 

 

Έως 3 000 χαρακτήρες 

 

* Το περιεχόμενο της ενότητας Β του εντύπου αίτησης μπορεί να χρησιμοποιηθεί για σκοπούς 
προώθησης (δημοσίευση στον ιστότοπο του βραβείου, σε φυλλάδιο κ.λπ.) 

 

 

 
1 Οι απαντήσεις κόβονται μόλις υπερβούν το όριο χαρακτήρων. 



 

 

Γ/ 

 

ΑΝΑΛΗΨΗ ΕΥΘΥΝΗΣ / ΕΠΙΠΕΔΟ ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

1. Περιγράψτε τη συνολική προσέγγιση ως προς την πολυμορφία και την ένταξη στην τοπική 
σας αρχή προσδιορίζοντας και παρέχοντας ορισμένες λεπτομέρειες σχετικά με: κάθε 
δήλωση πολιτικής υψηλού επιπέδου και/ή ειδική στρατηγική/σχέδιο δράσης για την 
πολυμορφία και την ένταξη και/ή άλλο έγγραφο που αφορά ειδικά ένα σκέλος της 
πολυμορφίας και της ένταξης, το οποίο εφαρμόζει η τοπική σας αρχή· το ποιος έχει την 
ευθύνη στις δομές της τοπικής αρχής σας για την πολυμορφία και την ένταξη και για τους 
ανθρώπινους και οικονομικούς πόρους που διατίθενται για τη διαχείριση αυτού του τομέα· 
τα συστήματα ενσωμάτωσης που εφαρμόζονται για να εντάξουν την εστίαση στην 
πολυμορφία και την ένταξη στο ευρύτερο έργο και στη διαδικασία λήψης αποφάσεων της 
τοπικής σας αρχής· και σχετικά με πρωτοβουλίες για τη συμμετοχή εξωτερικών τομέων και 
την ανάληψη ηγετικού ρόλου από αυτούς, όπως ο ιδιωτικός τομέας, στην αντιμετώπιση 
ζητημάτων πολυμορφίας και ένταξης. Προσδιορίστε επίσης αν η τοπική σας αρχή έχει 
υπογράψει χάρτη πολυμορφίας και αν είναι μέλος του εθνικού χάρτη πολυμορφίας· και 
επίσης αν η τοπική σας αρχή είναι μέλος ευρύτερων δικτύων με εστίαση στην πολυμορφία 
και την ένταξη. 

 
Έως 2 000 χαρακτήρες 

 

 

 

Δ/ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

1. Πώς βελτίωσαν οι πρωτοβουλίες σας την κατάσταση και την εμπειρία των ατόμων που 
εκτίθενται σε διακρίσεις (λόγω φύλου, ηλικίας, αναπηρίας, φυλετικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων και/ή ταυτότητας ΛΟΑΤΚΙ) και/ή αντιμετώπισαν 
αποτελεσματικά τις ιδιαίτερες ανάγκες τους; Στην απάντησή σας προσδιορίστε τους 
σημαντικότερους δείκτες που χρησιμοποιήθηκαν και τους σημαντικότερους στόχους που 
έχουν τεθεί (αν είναι δυνατόν, ανά ομάδα-στόχο) και παραθέστε βασικά ποσοτικά και/ή 
ποιοτικά δεδομένα σχετικά με τη βραχυπρόθεσμη απόδοση, τα μεσοπρόθεσμα 
αποτελέσματα και τον μακροπρόθεσμο αντίκτυπο που επιτεύχθηκε, με ορισμένες ενδείξεις 
για τον τρόπο που επαληθεύονται τα εν λόγω δεδομένα και από ποιον.  

 
Έως 2 000 χαρακτήρες 
 

 

 

 

 

Ε/ 



 

 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 

1. Πώς παρακολουθείτε, αξιολογείτε και διασφαλίζετε την ποιότητα των πρωτοβουλιών σας 
για την πολυμορφία και την ένταξη; Ποια μέτρα λαμβάνετε για να αντλήσετε διδάγματα από 
αυτές τις πρωτοβουλίες προκειμένου να αξιοποιήσετε τις τρέχουσες πρωτοβουλίες και να 
τεκμηριώσετε τις μελλοντικές σας πρωτοβουλίες για την πολυμορφία και την ένταξη; Ποιοι 
συμμετέχουν σε αυτές τις διαδικασίες; 

 
Έως 2 000 χαρακτήρες 
 

2. Πώς διασφαλίζετε τη βιωσιμότητα και τη συνέχεια των πρωτοβουλιών σας για την 
πολυμορφία και την ένταξη, ώστε να διασφαλίζεται η συνέχεια των προσπαθειών στις 
πρωτοβουλίες που αναλαμβάνονται και η ανάληψη δράσης για την αξιοποίηση της/των 
πρωτοβουλίας/-ιών που αναλαμβάνονται; Προσδιορίστε τα σχέδια, τις διαδικασίες, τις 
δράσεις, τους ανθρώπινους πόρους και τη χρηματοδότηση που εφαρμόζονται ή που 
πρόκειται να τεθούν σε εφαρμογή για την υλοποίηση της εν λόγω δέσμευσης για 
βιωσιμότητα.  

 

Έως 2 000 χαρακτήρες  

 

3. Προαιρετικές ερωτήσεις που δεν θα έχουν αντίκτυπο στην αξιολόγηση της αίτησης. Ο 
αιτών δεν υποχρεούται να απαντήσει σε αυτές τις ερωτήσεις εάν δεν είναι σχετικές: 

a. Έχει χρησιμοποιήσει ποτέ η τοπική σας αρχή κονδύλια της ΕΕ για την πολυμορφία 
και την ένταξη;  

β. Πώς ενημερώνει η τοπική σας αρχή τους πολίτες σας σχετικά με δράσεις που αφορούν 
κονδύλια της ΕΕ; 

 

Έως 1 000 χαρακτήρες ανά ερώτηση 

 

 

ΣΤ/ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΕΚΤΙΘΕΝΤΑΙ ΣΕ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ  

1. Για καθεμία από τις ομάδες-στόχους που προσδιορίστηκαν περιγράψτε τις συμμετοχικές 
δομές και διαδικασίες που εφαρμόζονται για τη διασφάλιση της συμμετοχής τους (που 
αφορούν διακρίσεις λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή 
πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας και/ή ταυτότητας ΛΟΑΤΚΙ). Προσδιορίστε αν αυτές ή 
άλλες δομές και διαδικασίες περιλαμβάνουν τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις τους, 
καθώς και εμπειρογνώμονες σε θέματα πολυμορφίας. Προσδιορίστε αν η εν λόγω 
συμμετοχή περιλαμβάνει τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση των 
πρωτοβουλιών σας, καθώς και των στρατηγικών και των πολιτικών σας για την πολυμορφία 
και την ένταξη. 

 
Έως 2 000 χαρακτήρες 



 

 

 

2. Ποιες ενέργειες αναλαμβάνει η τοπική σας αρχή για την παροχή πόρων και τη στήριξη των 
εν λόγω αντιπροσωπευτικών οργανώσεων (που αφορούν διακρίσεις λόγω φύλου, φυλετικής 
ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας και/ή ταυτότητας 
ΛΟΑΤΚΙ); Προσδιορίστε τους παρεχόμενους πόρους και τις προσφερόμενες μορφές στήριξης 
που υποστηρίζουν την αποτελεσματική και συνεχή συμμετοχή τους στις πρωτοβουλίες σας 
και στις στρατηγικές και πολιτικές σας για την πολυμορφία και την ένταξη, καθώς και αν οι 
αντιπροσωπευτικές οργανώσεις συμμετέχουν σε αυτήν τη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 
Προσδιορίστε τη φύση και την κλίμακα αυτών των πόρων, καθώς και αν οι εν λόγω μορφές 
στήριξης βρίσκονται σε εξέλιξη και παρέχονται σε ετήσια βάση.  

 

Έως 2 000 χαρακτήρες  

 

 

 

Ζ/ 

ΓΙΑΤΙ Η ΤΟΠΙΚΗ ΣΑΣ ΑΡΧΗ ΑΞΙΖΕΙ ΤΟ ΒΡΑΒΕΙΟ; 

1. Εξηγήστε γιατί η προσέγγισή σας και τα αποτελέσματά σας σε σχέση με την πολυμορφία 
και την ένταξη είναι καινοτόμα ή σημαντικά και γιατί πιστεύετε ότι αξίζετε το βραβείο. 

 
Έως 2 000 χαρακτήρες 
 

 

 

Η/ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ για τις αιτήσεις για το ΕΙΔΙΚΟ ΒΡΑΒΕΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ: 

ΑΓΟΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ 

ΕΙΔΙΚΟ ΒΡΑΒΕΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ: ΕΠΙΤΕΥΞΗ «ΑΓΟΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ» 

1. Παρουσιάστε την κατανόηση και το όραμα της τοπικής αρχής σας για «αγορές 
εργασίας χωρίς αποκλεισμούς για όλους» και την πολυμορφία των ατόμων 
(λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 
αναπηρίας, ηλικίας και/ή ταυτότητας ΛΟΑΤΚΙ) που καλύπτεται με αυτά. 
Προσδιορίστε και παραθέστε σύντομες λεπτομέρειες σχετικά με τους σκοπούς 
και τους στόχους τυχόν στρατηγικών ή πολιτικών της τοπικής σας αρχής για την 
προώθηση αυτού του οράματος. 

Έως 1 000 χαρακτήρες 

2. Περιγράψτε τρεις από τις βασικές πρωτοβουλίες σας για την πρόοδο των 
αποτελεσμάτων που σχετίζονται με τις «αγορές εργασίας χωρίς αποκλεισμούς 
για όλους». Αυτές οι τρεις βασικές πρωτοβουλίες θα έχουν ως στόχο ορισμένα ή 
όλα τα ακόλουθα:  

• την καταπολέμηση και/ή την πρόληψη των διακρίσεων όσον αφορά την 



 

 

πρόσβαση στην απασχόληση/επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
(στο εξής: ΕΕΚ)·  

• την πρόβλεψη για προσαρμογή στις ειδικές ανάγκες όσον αφορά όλους 
τους διαφορετικούς λόγους διακρίσεων, ώστε να διασφαλίζονται και/ή να 
υποστηρίζονται η πληροφόρηση και η επικοινωνία χωρίς αποκλεισμούς, 
καθώς και η προσβασιμότητα, η διαφάνεια και η αμεροληψία στις 
διαδικασία υποβολής αιτήσεων για ευκαιρίες 
απασχόλησης/επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ)·  

• τη διασφάλιση του σχεδιασμού για την εν λόγω πολυμορφία όσον αφορά 
τη δημιουργία και τον προγραμματισμό ευκαιριών 
απασχόλησης/επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ)·  

• τη διασφάλιση στοχευμένων μέτρων για συγκεκριμένες ομάδες σε όλο το 
εύρος της εν λόγω πολυμορφίας για την αντιμετώπιση της ανεργίας και/ή 
της έλλειψης επαρκών προσόντων, μέσω της παροχής ανάπτυξης χωρίς 
αποκλεισμούς για όλους (ευκαιρίες κατάρτισης, αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων και επανειδίκευσης) και/ή στοχευμένων συμβουλευτικών 
υπηρεσιών σχετικά με την εργασία σε ομάδες που αντιμετωπίζουν 
αποκλεισμό ή κινδυνεύουν από διακρίσεις·  

• τη συνεργασία με τοπικές επιχειρήσεις και οργανισμούς για τη δημιουργία 
πρωτοβουλιών απασχόλησης που απευθύνονται σε διάφορα άτομα που 
αναζητούν εργασία (μεταξύ άλλων σε όσους αντιμετωπίζουν αποκλεισμό 
ή κινδυνεύουν από διακρίσεις) και/ή για την ενίσχυση της σύνδεσής τους 
με εργοδότες, όπως προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, πρακτική 
άσκηση, εκδηλώσεις σταδιοδρομίας, συμπράξεις για την ανάπτυξη του 
εργατικού δυναμικού και/ή στήριξη μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(ΜΜΕ)· 

• τη χαρτογράφηση των πολιτικών πολυμορφίας και ένταξης των τοπικών 
επιχειρήσεων και οργανισμών και την παροχή καθοδήγησης· 

• τη διοργάνωση, επένδυση και/ή υποστήριξη εκστρατειών 
ευαισθητοποίησης και/ή πρωτοβουλιών που αναδεικνύουν τα οφέλη (π.χ. 
κοινωνικά και/ή οικονομικά) του εργατικού δυναμικού που 
χαρακτηρίζεται από πολυμορφία και των χώρων εργασίας χωρίς 
αποκλεισμούς· 

• τη στήριξη της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που αναζητούν εργασία με 
διαφορετικές διαστάσεις πολυμορφίας στις τοπικές κοινότητες· 

• την επένδυση στην ανάπτυξη αποτελεσματικού τοπικού συστήματος 
δεξιοτήτων (π.χ. μέσω της έρευνας, της συλλογής δεδομένων, της 
ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών) για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού και της απασχολησιμότητας, 
συμπεριλαμβανομένων ειδικών ομάδων από όλους τους λόγους 
διακρίσεων, ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες της τοπικής αγοράς 
εργασίας και να προετοιμάζονται για το μέλλον της εργασίας. 

 
Προσδιορίστε τις ομάδες-στόχους και οποιαδήποτε διατομεακή διάσταση για 
τις εν λόγω πρωτοβουλίες, για όλους τους λόγους διακρίσεων που αφορούν φύλο, 
ηλικία, αναπηρία, φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, θρησκεία ή πεποιθήσεις και 
ταυτότητα ΛΟΑΤΚΙ.  

Προσδιορίστε τον αντίκτυπο αυτών των πρωτοβουλιών (εάν είναι δυνατόν για 
καθεμία από τις προσδιορισμένες ομάδες στόχους) όσον αφορά τους κύριους 
δείκτες και τους στόχους που έχουν τεθεί για τις εν λόγω πρωτοβουλίες, καθώς 
και βασικά ποσοτικά και/ή ποιοτικά δεδομένα σχετικά με τη βραχυπρόθεσμη 



 

 

απόδοσή τους, τα μεσοπρόθεσμα αποτελέσματά τους και τον μακροπρόθεσμο 
αντίκτυπό τους. 

Έως 3 000 χαρακτήρες 

3. Για καθεμία από τις ομάδες-στόχους που προσδιορίστηκαν, περιγράψτε τις 
δομές και/ή τις διαδικασίες για τη συμμετοχή τους στις πρωτοβουλίες της τοπικής 
σας αρχής σχετικά με τις «αγορές εργασίας χωρίς αποκλεισμούς για όλους», 
καθώς και για τη συνεργασία μαζί τους και με τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις 
τους. Προσδιορίστε αν οι εν λόγω δομές και διαδικασίες περιλαμβάνουν τον 
σχεδιασμό, την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την επανεξέταση της/των 
βασικής/-ών πρωτοβουλίας/-ών σας και τυχόν στρατηγικών ή πολιτικών που 
στηρίζουν τις εν λόγω πρωτοβουλίες.  

Έως 1 000 χαρακτήρες 

 

 

 

Θ/  

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 

Εκτός από τις πληροφορίες που παρέχονται στο έντυπο της αίτησης, οι υποψήφιοι πρέπει να 
μεταφορτώσουν την υπεύθυνη δήλωση. 

Οι υποψήφιοι καλούνται επίσης, εφόσον το επιθυμούν, να μεταφορτώσουν παρουσίαση 
PowerPoint 10 διαφανειών προκειμένου να παρουσιάσουν και να αναδείξουν τα ισχυρά 
σημεία της αίτησής τους. 

Κάθε έγγραφο που μεταφορτώνεται πρέπει να φέρει την κατάλληλη ονομασία. Το όνομα του 
αρχείου θα πρέπει να αναφέρει σαφώς τι αντιπροσωπεύει ή περιέχει το αρχείο. 

Μεταφόρτωση αρχείου: 
 
 

 

 

Ι/  

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ 

Ονοματεπώνυμο: 

Θέση/Ιδιότητα: 

Αριθμός τηλεφώνου: 

E-mail: 



 

 

Επίσημος ιστότοπος: 

Ειδικές ιστοσελίδες οι οποίες είναι αφιερωμένες στην πολυμορφία και την ένταξη: 

Ταχυδρομική διεύθυνση (για την παραλαβή αλληλογραφίας από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή): 

 
 

ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ: Εκτός εάν το αντίθετο ζητηθεί ρητώς από τον συμμετέχοντα 

αιτούντα, τα υποβληθέντα κείμενα παρουσίασης μπορούν να δημοσιοποιηθούν στη διεύθυνση 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu. Η επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα πληροί τις απαιτήσεις του κανονισμού (ΕΕ) 2018/1725. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_el

