
 

 

 

 

 

Taotlusvorm 

Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinna auhind 2026 

 

Tähtaeg: 30. jaanuar 2026 (kell 12.00 Kesk-Euroopa aja järgi) 

 

Märkus 

 

• See Wordi dokument on mõeldud ainult viiteks. 

• Taotluste esitamiseks tuleb registreeruda veebis (ainult taotluse veebilehel). 

• Iga vastuse jaoks lubatud maksimaalne tähemärkide arv sisaldab tühikuid. 

• Taotlusvorm tuleks eelistatavalt täita inglise keeles, kuid lubatud on ka teised ELi 

ametlikud keeled. Need tõlgitakse automaatselt tõlketarkvara abil. Teised keeled ei ole 

lubatud. 

• Taotluse hindamisel ei ole selle keeleline kvaliteet oluline. Auhinna võitmise võimaluste 

seisukohalt on otsustava tähtsusega just taotluse sisu, milles on kirjeldatud teie 

mitmekesisuse ja kaasamise alaseid strateegiaid, poliitikameetmeid ja algatusi. 

• Ärge lisage taotluse teksti linke muudele materjalidele. Kogu lisateave tuleb esitada ainult 

PowerPointi dokumendis (10 slaidi), mis on lubatud manusena lisada. Selliseid linke ei 

analüüsita.  

• Hindamiskriteeriumide alusel hinnatakse ainult nõuetele vastavuse kriteeriumidele 

vastavaid taotlusi. 

• Enne vormi täitmist lugege hoolikalt kaasasolevat juhendit ja konkursieeskirju, mis on 

kättesaadavad kõigis ELi ametlikes keeltes. 

• Sekretariaat on valmis pakkuma abi, et selgitada vormide täitmisega seotud küsimusi.  

 

 

 

A/ 



 

 

 

KOHALIKU OMAVALITSUSE ANDMED 

Kohaliku omavalitsuse (linn või piirkond) nimi: 

Riik: 

Suurus: (elanike arv) 

Kohaliku omavalitsuse lühikirjeldus (kuni 1000 tähemärki)1: 

 

 

 

B/ 

ALGATUSTE LAAD JA ULATUS 

1. Esitage kõigi oma mitmekesisuse ja kaasamise algatuste üldine kirjeldus ning täpsustage 
nende eesmärke, sihte ja tegevuste liike. Märkige oma algatuste kõik konkreetsed 
sihtrühmad (soo, vanuse, puude, usutunnistuse või veendumuste, etnilise või rassilise 
päritolu, LGBTIQ-identiteedi alusel). Nende algatuste puhul on eeliseks intersektsionaalne 
lähenemine. Andke ülevaade nendesse algatustesse tehtud investeeringute mahust ja 
hõlmatud poliitikavaldkondadest, sealhulgas meetmetest, mida on rakendatud 
mitmekesisuse ja kaasamise probleemide lahendamiseks kohaliku omavalitsuse töötajate 
seas. 

 

Kuni 3000 tähemärki 

 

*Taotlusvormi B osa sisu võidakse kasutada reklaami eesmärgil (avaldamine auhinna veebisaidil, 
brošüüris jne). 

 

 

C/ 

 

VASTUTUS / PÜHENDUMUSE ULATUS 

1. Kirjeldage oma kohaliku omavalitsuse üldist lähenemisviisi mitmekesisusele ja 
kaasamisele, tuues välja järgmised üksikasjad: kõik kõrgetasemelised poliitilised avaldused 
ja/või spetsiaalsed mitmekesisuse ja kaasamise strateegiad/tegevuskavad ja/või muud 
dokumendid, mis käsitlevad konkreetselt mitmekesisuse ja kaasamise valdkonda, mida teie 
kohalik omavalitsus rakendab; millised on kohaliku omavalitsuse struktuuriüksuste 
ülesanded mitmekesisuse ja kaasamise valdkonnas ning selle valdkonna haldamiseks 
eraldatud inim- ja rahalised ressursid; süsteemid, mis on loodud selleks, et lõimida 
mitmekesisuse ja kaasamise teema kohaliku omavalitsuse laiemasse töösse ja otsuste 
tegemisse, ning algatused, mille eesmärk on anda mitmekesisuse ja kaasamise küsimuste 

 
1 Kui vastus ületab maksimaalset tähemärkide arvu, ei võeta tähemärkide piirangut ületavat osa arvesse. 



 

 

lahendamisel juhtroll välissektoritele, näiteks erasektorile, ja neid kaasata. Märkige ka, kas 
teie kohalik omavalitsus on allkirjastanud mitmekesisuse harta ja on riikliku mitmekesisuse 
harta liige ning kas teie kohalik omavalitsus kuulub mõnda laiemasse võrgustikku, mis 
keskendub mitmekesisusele ja kaasamisele. 

 
Kuni 2000 tähemärki 

 

 

 

D/ 

MÕJU 

1. Kuidas on teie algatused parandanud diskrimineerimisega (soo, vanuse, puude, rassilise või 
etnilise päritolu, usutunnistuse või veendumuste ja/või LGBTIQ-identiteedi tõttu) 
kokkupuutuvate inimeste olukorda ja kogemusi ja/või tõhusalt käsitlenud nende inimeste 
konkreetseid vajadusi? Vastuses märkige kõige olulisemad kasutatud näitajad ja seatud 
sihtväärtused (võimaluse korral sihtrühmade kaupa) ning esitage peamised kvantitatiivsed 
ja/või kvalitatiivsed andmed saavutatud lühiajaliste ja keskpika perioodi tulemuste ning 
pikaajalise mõju kohta, lisades ka teabe selle kohta, kuidas ja kes neid andmeid kontrollib.  

 
Kuni 2000 tähemärki 
 

 

 

 

 

E/ 

ALGATUSTE KVALITEET JA KESTLIKKUS 

1. Kuidas te jälgite, hindate ja tagate oma mitmekesisuse ja kaasamise algatuste kvaliteeti? 
Milliseid meetmeid rakendate nendest algatustest õppimiseks, et praegusi algatusi edasi 
arendada ja kujundada oma tulevasi mitmekesisuse ja kaasamise algatusi? Kes on nendesse 
protsessidesse kaasatud? 

 
Kuni 2000 tähemärki 
 

2. Kuidas tagate oma mitmekesisuse ja kaasamise algatuste kestlikkuse ja järjepidevuse, et 
kindlustada rakendatavates algatustes tehtavate jõupingutuste ja nende algatuste 
edasiarendamiseks võetavate meetmete järjepidevus? Kirjeldage kavasid, protsesse, 
meetmeid, inimressursse ja rahastamist, mida kasutatakse või kavatsetakse kasutada, et 
saavutada selline kestlikkusele pühendumus.  

 



 

 

Kuni 2000 tähemärki  

 

3. Valikulised küsimused, mis ei mõjuta taotluse hindamist. Taotlejad ei pea nendele 
küsimustele vastama, kui need ei ole asjakohased. 

a. Kas teie kohalik omavalitsus on kunagi kasutanud ELi rahalisi vahendeid 
mitmekesisuse ja kaasamise edendamiseks?  

b. Kuidas teie kohalik omavalitsus teavitab kodanikke ELi rahaliste vahenditega seotud 
meetmetest? 

 

Kuni 1000 tähemärki 

 

 

F/ 

DISKRIMINEERIMISEGA KOKKUPUUTUVATE INIMESTE KAASAMINE  

1. Kirjeldage iga sihtrühma (soo, rassilise või etnilise päritolu, usutunnistuse või veendumuste, 
puude, vanuse ja/või LGBTIQ-identiteedi alusel) puhul nende kaasamise tagamiseks sisse 
seatud osalusstruktuure ja -protsesse. Märkige, kas need või muud struktuurid ja protsessid 
hõlmavad selliste sihtrühmade esindusorganisatsioone ning mitmekesisuse eksperte. 
Selgitage, kas nad on kaasatud teie algatuste ning mitmekesisust ja kaasamist käsitlevate 
strateegiate ja poliitikameetmete kavandamisse, rakendamisse ja hindamisse. 

 
Kuni 2000 tähemärki 
 

2. Milliseid meetmeid teie kohalik omavalitsus võtab nende esindusorganisatsioonide (soo, 
rassilise või etnilise päritolu, usu või veendumuste, puude, vanuse ja/või LGBTIQ identiteedi 
alusel) rahastamiseks ja toetamiseks? Kirjeldage ressursse ja toetusi, mis toetavad nende 
tõhusat ja jätkuvat osalemist teie algatustes ning mitmekesisust ja kaasamist käsitlevates 
strateegiates ja poliitikameetmetes, ning märkige, kas esindusorganisatsioonid on kaasatud 
sellesse otsustusprotsessi. Täpsustage nende ressursside laadi ja ulatust ning kas need 
toetused on pidevad ja kas neid antakse igal aastal.  

 

Kuni 2000 tähemärki  

 

 

 

G/ 

MIKS TEIE KOHALIK OMAVALITSUS VÄÄRIB AUHINDA? 

1. Selgitage, miks teie lähenemisviis ja tulemused mitmekesisuse ja kaasamise valdkonnas on 
uuenduslikud või olulised ning miks te enda arvates väärite auhinda. 



 

 

 
Kuni 2000 tähemärki 
 

 

 

H/ KOHUSTUSLIK OSA taotluste puhul, mis esitatakse KOHALIKE OMAVALITSUSTE ERIAUHINNA 

saamiseks: KÕIKI KAASAV TÖÖTURG 

KOHALIKE OMAVALITSUSTE ERIAUHIND: KÕIKI KAASAVA TÖÖTURU SAAVUTAMINE 

1. Kirjeldage oma kohaliku omavalitsuse arusaama ja visiooni kõiki kaasavast 
tööturust ning sellega hõlmatud inimeste mitmekesisust (soo, rassilise või etnilise 
päritolu, usutunnistuse või veendumuste, puude, vanuse ja/või LGBTIQ-
identiteedi alusel). Täpsustage ja kirjeldage lühidalt nende kohaliku omavalitsuse 
strateegiate või poliitikameetmete eesmärke ja sihte, mis aitavad seda visiooni 
ellu viia. 

Kuni 1000 tähemärki 

2. Kirjeldage oma kolme peamist algatust, mis aitavad saavutada kõiki kaasava 
tööturu eesmärki. Need kolm peamist algatust peaksid olema keskendunud 
mõnele või kõigile järgmistest teemadest:  

• diskrimineerimisega võitlemine ja/või selle ennetamine tööturule 
pääsemisel ning juurdepääsul kutseharidusele ja -õppele;  

• konkreetsetele vajadustele kohandamine erinevate diskrimineerimise 
aluste puhul, tagades ja/või toetades kaasavat teavet ja suhtlust ning 
kättesaadavaid, läbipaistvaid ja mittediskrimineerivaid taotlusprotsesse 
tööhõive- ning kutsehariduse ja -õppe võimaluste puhul;  

• tööhõive- ning kutsehariduse ja -õppe võimaluste loomisel ja kavandamisel 
mitmekesisuse arvessevõtmise tagamine;  

• sihtotstarbeliste meetmete tagamine konkreetsetele rühmadele kogu 
mitmekesisuse ulatuses, et lahendada töötuse ja/või piisava 
kvalifikatsiooni puudumise probleem, pakkudes kõigile kaasavat arengut 
(koolitus-, täiend- ja ümberõppevõimalused) ja/või sihtotstarbelisi 
töönõustamisteenuseid tõrjutud või diskrimineerimisohus olevatele 
rühmadele;  

• koostöö kohalike ettevõtete ja organisatsioonidega, et luua 
tööhõivealgatusi, mis on suunatud erinevatele tööotsijatele (sh tõrjutud 
või diskrimineerimisohus olevatele isikutele) ja/või tugevdavad nende 
sidemeid tööandjatega, näiteks tööalase koolituse programmid, 
praktikavõimalused, töömessid, tööjõu arendamise partnerlused ja/või 
toetus väikestele ja keskmise suurusega ettevõtetele (VKEd); 

• kohalike ettevõtete ja organisatsioonide mitmekesisuse ja kaasamise 
põhimõtete kaardistamine ning suuniste andmine; 

• selliste teadlikkuse suurendamise kampaaniate ja/või algatuste 
korraldamine, nendesse investeerimine ja/või nende toetamine, mis 
toovad esile mitmekesise tööjõu ja kaasava töökeskkonna eeliseid (nt 
sotsiaalseid ja/või majanduslikke eeliseid); 

• toetused erinevate mitmekesisuse mõõtmetega tööotsijate sotsiaalseks 
kaasamiseks kohalikes kogukondades; 



 

 

• investeerimine (nt teadusuuringute, andmete kogumise, parimate tavade 
vahetamisega) tõhusa kohaliku oskuste süsteemi arendamisse, et 
parandada tööjõu, sealhulgas erinevate mitmekesisuse mõõtmetega 
konkreetsete rühmade oskusi ja tööalast konkurentsivõimet, eesmärgiga 
viia need vastavusse kohaliku tööturu vajadustega ja valmistuda tuleviku 
tööturuks. 

 
Nimetage nende algatuste sihtrühmad ja võimalik intersektsionaalne mõõde soo, 
vanuse, puude, rassilise või etnilise päritolu, usu või veendumuste ning LGBTIQ-
identiteedi alusel.  

Kirjeldage nende algatuste mõju (võimaluse korral iga sihtrühma kohta), lähtudes 
peamistest näitajatest ja algatuste jaoks seatud sihtväärtustest ning saavutatud 
lühiajalisi ja keskpika perioodi tulemusi ning pikaajalist mõju käsitlevatest 
peamistest kvantitatiivsetest ja/või kvalitatiivsetest andmetest. 

Kuni 3000 tähemärki 

3. Kirjeldage iga sihtrühma puhul struktuure ja/või protsesse, mille abil neid 
kaasatakse kohaliku omavalitsuse algatustesse, mis käsitlevad kõiki kaasavat 
tööturgu, ning mida kasutatakse nendega ja neid esindavate organisatsioonidega 
suhtlemiseks. Märkige, kas need struktuurid ja protsessid hõlmavad teie peamiste 
algatuste ning neid algatusi toetavate strateegiate või poliitikameetmete 
kavandamist, rakendamist, järelevalvet ja läbivaatamist.  

Kuni 1000 tähemärki 

 

 

 

I/  

ABIMATERJALID 

Lisaks taotlusvormil esitatud teabele peavad kandidaadid üles laadima kirjaliku kinnituse. 

Kandidaatidel on soovi korral võimalus üles laadida PowerPointi esitlus (10 slaidi), et 
näitlikustada ja esile tuua oma taotluse tugevaid külgi. 

Iga üleslaaditud dokument peab olema asjakohaselt pealkirjastatud. Faili nimi peaks selgelt 
väljendama, mida fail endast kujutab või sisaldab. 

Laadi fail üles: 
 
 

 

 

J/  

KONTAKTISIK, VEEBILINGID 



 

 

Nimi: 

Ametikoht/ülesanded: 

Telefoninumber: 

E-post: 

Ametlik veebisait: 

Mitmekesisusele ja kaasamisele pühendatud veebilehed: 

Postiaadress (Euroopa Komisjoni saadetava kirjavahetuse jaoks): 

 
 

MÄRKUS. Kui osalev taotleja ei ole sõnaselgelt vastupidist taotlenud, võib esitatud esitluste tekstid 

avalikustada veebisaidil https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu. Isikuandmete töötlemine 

vastab määruse (EL) 2018/1725 nõuetele. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

