Osallistumislomake

Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden paakaupunki -palkinnot 2026

Maaraaika: 30. tammikuuta 2026 klo 12.00 CET (klo 13.00 Suomen aikaa)

Huom.

Tama Word-asiakirja on vain viitteellinen.

Osallistumislomakkeet on jatettava tayttamalla sahkoéinen ilmoittautumislomake (vain
osallistumislomakkeiden verkkosivulla).

lImoitettu kuhunkin vastaukseen kaytettavissa oleva merkkien enimmaismaara sisaltaa
valilyénnit.

Osallistumislomakkeet tulee mieluiten tayttda englanniksi, mutta muutkin EU:n viralliset
kielet hyvaksytdan. Lomakkeet kadnnetdaan automaattisella kdannostyodkalulla. Muita
kielia ei hyvaksyta.

Kielellinen laatu ei ole olennainen tekija kilpailuvastauksen arvioinnissa, vaan voittoon
vaikuttaa ratkaisevasti monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien strategioiden,
kdytantojen ja aloitteiden sisalto.

Al3 lisaa kilpailuvastauksen tekstiin linkkeja muihin aineistoihin. Niit3 ei analysoida. Kaikki
lisdtiedot on esitettdva 10 dian PowerPoint-liitteessa.

Vain kelpoisuuskriteerit tdyttavat kilpailuvastaukset arvioidaan palkintokriteerien
perusteella.

Lue ennen lomakkeen tdyttamistd huolellisesti oheiset osallistumisohjeet ja
kilpailusdaannot, jotka ovat saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielilla.

Kilpailun sihteeristd auttaa lomakkeiden tayttamiseen liittyvissa kysymyksissa.



A/

PAIKALLISVIRANOMAISEN IDENTITEETTI

Paikallisviranomaisen nimi (kunta, kaupunki tai alue):
Maa:
Koko (asukasluku):

Lyhyt kuvaus edustamastasi paikallisviranomaisesta (enintidin 1 000 merkkii)®:

B/

ALOITTEIDEN LUONNE JA SOVELTAMISALA

1. Kuvaa yleisesti kaikkia monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevia aloitteitanne ja kerro
yksityiskohtaisesti niihin liittyvistd tavoitteista, paamaaristd ja toimintatyypeista. limoita
kaikki erityisryhmat, joille aloitteenne on suunnattu (seksuaalisen suuntautumisen, idn,
vamman, uskonnon tai vakaumuksen, etnisen taustan tai hlbtig-identiteetin perusteella).
Intersektionaalinen toimintatapa naissa aloitteissa katsotaan eduksi. Anna tietoja ndihin
aloitteisiin tehtyjen investointien laajuudesta ja niiden kattamista politiikan aloista, mukaan
lukien kaikki toimet, jotka on toteutettu paikallisviranomaisen henkiloston keskuudessa
esiintyvien monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyvien ongelmien kasittelemiseksi.

Enintddn 3 000 merkkia

*Osallistumislomakkeen osion B siséltéd voidaan kéyttdd esittelytarkoituksiin (esimerkiksi
palkinnon verkkosivustolla tai esitteessé).

¢/

VASTUU / SITOUMUKSEN TASO

1. Kuvaile edustamasi paikallisviranomaisen yleista lahestymistapaa monimuotoisuuteen ja
osallisuuteen yksil6imalla ja kuvailemalla yksityiskohtaisesti seuraavia: mahdollinen korkean
tason poliittinen julkilausuma ja/tai monimuotoisuutta ja osallisuutta koskeva erityinen
strategia/toimintasuunnitelma ja/tai muu asiakirja, jossa kasitellddn erityisesti
monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevaa osa-aluetta ja jota edustamasi
paikallisviranomainen toteuttaa; mika taho edustamasi paikallisviranomaisen rakenteissa on
vastuussa monimuotoisuuden ja osallisuuden edistimisesta sekd tdaman osa-alueen
hallinnoimiseksi kdytettavissa olevista henkil- ja taloudellisista resursseista; kdytossa olevat

1 Jos sallittu merkkim&ara ylittyy, merkkirajan ylittdvaa osaa ei oteta huomioon.



valtavirtaistamisjarjestelmat monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevan painopisteen
sisdllyttamiseksi paikallisviranomaisen laajempaan tyohon ja paatoksentekoon; ja aloitteet,
jotka antavat johtajuutta ulkoisille sektoreille, kuten yksityiselle sektorille, ja sitouttavat niita
kasittelemdaian monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyvia kysymyksia. llmoita myos, onko
edustamasi paikallisviranomainen allekirjoittanut monimuotoisuussitoumuksen ja onko se
kansallisen monimuotoisuusverkoston jasen ja kuuluuko kuntasi verkostoihin, joissa
keskitytddan monimuotoisuuteen ja osallisuuteen.

Enintddn 2 000 merkkia

D/

VAIKUTUS

1. Miten aloitteenne ovat parantaneet (seksuaaliseen suuntautumiseen, ikddn, vammaan,
etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen ja/tai hlbtig-identiteettiin perustuvalle)
syrjinnille alttiiden ihmisten tilannetta ja kokemusta ja/tai vastanneet tehokkaasti heidin
erityistarpeisiinsa? Illmoita vastauksessa tdrkeimmat kaytetyt indikaattorit ja asetetut
tavoitteet (mahdollisuuksien mukaan kohderyhmittéin) ja anna keskeiset maarilliset ja/tai
laadulliset tiedot lyhyen aikavialin tuotoksista, keskipitkdn aikavalin tuloksista ja pitkdn
aikavalin vaikutuksista seka siitd, kuka nama tiedot tarkastaa ja miten.

Enintddn 2 000 merkkia

E/

ALOITTEIDEN LAATU JA KESTAVYYS

1. Miten monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden laatu varmistetaan ja miten
sitd seurataan ja arvioidaan? Milla toimilla pyritdan oppimaan ndista aloitteista, jotta nykyisia
aloitteita voidaan kehittad ja hyodyntda saatuja kokemuksia tulevissa monimuotoisuutta ja
osallisuutta koskevissa aloitteissa? Ketka osallistuvat ndihin prosesseihin?

Enintddn 2 000 merkkia

2. Miten varmistetaan monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden kestavyys ja
jatkuvuus, jotta voidaan varmistaa toteutettavien aloitteiden ja niihin perustuvien toimien
jatkuvuus? limoita suunnitelmat, prosessit, toimet, henkiloresurssit ja rahoitus, jotka ovat
kdytossa tai jotka on tarkoitus ottaa kayttoon timan kestavyyttd koskevan sitoumuksen




tayttamiseksi.

Enintddn 2 000 merkkia

3. Valinnaiset kysymykset, jotka eivat vaikuta kilpailuvastauksen arviointiin. Osallistuja ei ole
velvollinen vastaamaan ndihin kysymyksiin, jos ne eivit ole olennaisia:

a. Onko edustamasi paikallisviranomainen koskaan kayttanyt EU:n varoja
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen?

b. Miten edustamasi paikallisviranomainen tiedottaa kansalaisille toimista, joihin liittyy
EU:n varoja?

Enintaan 1 000 merkkia kysymysta kohti

F/

SYRJINNALLE ALTTIIDEN HENKILOIDEN OSALLISTUMINEN

1. Kuvaile kunkin yksiléidyn kohderyhman osalta kdytdssa olevat osallistavat rakenteet ja
prosessit, joilla varmistetaan (sukupuoleen, etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen,
vammaan, ikdan ja/tai hlbtig-identiteettiin perustuvien) kohderyhmien osallistuminen.
limoita, osallistuuko nadihin tai muihin rakenteisiin ja prosesseihin kohderyhmia edustavia
organisaatioita ja monimuotoisuuden asiantuntijoita. llmoita, kattaako tama osallistuminen
monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevien aloitteiden, strategioiden ja toimintapolitiikkojen
suunnittelun, tdytantéonpanon ja arvioinnin.

Enintddn 2 000 merkkia

2. Mihin toimiin edustamasi paikallisviranomainen on ryhtynyt resursoidakseen ja tukeakseen
niitd (sukupuoleen, etniseen taustaan, uskontoon tai vakaumukseen, vammaan, ikdan ja/tai
hibtig-identiteettiin liittyvid) etujarjest6ja? Yksiloi tarjotut resurssit ja tuet, joilla tuetaan
etujarjestéjen tehokasta ja jatkuvaa osallistumista aloitteisiinne sekd monimuotoisuutta ja
osallisuutta koskeviin strategioihin ja kdytantoihin, seka ilmoita, osallistuvatko etujarjestot
tata koskevaan paatoksentekoon. limoita ndiden resurssien luonne ja laajuus seka se, ovatko
nama tuet jatkuvia ja annetaanko niita vuosittain.

Enintddn 2 000 merkkia

G/



MIKSI EDUSTAMASI PAIKALLISVIRANOMAINEN ANSAITSEE PALKINNON?

1. Selit3, miksi monimuotoisuuteen ja osallisuuteen liittyvd toimintatapanne ja tuloksenne
ovat innovatiivisia tai merkittdvida ja miksi katsot edustamasi paikallisviranomaisen
ansaitsevan palkinnon.

Enintddn 2 000 merkkia

H/ PAIKALLISVIRANOMAISILLE MYONNETTAVAA ERIKOISPALKINTOA koskevien
kilpailuvastausten PAKOLLINEN OSA: KAIKILLE AVOIMET OSALLISTAVAT TYOMARKKINAT

PAIKALLISVIRANOMAISILLE MYONNETTAVA ERIKOISPALKINTO: KAIKILLE AVOIMIEN
OSALLISTAVIEN TYOMARKKINOIDEN LUOMINEN

1. Esitd paikallisviranomaisesi kasitys ja ndkemys kaikille avoimista osallistavista
tyomarkkinoista ja niiden piiriin kuuluvien ihmisten monimuotoisuudesta
(seksuaalisen suuntautumisen, etnisen taustan, uskonnon tai vakaumuksen,
vamman, idn ja/tai hlbtig-identiteetin perusteella). Yksil6i ja kuvaile lyhyesti
edustamasi paikallisviranomaisen tdmdn vision edistamiseksi toteuttamien
strategioiden tai toimintapolitiikkojen paamaarat ja tavoitteet.

Enintdadn 1 000 merkkia

2. Kuvaile kolmea keskeistd aloitettanne kaikille avointen osallistavien
tyomarkkinoiden edistamiseksi. Ndiden kolmen keskeisen aloitteen tulee liittya
joihinkin tai kaikkiin seuraavista:

e syrjinndn torjuminen ja/tai ehkdiseminen tyontai ammatillisen
koulutuksen saannissa

e varautuminen erityistarpeisiin mukautumiseen kaikkien eri
syrjintdperusteiden osalta varmistamalla inklusiivinen tiedottaminen,
viestintd sekd esteettomat, lapinakyvat ja syrjimattomat tyollistymista tai
ammatillista koulutusta koskevien mahdollisuuksien hakuprosessit ja/tai
tukemalla niita

e tdman moninaisuuden huomioon ottaminen tyollistymista tai ammatillista
koulutusta koskevien mahdollisuuksien luomisessa ja suunnittelussa

e kohdennettujen toimenpiteiden tarjoaminen taman moninaisuuden piiriin
kuuluville erityisryhmille, jotta voidaan puuttua tyottomyyteen ja/tai
riittdvan patevyyden puutteeseen tarjoamalla osallistavaa kehittdmista
kaikille (koulutus- seka tdydennys- ja uudelleenkoulutusmahdollisuudet)
ja/tai kohdennettuja tydnohjauspalveluja syrjaytymis- tai syrjintdvaarassa
oleville ryhmille

e vyhteistyd paikallisten yritysten ja organisaatioiden kanssa, jotta luodaan
erilaisille (my0s syrjaytymis- tai syrjintdvaarassa oleville) tyonhakijoille
kohdennettuja ja/tai heidan yhteyksidan tyOnantajiin parantavia
tyollisyysaloitteita, kuten tyoharjoitteluohjelmia, harjoittelupaikkoja,
tyopaikkamessuja, tyovoiman kehittamiskumppanuuksia ja/tai tukea
pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille)

e paikallisten yritysten ja organisaatioiden monimuotoisuutta ja osallisuutta




koskevien toimintaperiaatteiden kartoittaminen ja ohjauksen antaminen

e investoiminen tiedotuskampanjoihin ja/tai aloitteisiin, joissa tuodaan esiin
monimuotoisen tydvoiman ja osallistavien tyodpaikkojen (esimerkiksi
sosiaalisia ja/tai taloudellisia) hyotyjd, seka téllaisten kampanjoiden
jarjestdminen ja/tai niiden tukeminen

e monimuotoisuuden eri ulottuvuuksien piiriin kuuluvien tydnhakijoiden
sosiaalisen osallisuuden tukeminen paikallisyhteisoissa

e investoiminen tehokkaan paikallisen osaamisjarjestelman kehittdmiseen
(esimerkiksi tutkimuksen, tiedonkeruun ja parhaiden kaytantéjen vaihdon
avulla), jotta voidaan parantaa tyovoiman osaamista ja tyollistettavyytta
my0s erilaisten syrjintdperusteiden piiriin kuuluvissa erityisryhmissa,
vastata paikallisten tyomarkkinoiden tarpeisiin ja valmistautua tyon
tulevaisuuteen.

Yksil6i naiden aloitteiden kohderyhmat sekd mahdolliset intersektionaaliset
ulottuvuudet seksuaalisen suuntautumisen, idn, vamman, etnisen taustan,
uskonnon tai vakaumuksen ja hlbtig-identiteetin perusteella.

Tasmenna ndiden aloitteiden vaikutus (mahdollisuuksien mukaan kunkin
yksildidyn kohderyhman osalta) aloitteille asetettujen tarkeimpien indikaattorien
ja tavoitteiden seka niiden lyhyen aikavalin tuotoksia, keskipitkan aikavalin tuloksia
ja pitkan aikavélin vaikutuksia koskevien keskeisten maéarallisten ja/tai laadullisten
tietojen avulla.

Enintddn 3 000 merkkia

3. Kuvaile kunkin yksildidyn kohderyhmin osalta rakenteet ja/tai prosessit, joilla
kohderyhmat otetaan mukaan edustamasi paikallisviranomaisen kaikille avoimia
osallistavia tyomarkkinoita koskeviin aloitteisiin ja tehddan vyhteistyota
kohderyhmien ja niitd edustavien organisaatioiden kanssa. llmoita, kattavatko
nama rakenteet ja prosessit keskeisten aloitteiden ja niiden perustana olevien
strategioiden tai toimintapolitiikkojen suunnittelun, toteutuksen, seurannan ja
tarkistuksen.

Enintddn 1 000 merkkia

TUKIMATERIAALIT

Osallistumislomakkeessa annettujen tietojen lisdksi kilpailuehdokkaiden on ladattava kunnian ja
omantunnon kautta annettava vakuutus.

Kilpailuehdokkaat voivat myds halutessaan ladata 10 dian PowerPoint-esityksen
kilpailuvastauksensa vahvuuksien havainnollistamiseksi ja korostamiseksi.

Jokainen ladattu asiakirja on nimettdava asianmukaisesti. Tiedostonimessa on ilmoitettava
selvasti, mita tiedosto edustaa tai sisaltaa.

Lataa tiedosto:




iy

YHTEYSHENKILO, WEB-LINKIT

Nimi:

Toimi/tehtava:

Puhelinnumero:

Sdhkopostiosoite:

Virallinen verkkosivusto:

Monimuotoisuutta ja osallisuutta kasittelevat verkkosivut:

Postiosoite (kirjeiden vastaanottamiseksi Euroopan komissiolta):

VASTUUVAPAUSLAUSEKE: Ellei osallistuja nimenomaisesti pyyda painvastaista, lahetetyt
esittelytekstit voidaan julkaista osoitteessa https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu.

Henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan asetuksen (EU) 2018/1725 vaatimuksia.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

