Foirm iarratais

Gradalm do Phriomhchathracha na hEorpa um an gCuimsit agus um an

Eagsulacht 2026
Spriocdhata: 30 Eandir 2026 (12.00 CET)
Tabhair do d'aire:
o Is mar thagairt amhain a Usaidtear an doiciméad Word seo.
. Ni mor iarratais a chur isteach tri chlart ar line (ar an leathanach gréasain iarratais
amhain).
o T4 spasanna san direamh san uaslion léirithe carachtar ata ar fail do gach freagra.
o B’fhearr foirmeacha iarratais a lionadh i mBéarla, ach glacfar le teangacha oifigiula eile

de chuid an Aontais. Déanfar na foirmeacha sin a aistriu tri aistritheoir uathoibrithe a
usdid. Ni ghlacfar le haon teanga eile.

o Ni chuirfear tdbhacht mhor i gcdiliocht teanga d’iarratas sa mheastdireacht a dhéanfar air.
Is é an t-abhar lena leagtar amach do straitéisi, do bheartais agus do thionscnaimh maidir
leis an éagsulacht agus leis an gcuimsiu a bheidh cinntitheach maidir leis an seans a bheidh
agat an gradam a bhuachan.

o Na cuir isteach naisc chuig abhair eile i dtéacs an iarratais. Ni mér gach eolas breise a chur
sa cheangaltan PowerPoint 10 sleamhndn ata ceadaithe, agus sa cheangaltan sin amhdin.
Ni dhéanfar anailis ar na naisc sin.

. Ni dhéanfar meastdéireacht ach ar iarratais a chomhlionann na critéir inchailitheachta de
réir na gcritéar ddmhachtana.

. Sula lionfaidh td an fhoirm, léigh go grinn an Néta Treorach agus Rialacha an Chomartais
a ghabhann |éi, ata ar fail i dteangacha oifigiula uile an Aontais.

. T4 an Runaiocht ar fail chun aon cheist a d’fhéadfadh a bheith agat a bhaineann leis na
foirmeacha a lionadh a fhreagairt go soiléir.



A/

CINEAL AN UDARAIS AITIUIL

Ainm an udarais aitiuil (baile, cathair no réigiun):
Tir:
Méid: (daonra)

Cur sios gairid ar d’Gdaras aitiil (1 000 carachtar ar a mhéad)*

B/

CINEAL AGUS RAON FEIDHME NA
dTIONSCNAMH

1. Tabhair tuairisc ghinearalta ar raon iomlan do thionscnamh lena dtugtar aghaidh ar an
éagsulacht agus ar an gcuimsid, agus tabhair roinnt sonrai maidir leis na haidhmeanna, na
cuspoiri agus na cinedlacha gniomhaiochta ata i gceist. Sainaithin na grapai sonracha uile ar
a bhfuil do thionscnaimh dirithe (bunaithe ar na forais seo a leanas: gnéas, aois, michumas,
reiligiin ndé creideamh, bunadh eitneach né cinioch, féiniulacht LADTIA). Meastar gur
buntaiste é cur chuige trasnach sna tionscnaimh sin. Tabhair léirid éigin ar mhéid na
hinfheistiochta sna tionscnaimh sin, agus ar an raon réimsi beartais a chumhdaitear, lena
n-airitear aon ghniomhaiocht a dhéantar chun aghaidh a thabhairt ar an éagsulacht agus ar
an gcuimsit mar shaincheist laistigh de lucht saothair na n-udaras aitiuil.

3 000 carachtar ar a mhéad

*Is féidir abhar Roinn B den fhoirm iarratais a usdid le haghaidh fégraiochta (foilsiu ar shuiomh
gréasdin an Ghradaim, i mbrdaisiur, srl.)

¢/

UINEIREACHT / LEIBHEAL TIOMANTAIS

1. Déan cur sios ar an gcur chuige ginearalta i leith na héagsulachta agus an chuimsithe i
d’adaras aitidil tri na nithe seo a leanas a shainaithint agus roinnt sonrai a thabhairt i ndail

! Déanfar focail a sharaionn uasteorainn na gcarachtar a bhaint n bhfreagra.



leo: aon raiteas beartais ardleibhéil agus/n6 aon straitéis/plean gniomhaiochta tiomnaithe
maidir leis an éagsulacht agus leis an gcuimsii agus/né doiciméad eile lena dtugtar aghaidh
go sonrach ar ghné den éagsulacht agus cuimsiu, atd a chur chun feidhme ag d’tdaras aitidil;
Cé ag a bhfuil an fhreagracht i struchtuir d’adaras aitiuil as an éagsulacht agus cuimsiu agus
cad iad na hacmhainni daonna agus airgeadais a chuirtear ar fail chun an réimse sin a
bhainistit; na cérais phriomhshruthaithe ata i bhfeidhm chun an bhéim sin ar an éagstlacht
agus ar an gcuimsiu a thabhairt isteach in obair agus cinnteoireacht nios leithne an udarais
aitiuil, ; agus tionscnaimh chun ceannasaiocht a thabhairt d’earndlacha seachtracha agus pairt
a thabhairt ddéibh, an earndil phriobhdideach, cuir i gcas, chun aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna éagsulachta agus cuimsithe. Cuir in ial freisin, an bhfuil Cairt um an
Eagsulacht sinithe ag d’udaras aititil agus an bhfuil sé ina bhall den Chairt N&isiinta um an
Eagstlacht; agus ma ta d’Gdaras aititil ina bhall d’aon lionra nios leithne a dhirionn ar an
éagsulacht agus ar an gcuimsid.

2 000 carachtar ar a mhéad

D/

TIONCHAR

1. Conas a chuir na tionscnaimh ata glactha ag d’udaras aitiuil feabhas ar staid agus ar thaithi
daoine ata neamhchosanta ar idirdhealt (bunaithe ar na forais seo a leanas: gnéas, aois,
michumas, bunadh cinioch né eitneach, reiligiiin né creideamh, agus/né féiniulacht LADTIA)
agus/nd conas a thug siad aghaidh go héifeachtach ar na riachtanais ar leith ata acu? | do
fhreagra, sainaithin na tascairi is tdbhachtai a usaideadh agus na spriocanna is tdbhachtai a
leagadh sios (le haghaidh na spriocghrupai éagsula, mas féidir), agus tabhair priomhshonrai
cainniochtula agus/né cailiochtila maidir leis na haschuir ghearrthéarmacha, na torthai
meantéarmacha agus an tionchar fadtéarmach a baineadh amach, agus léiriu éigin ar conas a
dhearbhaitear na sonrai sin agus cé a dhéanann iad a dhearbhd.

2 000 litir ar a mhéad

E/

CAILIOCHT AGUS INBHUANAITHEACHT NA DTIONSCNAMH

1. Conas a dhéanann d’udaras aititil monatdireacht agus meastdireacht ar do thionscnaimh
éagsulachta agus chuimsithe agus conas a chinntionn d’adaras aitiuil cailiocht na dtionscnamh
sin? Cad iad na bearta a dhéanann d’udaras aititil chun foghlaim 6 na tionscnaimh sin d’fhonn
cur leis na tionscnaimh ata ann faoi lathair agus chun bonn eolais a chur faoi do thionscnaimh




éagsulachta agus cuimsithe amach anseo? Cé atd i mbun na bprdiseas sin?

2 000 carachtar ar a mhéad

2. Cén chaoi a gcinntionn d’udaras aitiuil inbhuanaitheacht agus leantinachas na dtionscnamh
éagsulachta agus cuimsithe ata ar bun aige, chun a chinntiti go leanfar leis na hiarrachtai ata
a ndéanamh leis na tionscnaimh atd 4@ ndéanamh agus go gcuirfear leis an tionscnamh/na
tionscnaimh ata a ndéanamh? Sainaithin na pleananna, na proisis, na gniomhaiochtai, na
hacmhainni daonna agus an cistit ata i bhfeidhm né ata le cur i bhfeidhm chun éifeacht a

thabhairt don tiomantas sin don inbhuanaitheacht.

2 000 carachtar ar a mhéad

3. Ceisteanna roghnacha nach mbeidh tionchar acu ar an meastdireacht a dhéanfar ar an
iarratas. Nil sé d’oibleagdid ar an iarratasoéir na ceisteanna sin a fhreagairt mura bhfuil siad
adbhartha:

a. Ar bhain d’adaras aitidil asaid riamh as cisti an Aontais chun an éagsulacht agus an
cuimsiu a chur chun cinn?

b. Cén chaoi a gcuireann d’udaras Aititil a chuid saoranach ar an eolas faoi
ghniomhaiochtai a bhaineann le cisti an Aontais?

1 000 carachtar ar a mhéad do gach ceist

F/

RANNPHAIRTIOCHT DAOINE ATA NEAMHCHOSANTA AR IDIRDHEALU

1. 1gcas gach ceann de na spriocghrupai a shainaithnitear, tabhair tuairisc ar na struchtuir agus
ar na proisis rannphairteacha ata i bhfeidhm chun a rannphairtiocht a chinntit (bunaithe ar
na forais seo a leanas: gnéas, bunadh cinioch né eitneach, reiligiiin né creideamh, michumas,
aois agus/nd féinidlacht LADTIA). Sainaithin cé acu a bhaineann né nach mbaineann na
struchtuir agus na proisis sin né struchtuir agus praisis eile lena n-eagraiochtai ionadaiocha,
chomh maith le saineolaithe éagsulachta. Sainaithin an gcuimsitear leis an rannphairtiocht sin
pleanail, cur chun feidhme agus meastdireacht do thionscnaimh, agus do straitéisi agus do
bheartais lena dtugtar aghaidh ar an éagstlacht agus ar an gcuimsiu.

2 000 carachtar ar a mhéad

2. Cad iad na gniomhaiochtai a dhéanann d’adaras aitiuil chun acmhainni a chur ar fail do na
heagraiochtai ionadaiocha sin agus chun tact leo (bunaithe ar na forais seo a leanas: gnéas,
bunadh cinioch né eitneach, reiligiin né creideamh, michumas, aois agus/né féiniulacht
LADTIA)? Sainaithin na hacmhainni agus na tacaiochtai a chuirtear ar fail a thacaionn lena
rannphdirtiocht éifeachtach leantnach i dtionscnaimh an tdarais aitiail agus ina straitéisi agus
beartais lena dtugtar aghaidh ar an éagsulacht agus ar an gcuimsiu agus ma ta eagraiochtai




ionadaiocha rannphdirteach sa phroiseas cinnteoireachta seo. Sainaithin cinedl agus méid na
n-acmhainni sin agus an bhfuil na tacaiochtai sin fés ann agus a gcur ar fail go bliantdil.

2 000 carachtar ar a mhéad

G/

CEN FATH A BHFUIL AN GRADAM TUILLTE AG D’UDARAS AITIUIL?

1. Maidir le cur chuige d’udarais aitiuil agus na torthai ata bainte amach aige i ndail leis an
éagsulacht agus leis an gcuimsiu, minigh cén fath a bhfuil an cur chuige agus na torthai sin
nudlach né mér agus cén fath a gcreideann d’tdaras aitiuil go bhfuil an gradam tuillte aige.

2 000 carachtar ar a mhéad

H/ CUID EIGEANTACH le haghaidh iarratais ar annGRADAM SONRACH D’UDARAIS AITIULA:
MARGAI SAOTHAIR CUIMSITHEACHA DO CHACH

GRADAM SONRACH D’UDARAIS AITIULA: ‘MARGAI SAOTHAIR UILECHUIMSITHEACHA DO
CHACH’ A BHAINT AMACH

1. Leag amach tuiscint agus fis d’udarais aitiuil le haghaidh ‘margai saothair
uilechuimsitheacha do chach’ agus éagsulacht na ndaoine (do na forais seo a
leanas: gnéas, bunadh cinioch né eitneach, reiligiin né creideamh, michumas,
aois agus/né féiniulacht LADTIA) a dhiritear orthu leis an méid sin. Sainaithin agus
tabhair breac-chuntas maidir le haidhmeanna agus cuspdiri aon straitéis né aon
bheartas de chuid d’adardis aitidil chun an fhis sin a chur chun cinn.

1 000 carachtar ar a mhéad

2. Tabhair tuairisc ar thri cinn de do phriomhthionscnaimh chun torthai ‘margai
saothair uilechuimsitheacha do chach’ a chur chun cinn. Ba cheart go mbeadh na
tri phriomhthionscnamh sin dirithe ar chuid de na nithe seo a leanas né ar gach
ceann diobh seo a leanas:

e idirdhealt a chomhrac agus/né a chosc mar a bhaineann sé le rochtain ar
fhostaiocht/ghairmoideachas agus gairmoilitint (VET);

e socru a dhéanamh chun oiriind do riachtanais shonracha atd ag na gripai
éagsula bunaithe ar na forais idirdhealaithe, agus eolas uilechuimsitheach,
cumarsaid agus praisis iarratais inrochtana, thrédhearcacha agus neamh-
idirdhealaitheacha le haghaidh deiseanna fostaiochta/gairmoideachais
agus oilitina (VET) a chinntit agus/nd tacu leo;

e maidir le deiseanna fostaiochta/gairmoideachais agus gairmoiliina (VET) a
chruthd agus a phleanail, go gcuirfear réimse na héagsulachta atd bunaithe




ar na forais idirdhealaithe sin san aireamh nuair ata na pradisis a ndearadh;

e bearta spriocdhirithe a chinntit do ghrupai sonracha ar fud réimse na
héagsulachta sin chun aghaidh a thabhairt ar an difhostaiocht agus/né ar
easpa cdiliochtai leordhdthanacha, tri fhorbairt gairme uilechuimsitheach
a chur ar fail do chach (deiseanna oiliuna, uas-scilithe agus athscilithe)
agus/nd seirbhisi gairmtreorach spriocdhirithe do ghripai ata thios le
heisiamh sdisialta n6 ata i mbaol idirdhealaithe;

e comhoibrit le gndlachtai agus eagraiochtai aitidla chun tionscnaimh
fostaiochta a chrutht lena ndireofar ar chuardaitheoiri poist éagsula (agus
orthu sitd ata thios le heisiamh séisialta n6é atd i mbaol idirdhealaithe)
agus/nd feabhas a chur ar a nasc le fostéiri, cuir i gcas, tri chlair jaboiliuna,
cursai oiliuna, aontai post, comhphairtiochtai forbartha lucht saothair
agus/né tacaiocht d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna);

e beartais éagsulachta agus cuimsithe gndlachtai agus eagraiochtai ditiula a
mhapail agus treoir a thabhairt;

e feachtais agus/né tionscnaimh muscailte feasachta a eagru, infheistiocht a
dhéanamh iontu agus/nd tacu leo, lena leagtar béim ar na tairbhi (e.g.
séisialta agus/nd eacnamaiocha) a bhaineann le lucht saothair éagsuil agus
le haiteanna oibre uilechuimsitheacha;

e tacl le cuimsiu sdisialta cuardaitheoiri poist a bhfuil gnéithe éagsula
éagsulachta ag baint leo i bpobail ditiula;

e infheistiocht a dhéanamh i gcdras éifeachtach scileanna aitidla a fhorbairt
(mar shampla, tri thaighde, sonrai a bhailid, dea-chleachtais a mhalartu)
chun scileanna lucht saothair agus a fheabhsu, cuir i gcds, i measc grupai
sonracha sa réimse éagsulachta ata bunaithe ar na forais idirdhealaithe,
chun freastal ar riachtanais an mhargaidh saothair aitidil agus chun daoine
a ullmhu do shaol na hoibre mar a bheidh sé amach anseo.

Sainaithin na spriocghripai do na tionscnaimh sin agus aon ghné thrasnach a
bhaineann leo, do na forais seo a leanas: inscne, aois, michumas, bunadh cinioch
no eitneach, reiligiin né creideamh, agus féiniulacht LADTIA.

Sonraigh tionchar na dtionscnamh sin (mas féidir, le haghaidh gach ceann de na
spriocghrupai sainaitheanta) i dtéarmai na bpriomhthascairi agus na
bpriomhspriocanna atd socraithe le haghaidh na dtionscnamh sin, agus
priomhshonrai cainniochtila agus/né céiliochtila maidir lena n-aschuir
ghearrthéarmacha, a dtorthai meantéarmacha agus a dtionchair fhadtéarmacha.

3 000 carachtar ar a mhéad

3.

I gcas gach ceann de na spriocghrupai ata sainaitheanta, tabhair tuairisc ar na
struchtdir agus/nd ar na préisis chun pairt a thabhairt déibh i dtionscnaimh
d’udardis aitidil maidir le ‘margai saothair uilechuimsitheacha do chach’, agus chun
dul i gcomhar leo agus lena n-eagraiochtai ionadaiocha. Sainaithin an gcuimsitear
leis na struchtdir agus na prodisis sin dearadh agus cur chun feidhme do
phriomhthionscnaimh né do phriomhthionscnamh agus aon straitéisi né beartas
atd mar bhonn taca leis na tionscnaimh sin chomh maith le monatdireacht agus
athbhreithnid a dhéanamh air né orthu.

1 000 carachtar ar a mhéad




ABHAIR TACAIOCHTA

Chomh maith leis an eolas ata tugtha san fhoirm iarratais, ni mor d’iarrthéiri an Dearbhi ondra
a uaslodail.

larrtar ar iarrthadiri freisin, mas mian leo, cur i lathair 10 sleamhnan PowerPoint a uaslddail chun
ldidreachtai a n-iarratais a léirit agus aird a dhiriu orthu.

Ni mér gach doiciméad uaslddailte a ainmnid go hiomchui. Ba cheart a lua go soiléir in ainm an
chomhaid cad ata i gceist leis an gcomhad né cad ata ann.

Uaslédail an comhad:

i

TEAGMHALAI, NAISC GHREASAIN

Ainm:

Post / Feidhm:

Uimhir theileaféin:

Seoladh Riomhphoist:

Suiomh gréasain oifigiuil:

Leathanaigh ghréasdin shonracha ata dirithe ar an éagsulacht agus ar an gcuimsiu:

Seoladh poist (chun comhfhreagras a fhail 6n gCoimisiin Eorpach):

SEANADH: Mura n-iarrfaidh an t-iarrataséir rannphairteach a mhalairt go sainraite, is féidir na
téacsanna cur i lathair a cuireadh isteach a chur ar féil don phobal ag https://eu-diversity-
inclusion.campaign.europa.eu. Le proiseail sonrai pearsanta, déanfar ceanglais Rialachan (AE)
2018/1725 a chomhlionadh.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

