Jelentkezési lap

»A befogadas és a sokszinliség eurdpai fovarosai” dij, 2026

Hatarid6: 2026. janudr 30. (kozép-eurdpai id6 szerint 12:00 éra)

Megjegyzés:
o Ez a Word-dokumentum csak tdjékoztato jellegd.
o A palyazatokat online regisztracio utjan kell benyujtani (a jelentkezésre szolgald
weboldalon).
o Az egyes valaszokhoz rendelkezésre allé maximalis karakterszam a szokozdket is magaban
foglalja.
o A jelentkezési lapokat lehet6leg angolul kell kitdlteni, de az EU mas hivatalos nyelveit is

elfogadjuk. Ezeket egy automatizalt forditasi rendszer segitségével fogjuk leforditani. Mas
nyelveket nem fogadunk el.

o A nyelvi minGség nem lényeges a pdlyazat értékelése szempontjabdl. A dij elnyerése
szempontjabdél a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos stratégidkat,
szakpolitikakat és kezdeményezéseket ismertet6 tartalom bir donté jelentéséggel.

o Kérjik, hogy a palyazat szévegében ne adjon meg mas anyagokra mutatd linkeket. A
kiegészit6 informaciokat a 10 didbdl 3ll6, csatolt PowerPoint-prezentacioba kell
belefoglalni. A palydzat szovegében szerepl§ linkeket nem vessziik figyelembe.

o Csak a palyazati feltételeknek megfelel§ pdlydzatok kerlilnek elbirdlasra az odaitélési
szempontok alapjan.

o A jelentkezési lap kitoltése el6tt kérjik, olvassa el figyelmesen a mellékelt dtmutatoét és a
versenyszabdlyzatot, amelyek az EU valamennyi hivatalos nyelvén elérheték.

. A titkarsag készséggel all rendelkezésre, hogy segitsen a jelentkezési lap kitdltésével
kapcsolatos kérdések tisztazasaban.



A/

A HELYI ONKORMANYZAT MEGHATAROZASA

A helyi 6nkormanyzat neve (k6zség, varos vagy régio):
Orszag:
Nagysaga: (lakosok szama)

A helyi 6nkormanyzat révid bemutatasa (max. 1000 karakter)?

B/

A KEZDEMENYEZESEK JELLEGE ES HATALYA

1. Kérjiuk, altalanos jelleggel ismertesse a sokszinliséggel és a befogaddassal foglalkozd
kezdeményezéseik teljes korét, és roviden részletezze az érintett célkitlizéseket és
tevékenységtipusokat. Kérjiikk, nevezze meg azokat a konkrét csoportokat, amelyekre a
kezdeményezések iranyulnak (nem, életkor, fogyatékossag, vallas vagy meggy6z6dés, etnikai
vagy faji szdrmazds, illetve LMBTIQ-identitdas alapjan). El6nyt jelent, ha a
kezdeményezésekkel kapcsolatban interszekcionalis megkozelitést alkalmaznak. Kérjik,
adjon tajékoztatast az e kezdeményezésekbe torténd beruhazasok mértékérdl, valamint az
érintett szakpolitikai teriiletek koérérdl, ideértve azokat az intézkedéseket is, amelyek a
sokszinliség és a befogadas kérdésének a helyi 6nkormanyzat munkavallaléi kérében térténd

kezelését célozzak.

Max. 3000 karakter

*A jelentkezési lap B. részében megadott informdciok promdcids célokra is felhaszndlhatok
(kbzzétehetdk a dijra vonatkozo honlapon, prospektusban stb.).

¢/

FELELOSSEGVALLALAS/AZ ELKOTELEZETTSEG
MERTEKE

1. Kérjiuk, a kovetkez6k meghatarozdsaval és révid részletezésével mutassa be a helyi
onkormanyzat sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos altalanos megkozelitését: a helyi
onkormanyzat altal végrehajtott, a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos magas

1 A valaszok karakterkorlatozast meghaladd részei tOrlésre kerlinek.



szint(i szakpolitikai nyilatkozat és/vagy kilén stratégia/cselekvési terv, illetve egyéb olyan
dokumentum, amely kifejezetten a sokszin(iség és a befogadas teriiletével foglalkozik; a helyi
onkormanyzat strukturdin beliil a sokszinliségért és a befogaddsért felelGs
személyek/egységek, valamint az e teriilet kezeléséhez biztositott emberi és pénzigyi
erdforrasok; azok a rendszerek, amelyek biztositjak a sokszinliséggel és a befogadassal
kapcsolatos szempontok érvényesitését a helyi onkormanyzat szélesebb kori munkaja és
dontéshozatala soran; valamint azok a kezdeményezések, amelyek célja, hogy a kiils6
dgazatokat — példdul a maganszektort — bevonjak a sokszinliséggel és a befogadassal
kapcsolatos kérdések kezelésébe, és hogy abban vezetd szerepet biztositsanak nekik. Kérijiik,
azt is jelezze, hogy a helyi 6nkormanyzat elfogadott-e valamilyen sokszinliségi chartat, és
hogy tagja-e a nemzeti sokszin(liségi chartanak; valamint, hogy a helyi 6nkormanyzat tagja-e
valamilyen, a sokszinliséggel és a befogadassal foglalkozé halézatnak.

Max. 2000 karakter

D/

HATAS

1. Hogyan javitottak a kezdeményezéseik a (nemen, életkoron, fogyatékossagon, faji vagy
etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6z6désen és/vagy LMBTIQ-identitason alapuld)
megkiilonboéztetésnek kitett személyek helyzetét és tapasztalatait, és/vagy hogyan kezelték e
személyek sajatos igényeit a gyakorlatban? Valaszaban kérjiik, hatarozza meg az
onkormanyzat Aaltal alkalmazott legfontosabb mutatdkat és a legfébb célkitiizéseket
(lehetGség szerint célcsoportonként), és adja meg az elért rovid és kozéptava eredményekre,
valamint hosszi tavi hatasokra vonatkoz6 legfontosabb mennyiségi és/vagy mindségi
adatokat, tovabba kozolje, hogy ki és milyen médon ellenérzi ezeket az adatokat.

Max. 2000 karakter

E/

A KEZDEMENYEZESEK MINOSEGE ES FENNTARTHATOSAGA

1. Hogyan koévetik nyomon, értékelik és biztositjdk a sokszinliséggel és a befogaddssal
kapcsolatos kezdeményezéseik mindségét? Milyen Iépéseket tesznek annak érdekében, hogy
tanuljanak ezekbdl a kezdeményezésekbdl, hogy épitsenek a meglévo kezdeményezésekre, és
hogy azokat felhasznaljak a jovGbeli sokszinliségi és befogadasi kezdeményezésekhez? Ki vesz
részt ezekben a folyamatokban?




Max. 2000 karakter

2. Hogyan biztositjak a sokszinliséggel és a befogaddssal kapcsolatos kezdeményezéseik
fenntarthatésagat és folytonossagat annak érdekében, hogy biztositsak a
kezdeményezésekkel kapcsolatos eréfeszitések folytonossagat és a kezdeményezésekre épiilé
intézkedéseket? Kérjiik, nevezze meg azokat a meglévé vagy létrehozandd terveket,
folyamatokat, intézkedéseket, emberi er6forrasokat és finanszirozast, amelyek a
fenntarthatdsag irdnti kotelezettségvallalas teljesitésére irdnyulnak.

Max. 2000 karakter

3. Opcionalis kérdések, amelyek nem befolyasoljak a palyazat értékelését. A palyazé nem
koteles valaszolni ezekre a kérdésekre, ha azok nem relevansak:

a. Felhaszndlt-e mar a helyi 6nkormdanyzat unids forrasokat a sokszinliséggel és a
befogadassal kapcsolatban?

b) Hogyan tdjékoztatja a helyi 6nkormanyzat a polgarokat az uniés forrasokat érinté
intézkedésekrdl?

Kérdésenként max. 1000 karakter

F/

A HATRANYOS MEGKULONBOZTETESNEK KITETT SZEMELYEK BEVONASA

1. Kérjiik, hogy minden meghatarozott (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ-identitason alapuld) célcsoport
esetében ismertesse a részvételt biztosito strukturakat és folyamatokat. Kérjiik, kozolje, hogy
az emlitett vagy valamely mas strukttrakban és folyamatokban részt vesznek-e a széban forgé
csoportokat képvisel6 szervezetek, valamint a sokszinliséggel foglalkozé szakértok. Kérjiik,
jelezze, hogy a részvétel kiterjed-e a sokszinliséggel és a befogadassal foglalkozo
kezdeményezések, stratégidk és szakpolitikdk tervezésére, végrehajtasara és értékelésére.

Max. 2000 karakter

2. Milyen intézkedéseket alkalmaz a helyi 6nkormanyzat a (nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ-
identitason alapulé megkiilonboztetéssel foglalkozd) képviseleti szervezetek tamogatasara és
eréforrdsainak biztositasara? Kérjiik, nevezze meg azokat az eréforrasokat és tamogatasokat,
amelyeket annak érdekében nyujtanak, hogy biztositsak a képviseleti szervezeteknek az
6nkormanyzat kezdeményezéseiben, valamint a sokszin(iséggel és a befogadassal foglalkozo
stratégidiban és szakpolitikdiban valé hatékony és folyamatos részvételét, és jelezze, hogy az
emlitett szerveztek részt vesznek-e ebben a dontéshozatali folyamatban. Kérjiik, ismertesse

ezen er6forrasok jellegét és nagysagrendjét, valamint azt, hogy a tamogatasok folyamatosak-




e, és minden évben rendelkezésre allnak-e.

Max. 2000 karakter

G/

MIERT ERDEMLI MEG AZ ON HELYI ONKORMANYZATA A DIJAT?

1. Kérjiik, fejtse ki, hogy az onkormanyzat sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos
megkozelitése és eredményei miért innovativak vagy jelentGsek, és hogy miért gondolja ugy,
hogy megérdemlik a dijat.

Max. 2000 karakter

H/ ,,A MINDENKI SZAMARA BEFOGADO MUNKAEROPIACOK” KULONDIJRA péalyazé HELYI
ONKORMANYZATOK ALTAL KOTELEZOEN KITOLTENDO RESZ

A HELYI ONKORMANYZATOK ALTAL ELNYERHETO KULONDIJ: ,,A MINDENKI SZAMARA
BEFOGADO MUNKAERGOPIACOK” MEGVALOSITASA

1. Kérjuk, ismertesse, hogy a helyi onkormanyzat hogyan értelmezi a ,, mindenki
szamdra befogadéd munkaerépiacokat”, hogy azokkal kapcsolatban milyen
elképzelései vannak, és hogy e kérben milyen médon foglalkozik az emberek
sokféleségével (nem, faji vagy etnikai szarmazas, vallas vagy meggydz6dés,
fogyatékossag, életkor és/vagy LMBTIQ-identitas alapjan). Kérjiik, hatarozza
meg, és roviden részletezze a helyi onkormanyzat altal az ezen elképzelés

elé6mozditasa érdekében kidolgozott stratégiak vagy szakpolitikak célkit(izéseit.
Max. 1000 karakter

2. Kérjiik, ismertesse az 6nkormanyzat harom olyan kiemelt kezdeményezését,
amely a ,mindenki szamara befogadé munkaerdpiacok” célkitlizéseinek a
megvalodsitasara iranyul. Ez a harom kiemelt kezdeményezés az aldbbiakra
iranyulhat:

e a megkilonboztetés elleni kizdelem és/vagy a megkilonboztetés
megelGzése a foglalkoztatashoz/szakképzéshez vald hozzaférés terén,

e a sajatos igényekhez valé alkalmazkodds a megkiilonboztetés kiilonbozé
okai tekintetében, valamint az inkluziv tdjékoztatas és kommunikacio,
tovabba az akadadlymentes, atlathatdé és megkilonboztetésmentes

jelentkezési eljarasok biztositasa és/vagy tdmogatasa a
foglalkoztatasi/szakképzési lehet&ségek tekintetében,
e 3 sokszinliség figyelembevételének biztositasa a

foglalkoztatasi/szakképzési lehet6ségek megteremtése és tervezése soran,




Max.

e célzott intézkedések biztositasa a kiilonb6z6 érintett csoportok szamara a
munkanélkiliség és/vagy a megfelel§ képesitések hianyanak kezelése
érdekében azaltal, hogy altaldnosan elérhet§ fejlédési (képzési,
tovabbképzési és atképzési) lehet6ségeket és/vagy a foglalkoztatassal
kapcsolatos célzott tandcsaddsi szolgaltatdsokat biztositanak a
kirekesztéssel kiizd6 vagy a megkllonboztetés veszélyének kitett
csoportok szdmadra,

o helyi vallalkozasokkal és szervezetekkel valdé egylttmlkodés olyan
foglalkoztatdsi kezdeményezések I|étrehozasa érdekében, amelyek a
kiilonb6z6 hatter( allaskereséket (koztik a kirekesztéssel kiizd6é vagy a
megkllonboztetés veszélyének kitett személyeket) célozzak meg, és/vagy
fokozzak e személyek munkdltatékkal valé kapcsolatait, példdul a
munkaval kapcsolatos képzési programok, szakmai gyakorlatok,
allasborzék, munkaerb-fejlesztési partnerségek és/vagy a kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) tAmogatdsa révén,

e a helyi vallalkozdsok és szervezetek sokszinliséggel és befogadassal
kapcsolatos politikdinak a feltérképezése és irdnymutatds nyujtdsa,

e olyan figyelemfelkelt§ kampanyok és/vagy kezdeményezések szervezése,
az azokba valé beruhdazas és/vagy azok tdmogatasa, amelyek kiemelik a
sokszinl munkaer6 és a befogadd munkahelyek el6nyeit (példaul
tarsadalmi és/vagy gazdasagi el6nyeit),

e a sokszinliség kiilonb6z6 dimenzidi altal érintett allaskeresSk tarsadalmi
befogadasanak tdmogatdsa a helyi kozosségekben,

e beruhdzads egy hatékony helyi készségrendszer kialakitasaba (példaul
kutatds, adatgydjtés és a bevalt gyakorlatok cseréje révén) a munkaeré —
tobbek kozott a hatranyos megkilonboztetés kilonbozé okai altal érintett
egyes csoportok — készségeinek és foglalkoztathatdsaganak a javitdsa
érdekében, a helyi munkaerépiaci igények kielégitése és a munka jovGjére
valé felkésziilés céljabol.

Kérjiik, hatarozza meg a kezdeményezések célcsoportjait és interszekcionalis
dimenzidit a nem, az életkor, a fogyatékossag, a faji vagy etnikai szdrmazas, a vallas
vagy meggyG6z6dés, valamint az LMBTIQ-identitds alapjan.

Kérjiik, ismertesse e kezdeményezések hatasat (lehetGség szerint minden egyes
meghatarozott célcsoport tekintetében) az azokra vonatkozd f6 mutatdk és
célértékek, valamint a rovid és a kozéptdvli eredményekre és a hosszu tavu
hatasokra vonatkozo f6bb mennyiségi és/vagy min6ségi adatok bemutatasaval.

3000 karakter

Max.

Kérjiik, hogy minden meghatarozott célcsoport esetében ismertesse azokat a
strukturdkat és/vagy folyamatokat, amelyek révén bevonjdk &ket a helyi
onkormanyzat ,mindenki szamara befogadd munkaerépiacokra” vonatkozd
kezdeményezéseibe, valamint amelyek az emlitett célcsoportokkal és azok
képviseleti szervezeteivel vald egylttmikodést szolgdljak. Kérjik, ismertesse, hogy
ezek a strukturdk és folyamatok magukban foglaljdk-e a legfontosabb
kezdeményezés(ek) és az azt (azokat) aldatdmasztd stratégidk vagy szakpolitikak
megtervezését, végrehajtdsat, nyomon kovetését és felllvizsgalatat.

1000 karakter




KIEGESZITO ANYAGOK

A jelentkezési lapon megadott informacidkon kivil a palydzéknak a nyilatkozatot is fel kell
tolteniuk.

Ezenkivll palyazatuk erésségeinek illusztralasa és kiemelése érdekében a palydzék egy 10 diabdl
allé PowerPoint-prezentaciot is feltolthetnek.

A feltoltott dokumentumokat megfelelGen el kell nevezni. A fajl nevének vildgosan utalnia kell
arra, hogy az adott fajl mire vonatkozik, vagy mit tartalmaz.

Fajl feltoltése:

i

KAPCSOLATTARTO SZEMELY, INTERNETES LINKEK

Név:

Tisztség/beosztas:

Telefonszam:

E-mail-cim:

Hivatalos weboldal:

A sokszin(iséggel és a befogadassal foglalkozo kiilon weboldalak:

Postai cim (az Eurdpai Bizottsagtdl kapott levelek fogadasara):

FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT: A benyujtott prezentdcid szdvege kozzétételre keriilhet a
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu oldalon, kivéve, ha a részt vevs palyazé kifejezetten

kéri a kozzététel mellGzését. A személyes adatok kezelésének meg kell felelnie az (EU) 2018/1725
rendelet kévetelményeinek.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

