Paraiskos forma

2026 m. Europos jtraukties ir jvairoveés sostiniy apdovanojimai

Terminas: 2026 m. sausio 30 d. (12.00 val. Vidurio Europos laiku)

Atkreipkite démes;j:

. Sis ,,Word“ formato dokumentas parengtas tik informaciniais tikslais.

o Paraiskos turi blti pateiktos uZsiregistravus internetu (tik paraiskai skirtame tinklalapyje).

o Nurodytas didZiausias kiekvienam atsakymui skirty spaudos Zenkly skaicius apima ir
tarpus.

o Pageidautina, kad paraiskos formos bity uzpildytos angly kalba, taciau bus priimamos ir

kitomis oficialiosiomis ES kalbomis pateiktos paraiSkos. Pastarosios bus iSverstos
naudojant automatinio vertimo priemone. Kitomis kalbomis uZpildytos paraiskos nebus
priimamos.

o Kalbos kokybé néra esminis jlsy paraiskos vertinimo kriterijus. Lemiamos jtakos jisy
galimybéms gauti apdovanojimg turés turinys, kuriame turéty bati iSdéstytos jlsy
strategijos, politika ir iniciatyvos jvairovés ir jtraukties srityje.

o | paraiskos tekstg praSome nejtraukti nuorody j kitg medziaga. Visa papildoma informacija
turi bati pateikta tik leidZiamame pridéti 10-ies skaidriy ,PowerPoint” formato priede.
Paraiskos tekste pateiktos nuorodos nebus nagrinéjamos.

o Pagal apdovanojimo skyrimo kriterijus bus vertinamos tik tinkamumo kriterijus
atitinkancios paraiskos.

o Pries pildydami paraiskos formg, atidZiai perskaitykite pridedamas gaires ir konkurso
taisykles, kurios parengtos visomis oficialiosiomis ES kalbomis.

. Sekretoriatas yra pasirenges padéti iSsiaiskinti su paraiSskos formy pildymu susijusius
klausimus.



VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJOS APIBUDINIMAS

(Miestelio, miesto ar regiono) vietos valdzios institucijos pavadinimas:
Salis:
Dydis (gyventojy skaicius):

Trumpas vietos valdZios institucijos aprasymas (ne daugiau kaip 1 000 spaudos Zenkly)!

INICIATYVY POBUDIS IR APIMTIS

1. Pateikite bendra visy savo iniciatyvy, skirty jvairovei ir jtraukciai, aprasymag ir iSsamiai
nurodykite tikslus, uZzdavinius ir susijusios veiklos riisis. Nurodykite visas konkrecias grupes,
kurioms skirtos jisy iniciatyvos (dél lyties, amziaus, negalios, religijos ar tikéjimo, etninés ar
rasinés kilmés, LGBTIQ tapatybés). Laikoma privalumu, jeigu jgyvendinant Sias iniciatyvas
vadovaujamasi sgveikiniu pozitriu. Nurodykite investicijy j Sias iniciatyvas mastg ir jvairias
aprépiamas politikos sritis, jskaitant visus veiksmus, kuriy imtasi siekiant spresti su jvairove
ir jtrauktimi susijusius klausimus vietos valdzZios institucijos darbuotojy lygmeniu.

Ne daugiau kaip 3 000 spaudos Zenkly.

* Paraiskos formos B dalyje pateikta informacija gali biti naudojama vieSinimo tikslais (skelbiama
apdovanojimo interneto svetainéje, brositroje ir kt.).

ATSAKOMYBE / |SIPAREIGOJIMY LYGIS

1. Apibudinkite bendrg jusy vietos valdZios institucijos pozilrj j jvairove ir jtrauktj,
nurodydami ir pateikdami iSsamios informacijos apie Siuos dalykus: visus auksto lygio
politikos pareiskimus ir (arba) specialias strategijas / veiksmy planus dél jvairovés ir jtraukties
ir (arba) kitus dokumentus, kuriuose konkreciai aptariamas jvairovés ir jtraukties aspektas,
kurj jgyvendina jusy vietos valdZios institucija; uz jvairove ir jtrauktj atsakingas jlsy vietos
valdZios institucijos struktiiras ir Zmogiskuosius bei finansinius isteklius, skirtus Siai sriciai
valdyti; jdiegtas integravimo sistemas, kuriomis Sis jvairovés ir jtraukties aspektas jtraukiamas

1 Nustatytg spaudos Zenkly ribg virSijanti atsakymo dalis bus paSalinta.



i platesnio masto jasy vietos valdZios institucijos darba ir sprendimy priémimo procesy, ir
iniciatyvas, kuriomis siekiama kuruoti iSorés sektorius, pavyzdzZiui, privatyjj sektoriy,
sprendziant su jvairove ir jtrauktimi susijusius klausimus ir juos jtraukti j Siuos procesus. Be
to, nurodykite, ar jusy vietos valdZios institucija yra pasirasiusi jvairovés chartijg ir ar ji yra
nacionalinés jvairovés chartijos naré, taip pat ar jisy vietos valdZios institucija priklauso
kokiems nors platesnio masto tinklams, skirtiems jvairovei ir jtrauk¢iai.

Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

POVEIKIS

1. Kaip jlisy iniciatyvos padeda gerinti asmeny, patirianciy diskriminacijg (dél lyties, amzZiaus,
negalios, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo ir (arba) LGBTIQ tapatybés), padétj ir
patirtj ir (arba) veiksmingai tenkinti konkrecius jy poreikius? Atsakydami nurodykite
svarbiausius taikytus rodiklius ir nustatytus tikslus (jei jmanoma, pagal tikslines grupes) ir
pateikite pagrindinius kiekybinius ir (arba) kokybinius duomenis apie pasiektus trumpalaikius
ir vidutinés trukmeés rezultatus bei padarytg ilgalaikj poveikj, taip pat nurodykite, kaip ir kas
Siuos duomenis tikrina.

Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

INICIATYVY KOKYBE IR TVARUMAS

1. Kaip stebite, vertinate ir uztikrinate savo jvairovés ir jtraukties iniciatyvy kokybe? Kokiy
veiksmy imatés, kad pasisemtumeéte patirties i$ Siy iniciatyvy ir galétuméte jomis remtis
plétodami dabartines iniciatyvas ir rengdami bisimas jvairovés ir jtraukties iniciatyvas? Kas
dalyvauja Siuose procesuose?

Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

2. Kaip uztikrinate savo jvairoveés ir jtraukties iniciatyvy tvaruma ir testinuma, kad bty
uztikrintas pastangy testinumas imantis jgyvendinamomis iniciatyvomis pagrjsty kity
iniciatyvy ir veiksmy? Nurodykite esamus arba numatomus planus, procesus, veiksmus,
Zmogiskuosius isteklius ir finansavimg, kuriais siekiama jgyvendinti §j jsipareigojima siekti
tvarumo.




Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

3. Neprivalomi klausimai, kurie neturés jtakos paraiskos vertinimui. Pareiskéjas neprivalo
atsakyti j Siuos klausimus, jeigu jie néra svarbus:

a. Arjusy vietos valdZios institucija kada nors naudojosi ES IéSomis jvairovei ir jtrauk¢iai
skatinti?

b. Kaip jiisy vietos valdzios institucija informuoja pilieCius apie veiksmus, kuriuos vykdant
naudojamos ES léSos?

Ne daugiau kaip 1 000 spaudos Zenkly atsakymui j vieng klausima.

DISKRIMINACIJA PATIRIANCIY ASMENY JTRAUKIMAS

1. Apibidinkite esamas dalyvavimo struktiiras ir procesus, kuriais uztikrinamas kiekvienos
nustatytos tikslinés grupés (asmenuy, diskriminuojamy dél lyties, rasinés ar etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus ir (arba) LGBTIQ tapatybés), jtraukimas. Nurodykite, ar
j Sias ar kitas struktdras ir procesus jtrauktos tikslinéms grupéms atstovaujancios
organizacijos, taip pat jvairovés ekspertai. Nurodykite, ar Sios organizacijos ir ekspertai
dalyvauja planuojant, jgyvendinant ir vertinant jasy iniciatyvas ir strategijas bei politika,
susijusias su jvairove ir jtrauktimi.

Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

2. Kokiy veiksmy imasi jusy vietos valdzios institucija, kad istekliais apriipinty ir paremty Sias
atstovaujancias organizacijas (susijusias su diskriminacija dél lyties, rasinés ar etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus ir (arba) LGBTIQ tapatybés)? Nurodykite teikiamus
iSteklius ir parama, kuriais uztikrinamas veiksmingas ir nuolatinis jy dalyvavimas jgyvendinant
jusy iniciatyvas ir strategijas bei politika, susijusias su jvairove ir jtrauktimi, taip pat tai, ar
atstovaujancios organizacijos dalyvauja Siame sprendimy priémimo procese. Nurodykite Siy
iStekliy pobidj ir mastg, taip pat tai, ar $i parama yra nuolatiné ir teikiama kasmet.

Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

KODEL JUSY VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJA YRA VERTA GAUTI 5] APDOVANOJIMA?




1. Paaiskinkite, kodél jiisy poziiris j jvairove ir jtrauktj ir Sioje srityje pasiekti rezultatai yra
novatoriski arba reikSmingi ir kodél manote, kad esate verti gauti $j apdovanojima.

Ne daugiau kaip 2 000 spaudos Zenkly.

H. PRIVALOMA DALIS teikiant paraiskas dél SPECIALIOJO VIETOS VALDZIOS INSTITUCIY
APDOVANOIJIMO ,,JTRAUKIOS DARBO RINKOS VISIEMS*

SPECIALUSIS VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJY APDOVANOJIMAS UZ ,ITRAUKIY DARBO RINKY
VISIEMS“ UZTIKRINIMA

1. Apibudinkite, kaip jiisy vietos valdzZios institucija supranta ir jsivaizduoja
mitraukias darbo rinkas visiems” ir Zmoniy jvairove (apimancias jvairius aspektus:
lytj, rasine ar etnine kilme, religija ar tikéjimg, negalig, amziy ir (arba) LGBTIQ
tapatybe). Nurodykite ir trumpai apibidinkite savo vietos valdZios institucijos
strategijy ar politikos, kuriomis siekiama jgyvendinti Sig vizijg, tikslus ir
uzdavinius.

Ne daugiau kaip 1 000 spaudos Zenkly.

2. Apibidinkite tris pagrindines iniciatyvas, kuriomis siekiama uztikrinti vizijos
JJtraukios darbo rinkos visiems“ rezultatus. Siomis trimis pagrindinémis
iniciatyvomis turéty bati siekiama kai kuriy arba visy Siy tiksly:

e kovoti su diskriminacija ir (arba) uZkirsti jai kelig galimybiy jsidarbinti/
dalyvauti profesinio rengimo ir mokymo programose srityje;

e numatyti galimybes prisitaikyti prie konkreciy poreikiy, atsizvelgiant j
jvairias diskriminacijos prieZastis, uZztikrinti ir (arba) remti jtrauky
informacijos teikimg, komunikacijg ir prieinamas, skaidrias ir
nediskriminacines prasymy jsidarbinti ir (arba) paraisky dél profesinio
rengimo ir mokymo galimybiy teikimo procediiras;

e uZtikrinti, kad numatant ir planuojant uZimtumo / profesinio rengimo ir
mokymo galimybes bty atsizvelgiama j Sig jvairove;

e uztikrinti tikslines priemones, skirtas konkreioms Siai jvairovei
priklausancioms grupéms, siekiant spresti nedarbo ir (arba) nepakankamos
kvalifikacijos problemas, Siuo tikslu garantuojant jtrauky ugdyma visiems
(mokymo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes) ir (arba)
grupéms, kurios susiduria su atskirtimi arba kurioms gresia diskriminacija,
teikiant tikslines konsultacijas darbo klausimais;

e bendradarbiauti su vietos jmonémis ir organizacijomis siekiant kurti
uzimtumo iniciatyvas, skirtas jvairiems darbo ieskantiems asmenims (taip
pat tiems, kurie susiduria su atskirtimi arba kuriems gresia diskriminacija),
ir (arba) stiprinti jy rySius su darbdaviais, pavyzdZiui, organizuoti mokymo
darbo vietoje programas, stazuotes, darbo muges, megzti partnerystés
rySius darbo jégos ugdymo srityje ir (arba) teikti paramg maZosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV));

e sudaryti vietos jmoniy ir organizacijy jvairovés ir jtraukties politikos aprasa
ir teikti rekomendacijas;

e organizuoti informuotumo didinimo kampanijas ir (arba) iniciatyvas,




kuriomis atkreipiamas démesys j jvairios darbo jégos ir jtraukiy darbo viety
teikiamg naudg (pvz., socialine ir (arba) ekonomine), investuoti j tokias
kampanijas ir (arba) iniciatyvas ir (arba) jas remti;

e remti skirtingais jvairovés aspektais pasizyminciy darbo ieskanciy asmeny
socialine jtrauktj vietos bendruomenése;

e investuoti j veiksmingos vietos jgudziy sistemos kidrimg (pvz., atliekant
mokslinius tyrimus, renkant duomenis, keiCiantis geriausios praktikos
pavyzdziais), kad bdty gerinami darbo jégos jgldzZiai ir didinamas
jsidarbinamumas, be kita ko, konkreciy skirtingais jvairovés aspektais
pasizyminciy grupiy, kad bty patenkinti vietos darbo rinkos poreikiai ir
pasirengta darbo rinkos ateiciai.

Nurodykite Siy iniciatyvy tikslines grupes (pagal diskriminacijos priezastis: Iytj,
amZiy, negalig, rasine ar etnine kilme, religijg ar tikéjima ir LGBTIQ tapatybe) ir
visas jy tarpusavio sasajas.

Nurodykite Siy iniciatyvy poveikj (jei jmanoma, kiekvienai nustatytai tikslinei
grupei) pagal pagrindinius Sioms iniciatyvoms nustatytus rodiklius ir tikslus ir
pateikite svarbiausius kiekybinius ir (arba) kokybinius duomenis apie jy
trumpalaikius ir vidutinés trukmeés rezultatus ir ilgalaikj poveikj.

Ne daugiau kaip 3 000 spaudos Zenkly.

3. Apibudinkite struktdras ir (arba) procesus, kuriais kiekviena nustatyta tiksliné
grupé jtraukiama j jlsy vietos valdZios institucijos iniciatyvas, susijusias su vizija
»Jtraukios darbo rinkos visiems”, ir uztikrinamas bendradarbiavimas su jomis ir joms
atstovaujanciomis organizacijomis. Nurodykite, ar Sios struktlros ir procesai apima
jusy pagrindinés iniciatyvos (-y) ir visy strategijy ar politikos, kuriomis grindZziamos
Sios iniciatyvos, rengimg, jgyvendinima, stebéseng ir perzilra.

Ne daugiau kaip 1 000 spaudos Zenkly.

PAPILDOMA MEDZIAGA

Be paraiskos formoje pateiktos informacijos, kandidatai turi jkelti garbés pareiskima.

Jei to pageidauja, kandidatai taip pat gali jkelti 10-ies skaidriy ,,PowerPoint" formato pristatymo
dokumentg ir jame paaiskinti ir pabréZti savo paraiskos stiprigsias vietas.

Kiekvienas jkeltas dokumentas turi bati tinkamai pavadintas. Failo pavadinimas turéty aiskiai
atspindéti jo paskirtj arba turinj.

Jkelti faila:




KONTAKTINIS ASMUO, INTERNETO NUORODOS

Vardas ir pavardé:

Pareigos:

Telefono numeris:

El. pastas:

Oficiali interneto svetainé:

Konkretus tinklalapiai, skirti jvairovei ir jtraukciai:

Pasto adresas (Europos Komisijos korespondencijai gauti):

ATSAKOMYBES RIBOJIMO PAREISKIMAS. Jei dalyvaujantis parei$kéjas aigkiai nepareikalauja kitaip,
pateikti  pristatymo  tekstai gali bati vieSai skelbiami adresu https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu/index It. Asmens duomeny tvarkymas turi atitikti Reglamento (ES)
2018/1725 reikalavimus.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_lt
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_lt

