
 

 

 

 

 

Pieteikuma veidlapa 

2026. gada balvu konkurss “Eiropas iekļautības un daudzveidības 

galvaspilsētas” 

 

Termiņš: 2026. gada 30. janvāris (plkst. 12.00 pēc Centrāleiropas laika (CET)) 

 

Lūdzu ievērojiet: 

 

• Šis Word dokuments ir paredzēts tikai atsaucei. 

• Pieteikumi jāiesniedz, reģistrējoties tiešsaistē (tikai pieteikuma tīmekļa vietnē). 

• Norādītais maksimālais rakstzīmju skaits katrai atbildei ietver atstarpes. 

• Pieteikuma veidlapas vēlams aizpildīt angļu valodā, bet tiks pieņemtas veidlapas citās ES 

oficiālajās valodās. Tās tulkos, izmantojot automātisku tulkotāju. Citās valodās 

sagatavotus pieteikumus nepieņems. 

• Valodas kvalitāte nav būtiska jūsu pieteikuma vērtēšanā. Balvas iegūšanai izšķiroša nozīme 

būs saturam, kurā izklāstīta jūsu stratēģijas, politika un iniciatīvas daudzveidības un 

iekļautības jomā. 

• Nepievienojiet saites uz citiem materiāliem pieteikuma tekstā. Visa papildu informācija 

jāievieto tikai atļautajā 10  slaidu PowerPoint pielikumā. Šādas saites netiks izskatītas.  

• Vērtēšanu atbilstoši balvu piešķiršanas kritērijiem veiks tikai tiem pieteikumiem, kas izpilda 

atbilstības kritērijus. 

• Pirms veidlapas aizpildīšanas rūpīgi izlasiet pievienotos norādījumus un konkursa 

noteikumus, kas ir pieejami visās ES oficiālajās valodās. 

• Sekretariāts var palīdzēt noskaidrot jautājumus, kas saistīti ar veidlapu aizpildīšanu.  

 

 

 



 

 

A/ 

 

VIETĒJĀS PAŠVALDĪBAS IDENTITĀTE 

Vietējās pašvaldības nosaukums (pilsēta vai reģions): 

Valsts: 

Lielums: (iedzīvotāju skaits) 

Vietējās pašvaldības īss apraksts (ne vairāk kā 1000 rakstzīmes)1 

 

 

 

B/ 

INICIATĪVU RAKSTURS UN TVĒRUMS 

1. Vispārīgi aprakstiet visas jūsu iniciatīvas, kas vērstas uz dažādību un iekļautību, sniedzot 
sīkāku informāciju par mērķiem, uzdevumiem un darbību veidiem. Norādiet visas konkrētās 
grupas, uz kurām attiecas jūsu iniciatīvas (atkarībā no dzimuma, vecuma, invaliditātes, 
reliģijas vai pārliecības, etniskās vai rases izcelsmes, LGBTIQ identitātes). Par priekšrocību tiks 
uzskatīta intersekcionāla pieeja šajās iniciatīvās. Norādiet ieguldījumu šajās iniciatīvās 
apmēru un aptverto politikas jomu klāstu, tai skaitā visus veiktos pasākumus dažādības un 
iekļautības sekmēšanai pašvaldību darbinieku vidū. 

 

Ne vairāk kā 3000 rakstzīmes. 

 

*Pieteikuma veidlapas B sadaļas saturu var izmantot popularizēšanas nolūkiem (publikācija Balvas 
tīmekļa vietnē, brošūrā u. c.). 

 

 

C/ 

 

LĪDZDALĪBA /SAISTĪBU LĪMENIS 

1. Aprakstiet vispārējo pieeju dažādībai un iekļautībai jūsu pašvaldībā, apzinot un sniedzot 
sīkāku informāciju par: visiem augsta līmeņa politikas paziņojumiem un/vai īpašām 
stratēģijām/rīcības plāniem par dažādību un iekļaušanu un/vai citiem dokumentiem, kas īpaši 
attiecas uz dažādības un iekļautības virzienu, ko īsteno jūsu pašvaldība, kā jūsu pašvaldības 
struktūrvienības ir atbildīgas par dažādību un iekļautību un par cilvēkresursiem un finanšu 
resursiem, kas pieejami šīs jomas pārvaldībai, ieviestajām integrēšanas sistēmām uzmanības 
pievēršanai šai dažādībai un iekļautībai plašākā pašvaldības darbā un lēmumu pieņemšanā, 
un iniciatīvām, kuru mērķis ir dažādības un iekļautības jautājumu risināšanas vadību nodot 
ārējām nozarēm, piemēram, privātajam sektoram, un iesaistīt šīs nozares, Norādiet arī to, vai 

 
1 Atbildes saīsinās, tiklīdz tās būs sasniegušas rakstzīmju ierobežojumu. 



 

 

jūsu pašvaldība ir parakstījusi Daudzveidības hartu un ir valsts Daudzveidības hartas 
dalībniece, un vai jūsu pašvaldība ir iesaistīta kādā plašākā tīklā, kas strādā ar dažādības un 
iekļautības jautājumiem. 

 

Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 

 

 

 

D/ 

IETEKME 

1. Kā jūsu iniciatīvas ir uzlabojušas to personu situāciju un pieredzi, kuras ir pakļautas 
diskriminācijai (dzimuma, vecuma, invaliditātes, rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai 
pārliecības un/vai LGBTIQ identitātes dēļ), un/vai efektīvi risinājušas viņu īpašās vajadzības? 
Atbildē norādiet svarīgākos izmantotos rādītājus un noteiktos mērķrādītājus (ja iespējams, 
katrai mērķgrupai) un sniedziet galvenos kvantitatīvos un/vai kvalitatīvos datus par 
sasniegtajiem īstermiņa iznākumiem, vidēja termiņa rezultātiem un ilgtermiņa ietekmi, 
norādot, kā un kas šos datus pārbauda.  

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

 

 

 

 

E/ 

INICIATĪVU KVALITĀTE UN ILGTSPĒJA 

1. Kā jūs uzraugāt, novērtējat un nodrošināt savu dažādības un iekļautības iniciatīvu kvalitāti? 
Kādus pasākumus jūs veicat, lai mācītos no šīm iniciatīvām nolūkā balstīties uz pašreizējām 
iniciatīvām un izmantot to informāciju turpmākās dažādības un iekļautības iniciatīvās? Kas ir 
iesaistīts šajos procesos? 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

2. Kā jūs nodrošināt dažādības un iekļautības iniciatīvu ilgtspēju un nepārtrauktību nolūkā 
panākt centienu nepārtrauktību īstenotajās iniciatīvās un pasākumos, ko paredzēts balstīt uz 
veikto(-ajām) iniciatīvu(-ām)? Norādiet plānus, procesus, darbības, cilvēkresursus un 
finansējumu, kas nodrošināts vai jānodrošina šīs apņemšanās attiecībā uz ilgtspēju 
īstenošanai.  

 

Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes.  



 

 

 

3. Fakultatīvi jautājumi, kas neietekmēs pieteikuma vērtēšanu. Pieteikuma iesniedzējam nav 
pienākuma atbildēt uz šiem jautājumiem, ja tie nav būtiski. 

a. Vai jūsu pašvaldība jebkad ir izmantojusi ES līdzekļus dažādībai un iekļautībai?  

b. Kā jūsu pašvaldība informē iedzīvotājus par darbībām, kas saistītas ar ES līdzekļiem? 

 

Ne vairāk kā 1000 rakstzīmes katrā jautājumā. 

 

 

F/ 

DISKRIMINĀCIJAI PAKĻAUTO CILVĒKU IESAISTĪŠANA  

1. Attiecībā uz katru no identificētajām mērķgrupām aprakstiet ieviestās līdzdalības struktūras 
un procesus, kuru mērķis ir nodrošināt diskriminācijai pakļauto cilvēku (dzimuma, rases vai 
etniskās piederības, reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, vecuma un/vai LGBTIQ identitātes 
dēļ) iesaistīšanu. Norādiet, vai šajās vai citās struktūrās un procesos ir iesaistītas šos cilvēkus 
pārstāvošās organizācijas un dažādības eksperti. Norādiet, vai šāda iesaiste ietver jūsu 
dažādības un iekļautības iniciatīvu un jūsu stratēģiju un politiku plānošanu, īstenošanu un 
novērtēšanu. 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 
 

2. Kādus pasākumus jūsu pašvaldība veic, lai nodrošinātu resursus un atbalstītu šīs pārstāvības 
organizācijas (atkarībā no dzimuma, rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai pārliecības, 
invaliditātes, vecuma un/vai LGBTIQ identitātes)? Aprakstiet sniegtos resursus un atbalstu, 
kas stiprina šādu organizāciju efektīvu un pastāvīgu iesaisti jūsu iniciatīvās un dažādības un 
iekļautības stratēģijās un politikā, un to, vai pārstāvības organizācijas ir iesaistītas šajā 
lēmumu pieņemšanas procesā. Norādiet šo resursu veidu un apmēru un to, vai šis atbalsts 
turpinās un tiek sniegts katru gadu.  

 

Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes.  

 

 

 

G/ 

KĀPĒC BALVA BŪTU JĀSAŅEM JŪSU VIETĒJAI PAŠVALDĪBAI? 

1. Paskaidrojiet, kāpēc jūsu pieeja un rezultāti attiecībā uz dažādību un iekļautību ir inovatīvi 
un nozīmīgi un kāpēc jūs uzskatāt, ka balva būtu jāsaņem jums. 

 
Ne vairāk kā 2000 rakstzīmes. 



 

 

 
 

 

H/ OBLIGĀTĀ DAĻA pieteikumiem ĪPAŠAJAI BALVAI PAŠVALDĪBĀM: “IEKĻAUJOŠI DARBA TIRGI 

VISIEM” 

ĪPAŠA BALVA PAŠVALDĪBĀM: “IEKĻAUJOŠU DARBA TIRGU VISIEM” NODROŠINĀŠANA 

1. Izklāstiet savas pašvaldības izpratni un redzējumu par “iekļaujošiem darba 
tirgiem visiem” un šajā pasākumā aptverto cilvēku daudzveidību (atkarībā no 
dzimuma, rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, 
vecuma un/vai LGBTIQ identitātes). Uzskaitiet un īsi aprakstiet savas pašvaldības 
stratēģijas vai politikas mērķus un uzdevumus nolūkā virzīt šo redzējumu. 

Ne vairāk kā 1000 rakstzīmes. 

2.  Aprakstiet trīs no savām galvenajām iniciatīvām, kuru mērķis ir virzīties uz 
“iekļaujošiem darba tirgiem visiem”. Šīs trīs būtiskās iniciatīvas varētu būt vērstas 
uz dažiem vai visiem turpmāk uzskaitītajiem aspektiem:  

• diskriminācijas apkarošanu un/vai novēršanu saistībā ar piekļuvi 
nodarbinātībai/profesionālajai izglītībai un apmācībai (PIA),  

• iespēju pielāgoties īpašām vajadzībām, ņemot vērā diskriminācijas iemeslu 
daudzveidību, un iekļaujošas informācijas, saziņas un pieejamu, 
pārredzamu un nediskriminējošu pieteikšanās procesu garantēšanu 
attiecībā uz nodarbinātības/profesionālās izglītības un apmācības (PIA) 
iespējām,  

• šīs dažādības ievērošanu nodarbinātības/profesionālās izglītības un 
apmācības (PIA) iespēju radīšanā un plānošanā,  

• mērķorientētiem pasākumiem īpašām grupām, ņemot vērā attiecīgo 
dažādību, ar mērķi risināt bezdarba un/vai pietiekamas kvalifikācijas 
trūkuma problēmu, nodrošinot iekļaujošu attīstību visiem (apmācības, 
prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas), un/vai mērķorientētiem 
nodarbinātības konsultāciju pakalpojumiem grupām, kuras saskaras ar 
atstumtību vai diskriminācijas risku,  

• sadarbību ar vietējiem uzņēmumiem un organizācijām nolūkā izveidot 
nodarbinātības iniciatīvas, kas vērstas uz dažādiem darba meklētājiem (ari 
tiem, kas saskaras ar atstumtību vai diskriminācijas risku) un/vai viņu 
saiknes ar darba devējiem uzlabošanu, piemēram, darba apmācības 
programmas, stažēšanās, darbavietu gadatirgi, darbaspēka attīstības 
partnerības un/vai atbalsts maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU), 

• vietējo uzņēmumu un organizāciju daudzveidības un iekļautības politiku 
kartēšanu un norādījumu sniegšanu, 

• tādu izpratnes veicināšanas kampaņu un/vai iniciatīvu organizēšanu un/vai 
atbalstīšanu, kurās uzsvērta darbaspēka dažādība un iekļaujošas 
darbavietas, 

• atbalstu tādu darba meklētāju sociālai iekļaušanai, kas vietējās kopienās 
pārstāv daudzveidīgas dažādības dimensijas, 

• ieguldījumiem efektīvas vietējās prasmju sistēmas attīstībā (piemēram, 
izmantojot pētniecību, datu vākšanu, paraugprakses apmaiņu) nolūkā 
uzlabot darbaspēka prasmes un nodarbināmību, tai skaitā attiecībā uz 



 

 

konkrētām grupām ar dažādiem (diskriminācijas) iemesliem ar mērķi 
pielāgoties vietējā darba tirgus vajadzībām un sagatavoties nodarbinātības 
nākotnei. 

 
Norādiet mērķauditorijas un visas šo iniciatīvu intersekcionālās dimensijas 
atkarībā no dzimuma, vecuma, invaliditātes, rases vai etniskās piederības, reliģijas 
vai pārliecības un LGBTIQ identitātes.  

Norādiet šo iniciatīvu ietekmi (ja iespējams, katrai no noteiktajām mērķgrupām) 
attiecībā uz galvenajiem rādītājiem un mērķrādītājiem, kas noteikti šīm iniciatīvām, 
un galvenos kvantitatīvos un/vai kvalitatīvos datus par to īstermiņa iznākumiem, 
vidēja termiņa rezultātiem un ilgtermiņa ietekmi. 

Ne vairāk kā 3000 rakstzīmes. 

3. Attiecībā uz katru no identificētajām mērķgrupām aprakstiet struktūras un/vai 
procesus to iesaistīšanai pašvaldības iniciatīvās “Iekļaujoši darba tirgi visiem” un 
sadarbībai ar tām un to pārstāvības organizācijām. Norādiet, vai šīs struktūras un 
procesi ietver jūsu būtiskās(-o) iniciatīvas(-u) un jebkuru šo iniciatīvu pamatā esošo 
stratēģiju vai politikas izstrādi, īstenošanu, uzraudzību un pārskatīšanu.  

Ne vairāk kā 1000 rakstzīmes. 

 

 

 

I/  

PAPILDMATERIĀLI 

Papildus pieteikuma veidlapā sniegtajai informācijai kandidātiem ir nepieciešams augšupielādēt 
Godprātības apliecinājumu. 

Kandidāti tiek arī aicināti augšupielādēt 10 slaidu PowerPoint prezentāciju, kurā izceltas un 
parādītas pieteikuma stiprās puses, ja viņi to vēlas. 

Ir attiecīgi jānorāda katra augšupielādētā dokumenta nosaukums. Datnes nosaukumā skaidri 
jānorāda, ko datne attēlo vai satur. 

Augšupielādēt datni: 
 
 

 

 

J/  

KONTAKTPERSONA, TĪMEKĻA SAITES 

Vārds: 

Amats/funkcija: 



 

 

Tālruņa numurs: 

E-pasts: 

Oficiālā tīmekļa vietne: 

Īpašas tīmekļa vietnes, kas veltītas dažādībai un iekļautībai: 

Pasta adrese (korespondences no Eiropas Komisijas saņemšanai): 

 
 

ATRUNA: Ja vien iesaistītais pieteikuma iesniedzējs nav skaidri pieprasījis pretējo, iesniegtos 

prezentāciju tekstus var publiskot tīmekļa vietnē https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu. 

Personas datu apstrāde atbilst Regulas (ES) 2018/1725 prasībām. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

