
 

 

 

 

 

Formola ta’ Applikazzjoni 

Il-Premji tal-Kapitali Ewropej tal-Inklużjoni u d-Diversità 2026 

 

Skadenza: it-30 ta’ Jannar 2026 (12.00 CET) 

 

Jekk jogħġbok innota: 

 

• Dan id-dokument Word huwa biss għal referenza. 

• L-applikazzjonijiet iridu jiġu sottomessi permezz ta’ reġistrazzjoni online (fuq il-paġna web 

tal-applikazzjoni biss). 

• In-numru massimu indikat ta’ karattri disponibbli għal kull tweġiba jinkludi l-ispazji. 

• Il-formoli tal-applikazzjoni għandhom preferibbilment jimtlew bl-Ingliż, iżda lingwi uffiċjali 

oħra tal-UE se jiġu aċċettati. Dawn se jiġu tradotti bl-użu ta’ tradutur awtomatizzat. L-

ebda lingwa oħra mhi se tiġi aċċettata. 

• Il-kwalità lingwistika mhijiex essenzjali għall-evalwazzjoni tal-applikazzjoni tiegħek. Huwa 

l-kontenut li jistabbilixxi l-istrateġiji, il-politiki u l-inizjattivi tiegħek dwar id-diversità u l-

inklużjoni li se jkun deċiżiv għall-possibbiltajiet tiegħek li tirbaħ il-Premju. 

• Jekk jogħġbok iżżidx links għal materjali oħra fit-test tal-applikazzjoni. L-informazzjoni 

addizzjonali kollha trid titqiegħed biss fil-hemża permessa bil-PowerPoint ta’ 10 slides. 

Ebda link bħal din mhi se tiġi analizzata.  

• L-applikazzjonijiet li jikkonformaw mal-kriterji tal-eliġibbiltà biss se jiġu evalwati skont il-

kriterji tal-Għoti. 

• Qabel ma timla l-formola, jekk jogħġbok aqra bir-reqqa n-Nota ta’ Gwida ta’ 

akkumpanjament u r-Regoli tal-Kompetizzjoni, li huma disponibbli fil-lingwi uffiċjali kollha 

tal-UE. 

• Is-Segretarjat huwa disponibbli biex jgħin fil-kjarifika tal-mistoqsijiet tiegħek relatati mal-

mili tal-formoli.  

 

 



 

 

 

A/ 

 

IDENTITÀ TAL-AWTORITÀ LOKALI 

Isem tal-awtorità lokali (belt jew reġjun): 

Pajjiż: 

Daqs: (numru ta' abitanti) 

Deskrizzjoni qasira tal-awtorità lokali tiegħek (massimu ta’ 1 000 karattru)1 

 

 

 

B/ 

NATURA U KAMP TA’ APPLIKAZZJONI TAL-
INIZJATTIVI 

1. Jekk jogħġbok ipprovdi deskrizzjoni ġenerali tal-firxa sħiħa tal-inizjattivi tiegħek li 
jindirizzaw id-diversità u l-inklużjoni, filwaqt li tagħti xi dettall dwar l-għanijiet, l-objettivi u t-
tipi ta’ attività involuti. Jekk jogħġbok identifika l-gruppi speċifiċi kollha li għalihom huma 
mmirati l-inizjattivi tiegħek (abbażi tas-sess, l-età, id-diżabilità, ir-reliġjon jew it-twemmin, l-
oriġini etnika jew razzjali, l-identità LGBTIQ). Approċċ intersezzjonali f’dawn l-inizjattivi jitqies 
bħala assi. Jekk jogħġbok agħti xi indikazzjoni tal-iskala tal-investiment f’dawn l-inizjattivi, u 
l-firxa ta’ oqsma ta’ politika koperti, inkluża kwalunkwe azzjoni meħuda biex jiġu indirizzati 
d-diversità u l-inklużjoni bħala kwistjoni fil-forza tax-xogħol tal-awtorità lokali. 

 

Massimu ta’ 3 000 karattru 

 

*Il-kontenut tat-Taqsima B tal-formola tal-applikazzjoni jista’ jintuża għal skopijiet promozzjonali 
(pubblikazzjoni fuq is-sit web tal-Premju, f’fuljett, eċċ.) 

 

 

C/ 

 

SJIEDA / LIVELL TA’ IMPENN 

1. Jekk jogħġbok iddeskrivi l-approċċ ġenerali għad-diversità u l-inklużjoni fl-awtorità lokali 
tiegħek billi tidentifika u tipprovdi xi dettall dwar: kwalunkwe dikjarazzjoni ta’ politika ta’ 
livell għoli u/jew strateġija/pjan ta’ azzjoni dedikat dwar id-diversità u l-inklużjoni u/jew 
dokument ieħor li jindirizza speċifikament fergħa tad-diversità u l-inklużjoni, li l-awtorità 
lokali tiegħek tkun qed timplimenta; fejn tinsab ir-responsabbiltà fl-istrutturi tal-awtoritajiet 

 
1 It-tweġibiet se jinqatgħu ladarba jilħqu l-limitu tal-karattri. 



 

 

lokali tiegħek għad-diversità u l-inklużjoni u r-riżorsi umani u finanzjarji disponibbli għall-
ġestjoni ta’ dan il-qasam; is-sistemi ta’ integrazzjoni fis-seħħ biex l-enfażi fuq id-diversità u l-
inklużjoni tinġieb fil-ħidma usa’ u fit-teħid tad-deċiżjonijiet tal-awtorità lokali tiegħek; u 
inizjattivi biex is-setturi esterni jingħataw tmexxija u jiġu involuti, bħas-settur privat, fl-
indirizzar ta’ kwistjonijiet tad-diversità u l-inklużjoni. Jekk jogħġbok identifika jekk l-awtorità 
lokali tiegħek iffirmatx Karta dwar id-Diversità u hijiex membru tal-Karta nazzjonali dwar id-
Diversità; u jekk l-awtorità lokali tiegħek hijiex membru ta’ kwalunkwe network usa’ b’enfażi 
fuq id-diversità u l-inklużjoni. 
 

Massimu ta’ 2 000 karattru 

 

 

 

D/ 

IMPATT 

1. L-inizjattivi tiegħek kif tejbu s-sitwazzjoni u l-esperjenza tal-persuni esposti għad-
diskriminazzjoni (abbażi tas-sess, l-età, id-diżabilità, l-oriġini razzjali jew etnika, ir-reliġjon jew 
it-twemmin, u/jew l-identità LGBTIQ) u/jew indirizzaw b’mod effettiv il-ħtiġijiet partikolari 
tagħhom? Meta twieġeb, jekk jogħġbok identifika l-aktar indikaturi importanti użati u l-miri 
stabbiliti (jekk possibbli, għal kull grupp fil-mira), u pprovdi data kwantitattiva u/jew 
kwalitattiva ewlenija dwar l-outputs fuq terminu qasir, l-eżiti fuq terminu medju u l-impatt fit-
tul miksub, b’xi indikazzjoni ta’ kif u minn min tiġi vverifikata din id-data.  

 
Massimu ta’ 2 000 karattru 
 

 

 

 

 

E/ 

KWALITÀ U SOSTENIBBILTÀ TAL-INIZJATTIVI 

1. Kif timmonitorja, tevalwa u tiżgura l-kwalità tal-inizjattivi tiegħek dwar id-diversità u l-
inklużjoni? X’passi tieħu biex titgħallem minn dawn l-inizjattivi sabiex tibni fuq l-inizjattivi 
attwali u tinforma l-inizjattivi futuri tiegħek dwar id-diversità u l-inklużjoni? Min huwa involut 
f’dawn il-proċessi? 

 
Massimu ta’ 2 000 karattru 
 

2. Kif tiżgura s-sostenibbiltà u l-kontinwità tal-inizjattivi tad-diversità u l-inklużjoni tiegħek, 
sabiex tiġi żgurata l-kontinwità tal-isforz fl-inizjattivi li qed jittieħdu u l-azzjoni biex nibnu fuq 
l-inizjattiva/i li qed tittieħed/jittieħdu? Identifika l-pjanijiet, il-proċessi, l-azzjonijiet, ir-riżorsi 



 

 

umani u l-finanzjament fis-seħħ jew li għandhom jiġu stabbiliti biex jagħtu effett lil dan l-
impenn għas-sostenibbiltà.  

 

Massimu ta’ 2 000 karattru  

 

3. Mistoqsijiet fakultattivi li mhux se jkollhom impatt fuq l-evalwazzjoni tal-applikazzjoni. L-
applikant mhuwiex obbligat iwieġeb dawn il-mistoqsijiet jekk ma jkunux rilevanti: 

a. L-awtorità lokali tiegħek qatt użat il-fondi tal-UE għad-diversità u l-inklużjoni?  

b. Kif l-awtorità lokali tiegħek tinforma liċ-ċittadini tiegħek dwar azzjonijiet li jinvolvu l-
fondi tal-UE? 

 

Massimu ta’ 1 000 karattru għal kull mistoqsija 

 

 

F/ 

INVOLVIMENT TA’ PERSUNI ESPOSTI GĦAL DISKRIMINAZZJONI  

1. Għal kull wieħed mill-gruppi fil-mira identifikati, jekk jogħġbok iddeskrivi l-istrutturi u l-
proċessi parteċipattivi fis-seħħ biex jiġi żgurat l-involviment tagħhom (abbażi tas-sess, l-oriġini 
razzjali jew etnika, ir-reliġjon jew it-twemmin, id-diżabilità, l-età u/jew l-identità LGBTIQ). Jekk 
jogħġbok identifika jekk dawn l-istrutturi u l-proċessi jinvolvux l-organizzazzjonijiet 
rappreżentattivi tagħhom, kif ukoll l-esperti tad-diversità. Jekk jogħġbok identifika jekk dan l-
involviment jinkludix l-ippjanar, l-implimentazzjoni u l-evalwazzjoni tal-inizjattivi, u tal-
istrateġiji u l-politiki tiegħek li jindirizzaw id-diversità u l-inklużjoni. 

 
Massimu ta’ 2 000 karattru 
 

2. Liema azzjonijiet tieħu l-awtorità lokali tiegħek jiġu ffinanzjati u appoġġati dawn l-
organizzazzjonijiet rappreżentattivi (għal raġunijiet ta’ sess, oriġini razzjali jew etnika, reliġjon 
jew twemmin, diżabilità, età u/jew identità LGBTIQ)? Jekk jogħġbok identifika r-riżorsi u l-
appoġġ ipprovduti li jirfdu l-involviment effettiv u kontinwu tagħhom fl-inizjattivi tiegħek u fl-
istrateġiji u l-politiki tiegħek li jindirizzaw id-diversità u l-inklużjoni u jekk l-organizzazzjonijiet 
rappreżentattivi humiex involuti f’dan il-proċess tat-teħid tad-deċiżjonijiet. Jekk jogħġbok 
identifika n-natura u l-iskala ta’ dawn ir-riżorsi u jekk dawn l-appoġġi humiex għaddejjin u 
pprovduti kull sena.  

 

Massimu ta’ 2 000 karattru  

 

 

 

G/ 



 

 

GĦALIEX L-AWTORITÀ LOKALI TIEGĦEK JISTĦOQQILHA L-PREMJU? 

1. Jekk jogħġbok spjega għaliex l-approċċ tiegħek u r-riżultati tiegħek fir-rigward tad-diversità 
u l-inklużjoni huma innovattivi jew sinifikanti u għaliex temmen li ħaqqek il-Premju. 

 
Massimu ta’ 2 000 karattru 
 

 

 

H/ PARTI OBBLIGATORJA għall-applikazzjonijiet għall-PREMJU SPEĊIFIKU GĦALL-AWTORITAJIET 

LOKALI: SWIEQ TAX-XOGĦOL INKLUŻIVI GĦAL KULĦADD 

PREMJU SPEĊIFIKU GĦALL-AWTORITAJIET LOKALI: IL-KISBA TA’ “SWIEQ TAX-XOGĦOL 
INKLUŻIVI GĦAL KULĦADD” 

1. Jekk jogħġbok spjega l-fehim u l-viżjoni tal-awtorità lokali tiegħek għal “swieq 
tax-xogħol inklużivi għal kulħadd” u d-diversità tan-nies (abbażi tas-sess, l-oriġini 
razzjali jew etnika, ir-reliġjon jew it-twemmin, id-diżabilità, l-età u/jew l-identità 
LGBTIQ) indirizzati f’dan. Jekk jogħġbok identifika u agħti dettalji fil-qosor dwar l-
għanijiet u l-objettivi ta’ kwalunkwe strateġija jew politika tal-awtorità lokali 
tiegħek biex tavvanza din il-viżjoni. 

Massimu ta’ 1 000 karattru 

2. Jekk jogħġbok iddeskrivi tlieta mill-inizjattivi ewlenin tiegħek fil-progress tal-eżiti 
ta’ “swieq tax-xogħol inklużivi għal kulħadd”. Dawn it-tliet inizjattivi ewlenin ikunu 
mmirati lejn xi wħud minn dawn li ġejjin jew kollha kemm huma:  

• il-ġlieda kontra u/jew il-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni fl-aċċess għall-
impjiegi/l-edukazzjoni u t-taħriġ vokazzjonali (ETV);  

• dispożizzjoni għall-adattament għal ħtiġijiet speċifiċi fid-diversità tar-
raġunijiet ta’ diskriminazzjoni, l-iżgurar u/jew l-appoġġ ta’ informazzjoni 
inklużiva, komunikazzjoni u proċessi ta’ applikazzjoni aċċessibbli, 
trasparenti u mhux diskriminatorji għal opportunitajiet ta’ 
impjieg/edukazzjoni u taħriġ vokazzjonali (ETV);  

• l-iżgurar tat-tfassil għal din id-diversità fil-ħolqien u l-ippjanar ta’ 
opportunitajiet ta’ impjieg/edukazzjoni u taħriġ vokazzjonali (ETV);  

• l-iżgurar ta’ miżuri mmirati għal gruppi speċifiċi f’din id-diversità biex jiġu 
indirizzati l-qgħad u/jew in-nuqqas ta’ kwalifiki suffiċjenti, billi jiġi pprovdut 
żvilupp inklużiv għal kulħadd (opportunitajiet ta’ taħriġ, titjib tal-ħiliet u 
taħriġ mill-ġdid) u/jew servizzi ta’ konsulenza dwar l-impjiegi mmirati għal 
gruppi li jiffaċċjaw l-esklużjoni jew li huma f’riskju ta’ diskriminazzjoni;  

• il-kollaborazzjoni ma’ negozji u organizzazzjonijiet lokali biex jinħolqu 
inizjattivi ta’ impjieg immirati lejn diversi persuni li qed ifittxu impjieg (kif 
ukoll dawk li qed jiffaċċjaw l-esklużjoni u/jew li huma f’riskju ta’ 
diskriminazzjoni) u/jew it-tisħiħ tal-konnessjoni tagħhom mal-impjegaturi, 
bħal programmi ta’ taħriġ dwar l-impjiegi, traineeships, fieri tal-impjiegi, 
sħubijiet għall-iżvilupp tal-forza tax-xogħol u/jew appoġġ għall-intrapriżi 
żgħar u ta’ daqs medju (SMEs); 

• l-immappjar tal-politiki dwar id-diversità u l-inklużjoni tan-negozji u l-
organizzazzjonijiet lokali u l-għoti ta’ gwida; 



 

 

• l-organizzazzjoni, l-investiment u/jew l-appoġġ ta’ kampanji ta’ 
sensibilizzazzjoni u/jew inizjattivi li jenfasizzaw il-benefiċċji (eż. soċjali 
u/jew ekonomiċi) ta’ forza tax-xogħol diversa u postijiet tax-xogħol 
inklużivi; 

• l-appoġġ għall-inklużjoni soċjali ta’ dawk li qed ifittxu impjieg 
b’dimensjonijiet differenti tad-diversità fil-komunitajiet lokali; 

• l-investiment fl-iżvilupp ta’ sistema effettiva ta’ ħiliet lokali (eż. permezz 
tar-riċerka, il-ġbir ta’ data, l-iskambju tal-aħjar prattiki) biex jittejbu l-ħiliet 
tal-forza tax-xogħol u l-impjegabbiltà, inkluż ta’ gruppi speċifiċi fid-diversità 
ta’ raġunijiet, biex jiġu ssodisfati l-ħtiġijiet tas-suq tax-xogħol lokali u ssir 
tħejjija għall-futur tax-xogħol. 

 
Jekk jogħġbok identifika l-gruppi fil-mira u kwalunkwe dimensjoni intersezzjonali 
għal dawn l-inizjattivi, fuq il-bażi tas-sess, l-età, id-diżabilità, l-oriġini razzjali jew 
etnika, ir-reliġjon jew it-twemmin, u l-identità LGBTIQ.  

Jekk jogħġbok speċifika l-impatt ta’ dawn l-inizjattivi (jekk possibbli, għal kull 
wieħed mill-gruppi fil-mira identifikati) f’termini ta’ indikaturi u miri ewlenin 
stabbiliti għal dawn l-inizjattivi, u data kwantitattiva u/jew kwalitattiva ewlenija 
dwar l-outputs fuq terminu qasir, l-eżiti fuq terminu medju u l-impatti fit-tul 
tagħhom. 

Massimu ta’ 3 000 karattru 

3. Għal kull wieħed mill-gruppi fil-mira identifikati, jekk jogħġbok iddeskrivi l-
istrutturi u/jew il-proċessi għall-involviment tagħhom fl-inizjattivi tal-awtorità lokali 
tiegħek dwar “swieq tax-xogħol inklużivi għal kulħadd”, u għall-involviment 
magħhom u mal-organizzazzjonijiet rappreżentattivi tagħhom. Jekk jogħġbok 
identifika jekk dawn l-istrutturi u l-proċessi jinkludux it-tfassil, l-implimentazzjoni, 
il-monitoraġġ u r-rieżami tal-inizjattiva/i ewlenija/ewlenin tiegħek u ta’ kwalunkwe 
strateġija jew politika li tirfed dawn l-inizjattivi.  

Massimu ta’ 1 000 karattru 

 

 

 

I/  

MATERJALI TA' SOSTENN 

Minbarra l-informazzjoni pprovduta fil-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati jridu jtellgħu d-
Dikjarazzjoni tal-unur. 

Il-kandidati huma mistiedna wkoll, jekk jixtiequ, itellgħu preżentazzjoni bil-PowerPoint ta’ 10 
slides sabiex juru u jenfasizzaw il-punti b’saħħithom tal-applikazzjoni tagħhom. 

Kull dokument imtella’ jrid jissemma kif xieraq. L-isem tal-fajl għandu jiddikjara b’mod ċar 
x’jirrappreżenta jew fih il-fajl. 

Tella’ l-fajl: 
 
 



 

 

 

 

J/  

PERSUNA TA’ KUNTATT, LINKS TAL-WEB 

Isem: 

Kariga / Funzjoni: 

Numru tat-telefown: 

Posta elettronika: 

Sit elettroniku uffiċjali: 

Paġni web speċifiċi ddedikati għad-diversità u l-inklużjoni: 

Indirizz postali (għar-riċeviment tal-korrispondenza mill-Kummissjoni Ewropea): 

 
 

ĊAĦDA TA’ RESPONSABILITÀ: Sakemm l-applikant parteċipanti ma jitlobx b’mod espliċitu l-oppost, it-

testi ta’ preżentazzjoni sottomessi jistgħu jsiru pubbliċi fuq https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu. L-ipproċessar ta’ data personali għandu jissodisfa r-rekwiżiti rilevanti 

tar-Regolament (UE) Nru 2018/1725. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

