Formola ta’ Applikazzjoni

IlI-Premiji tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2026

Skadenza: it-30 ta’ Jannar 2026 (12.00 CET)

Jekk joghgbok innota:
o Dan id-dokument Word huwa biss ghal referenza.
o L-applikazzjonijiet iridu jigu sottomessi permezz ta’ registrazzjoni online (fuq il-pagna web

tal-applikazzjoni biss).
o In-numru massimu indikat ta’ karattri disponibbli ghal kull twegiba jinkludi l-ispazji.

o lI-formoli tal-applikazzjoni ghandhom preferibbilment jimtlew bl-Ingliz, izda lingwi uffi¢jali
ohra tal-UE se jigu aécettati. Dawn se jigu tradotti bl-uzu ta’ tradutur awtomatizzat. L-
ebda lingwa ohra mhi se tigi accettata.

o II-kwalita lingwistika mhijiex essenzjali ghall-evalwazzjoni tal-applikazzjoni tieghek. Huwa
I-kontenut |i jistabbilixxi |-istrategiji, il-politiki u I-inizjattivi tieghek dwar id-diversita u I-
inkluzjoni li se jkun deciziv ghall-possibbiltajiet tieghek li tirbah il-Premju.

o Jekk joghgbok izzidx links ghal materjali ohra fit-test tal-applikazzjoni. L-informazzjoni
addizzjonali kollha trid titgieghed biss fil-hemza permessa bil-PowerPoint ta’ 10 slides.
Ebda link bhal din mhi se tigi analizzata.

o L-applikazzjonijiet li jikkonformaw mal-kriteriji tal-eligibbilta biss se jigu evalwati skont il-
kriterji tal-Ghoti.

o Qabel ma timla I-formola, jekk joghgbok aqra bir-reqga n-Nota ta’ Gwida ta’
akkumpanjament u r-Regoli tal-Kompetizzjoni, li huma disponibbli fil-lingwi uffi¢jali kollha
tal-UE.

. Is-Segretarjat huwa disponibbli biex jghin fil-kjarifika tal-mistogsijiet tieghek relatati mal-

mili tal-formoli.



A/

IDENTITA TAL-AWTORITA LOKALI

Isem tal-awtorita lokali (belt jew regjun):
Pajjiz:
Dags: (numru ta' abitanti)

Deskrizzjoni qasira tal-awtorita lokali tieghek (massimu ta’ 1 000 karattru)?

B/

NATURA U KAMP TA’ APPLIKAZZJONI TAL-
INIZJATTIVI

1. Jekk joghgbok ipprovdi deskrizzjoni generali tal-firxa shiha tal-inizjattivi tieghek li
jindirizzaw id-diversita u l-inkluzjoni, filwaqt li taghti xi dettall dwar I-ghanijiet, I-objettivi u t-
tipi ta’ attivita involuti. Jekk joghgbok identifika I-gruppi specifici kollha li ghalihom huma
mmirati l-inizjattivi tieghek (abbazi tas-sess, I-eta, id-dizabilita, ir-religjon jew it-twemmin, I-
origini etnika jew razzjali, I-identita LGBTIQ). Approcc intersezzjonali f’dawn I-inizjattivi jitqies
bhala assi. Jekk joghgbok aghti xi indikazzjoni tal-iskala tal-investiment f’"dawn l-inizjattivi, u
I-firxa ta’ ogsma ta’ politika koperti, inkluza kwalunkwe azzjoni mehuda biex jigu indirizzati
d-diversita u l-inkluzjoni bhala kwistjoni fil-forza tax-xoghol tal-awtorita lokali.

Massimu ta’ 3 000 karattru

*Il-kontenut tat-Tagsima B tal-formola tal-applikazzjoni jista’ jintuza ghal skopijiet promozzjonali
(pubblikazzjoni fuq is-sit web tal-Premju, f'fuljett, ecc.)

¢/

SJIEDA / LIVELL TA’ IMPENN

1. Jekk joghgbok iddeskrivi I-approéc generali ghad-diversita u l-inkluzjoni fl-awtorita lokali
tieghek billi tidentifika u tipprovdi xi dettall dwar: kwalunkwe dikjarazzjoni ta’ politika ta’
livell gholi u/jew strategija/pjan ta’ azzjoni dedikat dwar id-diversita u l-inkluzjoni u/jew
dokument iehor li jindirizza specifikament fergha tad-diversita u l-inkluzjoni, li l-awtorita
lokali tieghek tkun ged timplimenta; fejn tinsab ir-responsabbilta fl-istrutturi tal-awtoritajiet

! jt-twegibiet se jingatghu ladarba jilhqu I-limitu tal-karattri.



lokali tieghek ghad-diversita u l-inkluzjoni u r-rizorsi umani u finanzjarji disponibbli ghall-
gestjoni ta’ dan il-qasam; is-sistemi ta’ integrazzjoni fis-sehh biex l-enfazi fuq id-diversita u I-
inkluzjoni tingieb fil-hidma usa’ u fit-tehid tad-decizjonijiet tal-awtorita lokali tieghek; u
inizjattivi biex is-setturi esterni jinghataw tmexxija u jigu involuti, bhas-settur privat, fl-
indirizzar ta’ kwistjonijiet tad-diversita u l-inkluzjoni. Jekk joghgbok identifika jekk I-awtorita
lokali tieghek iffirmatx Karta dwar id-Diversita u hijiex membru tal-Karta nazzjonali dwar id-
Diversita; u jekk I-awtorita lokali tieghek hijiex membru ta’ kwalunkwe network usa’ b’enfazi
fuq id-diversita u l-inkluzjoni.

Massimu ta’ 2 000 karattru

D/

IMPATT

1. L-inizjattivi tieghek kif tejbu s-sitwazzjoni u l-esperjenza tal-persuni esposti ghad-
diskriminazzjoni (abbazi tas-sess, |-eta, id-dizabilita, I-origini razzjali jew etnika, ir-religjon jew
it-twemmin, u/jew l-identita LGBTIQ) u/jew indirizzaw b’mod effettiv il-htigijiet partikolari
taghhom? Meta twiegeb, jekk joghgbok identifika I-aktar indikaturi importanti uzati u I-miri
stabbiliti (jekk possibbli, ghal kull grupp fil-mira), u pprovdi data kwantitattiva u/jew
kwalitattiva ewlenija dwar l-outputs fuq terminu qasir, I-eziti fuq terminu medju u l-impatt fit-
tul miksub, b’xi indikazzjoni ta’ kif u minn min tigi vverifikata din id-data.

Massimu ta’ 2 000 karattru

E/

KWALITA U SOSTENIBBILTA TAL-INIZJATTIVI

1. Kif timmonitorja, tevalwa u tizgura I-kwalita tal-inizjattivi tieghek dwar id-diversita u I-
inkluzjoni? X’passi tiehu biex titghallem minn dawn Il-inizjattivi sabiex tibni fuq l-inizjattivi
attwali u tinforma l-inizjattivi futuri tieghek dwar id-diversita u l-inkluzjoni? Min huwa involut
f'dawn il-processi?

Massimu ta’ 2 000 karattru

2. Kif tizgura s-sostenibbilta u I-kontinwita tal-inizjattivi tad-diversita u l-inkluzjoni tieghek,
sabiex tigi zgurata I-kontinwita tal-isforz fl-inizjattivi li ged jittiehdu u l-azzjoni biex nibnu fuq
l-inizjattiva/i li qed tittiehed/jittiehdu? Identifika I-pjanijiet, il-processi, I-azzjonijiet, ir-rizorsi




umani u |-finanzjament fis-sehh jew li ghandhom jigu stabbiliti biex jaghtu effett lil dan I-
impenn ghas-sostenibbilta.

Massimu ta’ 2 000 karattru

3. Mistogsijiet fakultattivi li mhux se jkollhom impatt fuq I-evalwazzjoni tal-applikazzjoni. L-
applikant mhuwiex obbligat iwiegeb dawn il-mistogsijiet jekk ma jkunux rilevanti:

a. L-awtorita lokali tieghek gatt uzat il-fondi tal-UE ghad-diversita u l-inkluzjoni?

b. Kif I-awtorita lokali tieghek tinforma li¢c-cittadini tieghek dwar azzjonijiet li jinvolvu I-
fondi tal-UE?

Massimu ta’ 1 000 karattru ghal kull mistogsija

F/

INVOLVIMENT TA’ PERSUNI ESPOSTI GHAL DISKRIMINAZZJONI

1. Ghal kull wiehed mill-gruppi fil-mira identifikati, jekk joghgbok iddeskrivi l-istrutturi u I-
processi partecipattivi fis-sehh biex jigi zgurat l-involviment taghhom (abbazi tas-sess, I-origini
razzjali jew etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-eta u/jew l-identita LGBTIQ). Jekk
joghgbok identifika jekk dawn I-istrutturi u I-processi jinvolvux |-organizzazzjonijiet
rapprezentattivi taghhom, kif ukoll I-esperti tad-diversita. Jekk joghgbok identifika jekk dan I-
involviment jinkludix l-ippjanar, l-implimentazzjoni u l-evalwazzjoni tal-inizjattivi, u tal-
istrategiji u I-politiki tieghek li jindirizzaw id-diversita u l-inkluzjoni.

Massimu ta’ 2 000 karattru

2. Liema azzjonijiet tiehu l-awtorita lokali tieghek jigu ffinanzjati u appoggati dawn I-
organizzazzjonijiet rapprezentattivi (ghal ragunijiet ta’ sess, origini razzjali jew etnika, religjon
jew twemmin, dizabilita, eta u/jew identita LGBTIQ)? Jekk joghgbok identifika r-rizorsi u I-
appogg ipprovduti li jirfdu l-involviment effettiv u kontinwu taghhom fl-inizjattivi tieghek u fl-
istrategiji u I-politiki tieghek li jindirizzaw id-diversita u l-inkluzjoni u jekk l-organizzazzjonijiet
rapprezentattivi humiex involuti f'dan il-process tat-tehid tad-decizjonijiet. Jekk joghgbok
identifika n-natura u l-iskala ta’ dawn ir-rizorsi u jekk dawn l-appoggi humiex ghaddejjin u
pprovduti kull sena.

Massimu ta’ 2 000 karattru

G/



GHALIEX L-AWTORITA LOKALI TIEGHEK JISTHOQQILHA L-PREMJU?

1. Jekk joghgbok spjega ghaliex I-approc¢ tieghek u r-rizultati tieghek fir-rigward tad-diversita
u l-inkluzjoni huma innovattivi jew sinifikanti u ghaliex temmen li haqgek il-Premju.

Massimu ta’ 2 000 karattru

H/ PARTI OBBLIGATORIA ghall-applikazzjonijiet ghall-PREMJU SPECIFIKU GHALL-AWTORITAJIET
LOKALI: SWIEQ TAX-XOGHOL INKLUZIVI GHAL KULHADD

PREMJU SPECIFIKU GHALL-AWTORITAJIET LOKALI: IL-KISBA TA’ “SWIEQ TAX-XOGHOL
INKLUZIVI GHAL KULHADD”

1. Jekk joghgbok spjega I-fehim u l-vizjoni tal-awtorita lokali tieghek ghal “swieq
tax-xoghol inkluzivi ghal kulhadd” u d-diversita tan-nies (abbazi tas-sess, l-origini
razzjali jew etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-eta u/jew l-identita
LGBTIQ) indirizzati f'dan. Jekk joghgbok identifika u aghti dettalji fil-qosor dwar I-
ghanijiet u l-objettivi ta’ kwalunkwe strategija jew politika tal-awtorita lokali
tieghek biex tavvanza din il-vizjoni.

Massimu ta’ 1 000 karattru

2. Jekk joghgbok iddeskrivi tlieta mill-inizjattivi ewlenin tieghek fil-progress tal-eziti
ta’ “swieq tax-xoghol inkluzivi ghal kulhadd”. Dawn it-tliet inizjattivi ewlenin ikunu
mmirati lejn xi whud minn dawn li gejjin jew kollha kemm huma:

e il-glieda kontra u/jew il-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni fl-access ghall-
impjiegi/l-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (ETV);

e dispozizzjoni ghall-adattament ghal htigijiet specifici fid-diversita tar-
ragunijiet ta’ diskriminazzjoni, l-izgurar u/jew l-appogg ta’ informazzjoni
inkluziva, komunikazzjoni u processi ta’ applikazzjoni accessibbli,
trasparenti  u mhux diskriminatorji ghal opportunitajiet ta’
impjieg/edukazzjoni u tahrig vokazzjonali (ETV);

e [l-izgurar tat-tfassil ghal din id-diversita fil-holgien u I-ippjanar ta’
opportunitajiet ta’ impjieg/edukazzjoni u tahrig vokazzjonali (ETV);

e l-izgurar ta’ mizuri mmirati ghal gruppi specifi¢i f'din id-diversita biex jigu
indirizzati I-gghad u/jew in-nugqas ta’ kwalifiki sufficjenti, billi jigi pprovdut
2vilupp inkluziv ghal kulhadd (opportunitajiet ta’ tahrig, titjib tal-hiliet u
tahrig mill-gdid) u/jew servizzi ta’ konsulenza dwar l-impjiegi mmirati ghal
gruppi li jiffaccjaw I-eskluzjoni jew li huma f’riskju ta’ diskriminazzjoni;

e il-kollaborazzjoni ma’ negozji u organizzazzjonijiet lokali biex jinholqu
inizjattivi ta’ impjieg immirati lejn diversi persuni li ged ifittxu impjieg (kif
ukoll dawk li ged jiffaccjaw l-eskluzjoni u/jew li huma f'riskju ta’
diskriminazzjoni) u/jew it-tishih tal-konnessjoni taghhom mal-impjegaturi,
bhal programmi ta’ tahrig dwar l-impjiegi, traineeships, fieri tal-impjiegi,
shubijiet ghall-izvilupp tal-forza tax-xoghol u/jew appogg ghall-intraprizi
zghar u ta’ dags medju (SMEs);

e |-immappjar tal-politiki dwar id-diversita u I-inkluzjoni tan-negozji u I-
organizzazzjonijiet lokali u I-ghoti ta’ gwida;




e |-organizzazzjoni, l-investiment u/jew l-appogg ta’ kampanji ta’
sensibilizzazzjoni u/jew inizjattivi li jenfasizzaw il-benefic¢ji (ez. sogjali
u/jew ekonomici) ta’ forza tax-xoghol diversa u postijiet tax-xoghol
inkluzivi;

e l-appogg ghall-inkluzjoni socjali ta’ dawk |i ged ifittxu impjieg
b’dimensjonijiet differenti tad-diversita fil-komunitajiet lokali;

e |-investiment fl-izvilupp ta’ sistema effettiva ta’ hiliet lokali (ez. permezz
tar-ricerka, il-gbir ta’ data, I-iskambju tal-ahjar prattiki) biex jittejbu I-hiliet
tal-forza tax-xoghol u I-impjegabbilta, inkluz ta’ gruppi specifici fid-diversita
ta’ ragunijiet, biex jigu ssodisfati I-htigijiet tas-suq tax-xoghol lokali u ssir
thejjija ghall-futur tax-xoghol.

Jekk joghgbok identifika I-gruppi fil-mira u kwalunkwe dimensjoni intersezzjonali
ghal dawn l-inizjattivi, fuq il-bazi tas-sess, |-eta, id-dizabilita, l-origini razzjali jew
etnika, ir-religjon jew it-twemmin, u l-identita LGBTIQ.

Jekk joghgbok specifika I-impatt ta’ dawn l-inizjattivi (jekk possibbli, ghal kull
wiehed mill-gruppi fil-mira identifikati) f'termini ta’ indikaturi u miri ewlenin
stabbiliti ghal dawn l-inizjattivi, u data kwantitattiva u/jew kwalitattiva ewlenija
dwar l-outputs fug terminu gasir, l-eziti fugq terminu medju u l-impatti fit-tul
taghhom.

Massimu ta’ 3 000 karattru

3. Ghal kull wiehed mill-gruppi fil-mira identifikati, jekk joghgbok iddeskrivi I-
istrutturi u/jew il-processi ghall-involviment taghhom fl-inizjattivi tal-awtorita lokali
tieghek dwar “swieq tax-xoghol inkluzivi ghal kulhadd”, u ghall-involviment
maghhom u mal-organizzazzjonijiet rapprezentattivi taghhom. Jekk joghgbok
identifika jekk dawn l-istrutturi u |-processi jinkludux it-tfassil, I-implimentazzjoni,
il-monitoragg u r-riezami tal-inizjattiva/i ewlenija/ewlenin tieghek u ta’ kwalunkwe
strategija jew politika li tirfed dawn l-inizjattivi.

Massimu ta’ 1 000 karattru

MATERJALI TA' SOSTENN

Minbarra l-informazzjoni pprovduta fil-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati jridu jtellghu d-
Dikjarazzjoni tal-unur.

Il-kandidati huma mistiedna wkoll, jekk jixtiequ, itellghu prezentazzjoni bil-PowerPoint ta’ 10
slides sabiex juru u jenfasizzaw il-punti b’sahhithom tal-applikazzjoni taghhom.

Kull dokument imtella’ jrid jissemma kif xieraq. L-isem tal-fajl ghandu jiddikjara b’mod c¢ar
X'jirrapprezenta jew fih il-fajl.

Tella’ I-fajl:




iy

PERSUNA TA’ KUNTATT, LINKS TAL-WEB

Isem:

Kariga / Funzjoni:

Numru tat-telefown:

Posta elettronika:

Sit elettroniku uffi¢jali:

Pagni web specifici ddedikati ghad-diversita u l-inkluzjoni:

Indirizz postali (ghar-riceviment tal-korrispondenza mill-Kkummissjoni Ewropea):

CAHDA TA’ RESPONSABILITA: Sakemm l-applikant partec¢ipanti ma jitlobx b’mod espli¢itu I-oppost, it-
' prezentazzjoni sottomessi jistghu jsiru  pubblici fug https://eu-diversity-
inclusion.campaign.europa.eu. L-ipprocessar ta’ data personali ghandu jissodisfa r-rekwiziti rilevanti
tar-Regolament (UE) Nru 2018/1725.

testi ta



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

