Formular prihlasky

Cena pre Eurdpske hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti 2026

Datum uzavierky: 30. janudra 2026 (12.00 h SEC)

Upozornenie:

o Tento wordovy dokument sldzi len na referencné ucely.

o Prihlasky sa musia podavat prostrednictvom online registracie (len na webovom sidle pre
podavanie prihlasok).

o Maximalny povoleny pocet znakov pre kazdu odpoved sa uvadza vratane medzier.

o Prihlasky odporu¢ame vypliiat v angli€étine, budiG vsak prijaté aj prihlasky vinych
uradnych jazykoch EU. Tie budu prelozené pomocou automatického prekladaca. Ziadne
dalsie jazyky nebudu akceptované.

o Jazykova kvalita nie je pre hodnotenie vasej prihlasky podstatna. Pre vase Sance na ziskanie
ceny bude rozhodujuci obsah, v ktorom budu uvedené vase stratégie, politiky a iniciativy
v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia.

o Do textu prihlasky nepridavajte odkazy na iné materialy. VSetky dalSie informacie smu byt
uvedené iba v 10-stranovej powerpointovej prilohe. Nebudu sa analyzovat Ziadne takéto
odkazy.

o Na zaklade kritérii udelenia ceny sa budi hodnotit len prihlasky spifajice kritéria
opravnenosti.

o Pred vyplnenim formulara si pozorne precitajte sprievodné pokyny a pravidla sutaze,

ktoré su k dispozicii vo vietkych uradnych jazykoch EU.

. Na pomoc pri objasfiovani vadich otazok tykajucich sa vypliiania formularov je vam
k dispozicii sekretariat.



A/

IDENTITA MIESTNEHO ORGANU

Nazov miestneho organu (obec, mesto alebo region):
Krajina:
Velkost: (poéet obyvatelov)

Kratky opis vasho miestneho organu (max. 1 000 znakov)?

B/

POVAHA A ROZSAH INICIATIV

1. Uvedte vieobecny opis celého spektra vaSich iniciativ zameranych na rozmanitost
a zaClenenie s podrobnejSimi informdaciami o cieloch, zameroch adruhoch prislusnych
¢innosti. Uvedte vSetky konkrétne skupiny, na ktoré si vase iniciativy zamerané (z hl'adiska
pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, ndbozenstva alebo viery, etnického alebo rasového
povodu, LGBTIQ identity). Prierezovy pristup v tychto iniciativach sa povazuje za prinos.
Uvedte rozsah investicii do tychto iniciativ a spektrum oblasti politiky, na ktoré sa vztahuju,
vratane vSetkych opatreni prijatych na rieSenie rozmanitosti a zaclenenia ako problému
v ramci pracovne;j sily miestnych organov.

Max. 3 000 znakov

* Obsah casti B prihldsky sa méZe pouZit na propagacné ucely (uverejnenie na webovom sidle
ceny, v broZure atd.).

¢/

ZODPOVEDNOST/UROVEN ZAVAZKU

1. Opiste celkovy pristup k rozmanitosti a zacleneniu vo vaSom miestnom organe tak, ze
identifikujete nasledujice body a uvediete podrobnejsie informacie o: akomkolvek vyhlaseni
o politikdich na vysokej Urovni a/alebo $pecializovanej stratégii/akénom plane v oblasti
rozmanitosti a zaélenenia a/alebo inom dokumente, ktory je konkrétne zamerany na oblast
rozmanitosti a zaclenenia a ktory vas miestny orgdn vykonava; o tom, kto ma v rdmci struktur
vasho miestneho organu zodpovednost za rozmanitost a zaélenenie a aké ludské a finanéné

1 0dpovede budU po dosiahnuti maximalneho poCtu znakov skratené.



zdroje su k dispozicii na riadenie tejto oblasti; o zavedenych systémoch na inkorporaciu
zamerania na rozmanitost a zaclenenie do 3irSej prace arozhodovania vasho miestneho
orgéanu; a o iniciativach, ktoré maju zabezpeéit vedice postavenie azapojenie externych
sektorov, ako je sukromny sektor, pokial ide o rieSenie otdazok rozmanitosti a zaclenenia.
Uvedte aj to, ¢i vas miestny organ podpisal chartu rozmanitosti a je ¢lenom narodnej charty
rozmanitosti a i je vas miestny organ élenom nejakej Sir$ej siete zameranej na rozmanitost
a zaclenenie.

Max. 2 000 znakov

D/

VPLYV

1. Ako sa vd'aka vasim iniciativam zlepsila situacia a skusenost ludi vystavenych diskriminacii
(na zdklade pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického povodu,
naboZenstva alebo viery a/alebo LGBTIQ identity) a/alebo ako sa Géinne riesili ich osobitné
potreby? V odpovedi uvedte najddlezZitejSie pouZité ukazovatele a stanovené ciele (ak je to
mozné, podla cielovych skupin) a poskytnite klti¢ové kvantitativne a/alebo kvalitativne udaje
o dosiahnutych kratkodobych vystupoch, strednodobych vysledkoch a dlhodobych vplyvoch,

pricom uvedte, ako sa tieto Gidaje overuju a kto ich overuje.

Max. 2 000 znakov

E/

KVALITA A UDRZATELNOST INICIATIV

1. Ako monitorujete, hodnotite a zabezpecujete kvalitu svojich iniciativ v oblasti rozmanitosti
a zaclenenia? Aké kroky vykonavate, aby ste sa z tychto iniciativ poucili, a mohli tak nadviazat
na stéasné iniciativy a poskytnut podklady pre svoje budtce iniciativy v oblasti rozmanitosti
a zaclenenia? Kto je do tychto procesov zapojeny?

Max. 2 000 znakov

2. Ako zabezpelujete udriatelnost a kontinuitu svojich iniciativ v oblasti rozmanitosti
a zaclenenia, aby ste zaistili kontinuitu uUsilia v rdmci realizovanych iniciativ a opatreni na
rozvoj tychto iniciativ? Uvedte plany, postupy, opatrenia, ludské zdroje a financovanie, ktoré
st alebo budu zavedené na realizaciu tohto zavazku udrzatelnosti.




Max. 2 000 znakov

3. Nepovinné otazky, ktoré nebudi mat vplyv na hodnotenie prihlasky. Uchadzaé nie je
povinny odpovedat na tieto otazky, ak nie su relevantné:

a. Vyuiil niekedy va$ miestny organ finanéné prostriedky EU na podporu rozmanitosti
a zaclenenia?

b) Ako va$ miestny organ informuje ob&anov o opatreniach, ktoré sa tykaju fondov EU?

Max. 1 000 znakov na otazku

F/

ZAPOJENIE OSOB VYSTAVENYCH DISKRIMINACII

1. Vpripade kaidej zidentifikovanych cielovych skupin opiSte participativne Struktury
a postupy, ktoré su zavedené na zabezpecenie ich ucasti (na zaklade pohlavia, rasového alebo
etnického pdvodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ
identity). Uvedte, i tieto alebo iné Struktiry apostupy zahfiaju ich reprezentativne
organizacie, ako aj odbornikov na rozmanitost. Uvedte, ¢i toto zapojenie zahfiia planovanie,
vykondvanie ahodnotenie vasich iniciativ avasich stratégii a politik zameranych na
rozmanitost a zaélenenie.

Max. 2 000 znakov

2. Aké opatrenia prijima vas miestny organ na zabezpecenie zdrojov a podpory pre tieto
reprezentativne organizacie (v pripade diskriminacie na zaklade pohlavia, rasového alebo
etnického pdvodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ
identity)? Uvedte poskytované zdroje a podporu, ktoré st zakladom ich ucinného a trvalého
zapojenia do vasich iniciativ a do vaSich stratégii a politik zameranych na rozmanitost
a zaclenenie, a €i su reprezentativne organizacie zapojené do tohto rozhodovacieho procesu.
Uvedte povahu arozsah tychto zdrojov aci je tato podpora priebeina a poskytuje sa
kazdorocne.

Max. 2 000 znakov




G/

PRECO SI VAS MIESTNY ORGAN zASLUZI CENU?

1. Vysvetlite, pre€o su vas pristup avase vysledky v oblasti rozmanitosti azaclenenia
inovativne alebo vyznamné a preco si myslite, Ze si cenu zasluzite.

Max. 2 000 znakov

H/ POVINNA CAST pre prihladky do sutaze o OSOBITNU CENU PRE MIESTNE ORGANY:
INKLUZIVNE TRHY PRACE PRE VSETKYCH

OSOBITNA CENA PRE MIESTNE ORGANY: DOSIAHNUTIE ,,INKLUZiVNYCH TRHOV PRACE PRE
VSETKYCH“

1. Uvedte, ako vas miestny organ chape a vidi ,inkluzivne trhy prace pre vsetkych”
arozmanitost ludi (z hladiska pohlavia, rasového alebo etnického pévodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo LGBTIQ
identity), ktorej sa venujete. Uvedte a strucne opiste zamery a ciele vSetkych
stratégii alebo politik vasho miestneho organu na podporu tejto vizie.

Max. 1 000 znakov

2. Opiste tri zvasich klucovych iniciativ pri dosahovani vysledkov v oblasti
pinkluzivne trhy prace pre vsetkych”. Tieto tri klicové iniciativy by mali byt
zamerané na niektoré alebo vsetky z nasledujucich oblasti:

e boj proti diskriminacii a/alebo predchadzanie diskrimindcii v pristupe
k zamestnaniu/odbornému vzdelavaniu a priprave (OVP),

e vytvdranie opatreni na prispGsobenie sa Specifickym potrebam v ramci
celého spektra dévodov na diskriminaciu, zabezpedenie a/alebo podpora
inkluzivnych informdcii, komunikacie a pristupnych, transparentnych
a nediskriminacnych postupov pri podavani Ziadosti
o zamestnanie/odborné vzdelavanie a pripravu (OVP),

e zabezpeclenie zohladnenia tejto rozmanitosti pri vytvarani a planovani
prileZitosti na zamestnanie/odborné vzdelavanie a pripravu (OVP),

e zaistenie cielenych opatreni pre Specifické skupiny vramci tejto
rozmanitosti s cielom rieSit nezamestnanost a/alebo nedostatocnu
kvalifikaciu, a to zabezpecenim inkluzivneho rozvoja pre vsetkych (odborna
priprava, moznosti zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie) a/alebo
cielenych sluzieb pracovného poradenstva pre skupiny, ktorym hrozi
vylucenie alebo riziko diskriminacie;

e spolupraca s miestnymi podnikmi a organizaciami pri vytvarani iniciativ
v oblasti zamestnanosti, ktoré si zamerané na rbéznych uchadzacov
o zamestnanie (vratane tych, ktorym hrozi vyliéenie alebo riziko
diskriminacie) a/alebo posilfiuju ich prepojenia so zamestnavatelmi,
pricom sem patria napriklad programy odbornej pripravy, staze, veltrhy
prace, partnerstva v oblasti rozvoja pracovne;j sily a/alebo podpora malych
a strednych podnikov (MSP),




e mapovanie politik rozmanitosti azaclenenia miestnych podnikov
a organizacii a poskytovanie usmerneni,

e organizovanie kampani a/alebo iniciativ na zvySovanie povedomia, ktoré
zdoraznuju vyhody (napr. socidlne a/alebo hospodarske) rozmanitej
pracovnej sily a inkluzivnych pracovisk, investovanie do tychto kampani
a/alebo iniciativ a ich podpora,

e podpora socidlneho zaclenovania uchadzadov o zamestnanie z r6znych
oblasti rozmanitosti v miestnych komunitach,

e investovanie do rozvoja uUcinného miestneho systému zrucnosti (napr.
prostrednictvom vyskumu, zhromaZzdovania uUdajov, vymeny najlepsich
postupov) v zaujme zlepsenia zrucnosti a zamestnatelnosti pracovne;j sily
vratane Specifickych skupin diskriminovanych z r6znych dévodov, ato
s cieflom zosuladit ponuku s potrebami miestneho trhu prace a pripravit sa
na buducnost prace.

Uvedte cielové skupiny a akykolvek prierezovy rozmer tychto iniciativ, ato
z hladiska pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického
povodu, naboZenstva alebo viery a LGBTIQ identity.

Uvedte vplyv tychto iniciativ (podla moZnosti pre kazdua zidentifikovanych
cielovych skupin) z hladiska hlavnych ukazovatelov a cielov stanovenych pre tieto
iniciativy a kli¢ové kvantitativne a/alebo kvalitativne Gdaje o ich kratkodobych
vystupoch, strednodobych vysledkoch a dlhodobych vplyvoch.

Max. 3 000 znakov

3. Vpripade kaidej z identifikovanych cielovych skupin opiSte Struktiry a/alebo
postupy na ich zapojenie do iniciativ vaSho miestneho organu v oblasti ,inkluzivne
trhy prace pre vsetkych” ana spolupracu snimi asich reprezentativnymi
organizaciami. Uvedte, ¢i tieto Struktury a postupy zahffaju navrh, realizaciu,
monitorovanie a preskimanie vaSich kl'icovych iniciativ a akychkolvek stratégii
alebo politik, ktoré su zakladom tychto iniciativ.

Max. 1 000 znakov

PODPORNE MATERIALY

Okrem udajov uvedenych v prihlaske musia uchadzaci nahrat ¢estné vyhlasenie.

Ak si to uchadzadi Zelaju, m6zu nahrat aj 10-stranovl powerpointovl prezentaciu, v ktorej
znazornia a zdOraznia silné stranky svojej prihlasky.

Kazdy nahrany dokument musi byt vhodne pomenovany. V nazve stuboru by malo byt jasne
uvedené, o subor predstavuje alebo obsahuje.

Nahrajte subor:




iy

KONTAKTNA OSOBA, WEBOVE ODKAZY

Meno:

Pracovné zaradenie/funkcia:

Telefonne Cislo:

E-mail:

Oficialne webové sidlo:

Osobitné webové stranky venované rozmanitosti a zacleneniu:

Postova adresa (na prijimanie koreSpondencie od Eurépskej komisie):

VYHLASENIE O ODMIETNUTi ZODPOVEDNOSTI: Ak zG¢astneny uchadzac vyslovne nepoZiada o opak,
predlozené texty prezentidcii sa modiu uverejnit na adrese  https://eu-diversity-

inclusion.campaign.europa.eu. Spracovanie osobnych Gdajov musi spifiat poziadavky nariadenia (EU)
2018/1725.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/

