
Европейски месец на многообразието за 2026 г.: 
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всички 

Брюксел, 16 април 2026 г. 

Европейската комисия отбелязва месец май като Европейски месец на многообразието, 

като приканва дружествата и организациите в цяла Европа да насърчават и засилват 

многообразието и приобщаването на работното място и извън него. С темата 

„Изграждане на приобщаващи пазари на труда за всички“ тази година се подчертава 

необходимостта да се осигурят равни възможности за заетост и да се премахнат 

пречките, които възпрепятстват хората да си намерят работа.  

Въпреки строгото законодателство на ЕС, гарантиращо справедливо третиране, данните 

показват, че все още съществува дискриминация. Например над 5,23 милиона жени в ЕС 

съобщават, че се чувстват дискриминирани на работното си място (източник: Евростат). 

Увреждане (43%), цвят на кожата (39%) и етнически произход (34%), различни от тези 

на мнозинството от хората, също са сред критериите, които гражданите на ЕС определят 

като потенциална пречка за възможностите за работа (източник: „Евробарометър“).  

Приобщаващ пазар на труда е този, на който всички са еднакво ценени и приобщени и 

имат шанс да се развиват, независимо от техния пол, възраст, расов или етнически 

произход, религия или убеждения, принадлежност към ЛГБТИК+ общността или 

увреждане. По този начин се гарантира, че многообразието не само се приема, но и се 

чества, което проправя пътя към равни възможности и справедлив растеж за всички. 

„Многообразието не е разход или компромис. Напротив, то е конкурентното 

предимство на Европа, горивото, което задвижва иновациите. Когато хора с различна 

история, пол, възраст, националност и опит седнат на една маса, се раждат 

иновативни идеи и се вземат по-добри решения. Приобщаващото наемане на работа 

носи ползи за бизнеса. Това е начинът да изградим по-устойчиви общества, в които 

всеки има равен шанс да успее", казва Хаджа Лабиб, европейски комисар по въпросите 

на равенството. 

Представяне на инициативи в цяла Европа 

През целия месец май частни дружества, публични организации и сдружения с 

нестопанска цел могат да се включат, като организират събития и дейности, с които да 

насърчават многообразието и приобщаването. Организациите се приканват да 

регистрират своите дейности в онлайн картата на събитията. На картата се виждат 

вътрешните и външните инициативи, които се провеждат в цяла Европа, и с нейна помощ 

се осигурява видимост на организациите, които създават равнопоставена и 

приобщаваща среда.  

Откриване в Брюксел на 22 април  

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en


Европейският месец на многообразието за 2026 г. официално ще бъде открит в 

Брюксел на 22 април, където на едно място ще се съберат създатели на политики, 

бизнес лидери, представители на публичните органи и гражданското общество. 

Представителите на медиите са поканени да присъстват на откриването.  

История на Европейския месец на многообразието 

Европейският месец на многообразието се организира от Европейската комисия 

съвместно с Платформата на ЕС за хартите на многообразието, която обединява над 

17 500 подписали я страни, поели ангажимент да насърчават равенството и 

приобщаването. Подписалите хартата страни представляват повече от 17 милиона 

служители в частни и публични организации, НПО и синдикални организации. За седма 

поредна година през Европейския месец на многообразието се повишава осведомеността 

относно значението на многообразието, като същевременно организациите се насърчават 

да предприемат конкретни стъпки за изграждане на по-приобщаващи работни места. 

Връзка с медиите  

За запитвания от страна на медиите, моля, свържете се с eudiversity_press@vo-

europe.eu  

Бюлетин  

За да бъдете добавени към нашия бюлетин, за да получавате актуална информация 

относно Европейския месец на многообразието, регистрирайте се тук.   

Допълнителна информация   

За повече информация относно Европейския месец на многообразието посетете 

нашия уебсайт и ни следвайте в социалните медии.   

Facebook  

LinkedIn  

YouTube  

X  

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality  
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