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Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή γιορτάζει τον Μάιο ως Ευρωπαϊκό Μήνα Πολυμορφίας, καλώντας 

τις εταιρείες και τις οργανώσεις όλης της Ευρώπης να προωθήσουν και να σημειώσουν 

πρόοδο στην πολυμορφία και την ένταξη στον εργασιακό χώρο και πέραν αυτού. Το φετινό 

θέμα «Οικοδόμηση μιας αγοράς εργασίας χωρίς αποκλεισμούς για όλους και όλες» 

τονίζει την ανάγκη να διασφαλίζονται ίσες ευκαιρίες στην απασχόληση και να αίρονται τυχόν 

φραγμοί που εμποδίζουν τους ανθρώπους να βρίσκουν δουλειά.  

Παρά τη στιβαρή νομοθεσία της ΕΕ που εγγυάται δίκαιη μεταχείριση, τα στοιχεία δείχνουν ότι 

οι διακρίσεις εξακολουθούν να υφίστανται. Για παράδειγμα, πάνω από 5,23 εκατομμύρια 

γυναίκες στην ΕΕ αναφέρουν ότι αισθάνονται πως υφίστανται διακρίσεις στην εργασία τους 

(πηγή: Eurostat). Η ύπαρξη αναπηρίας (43%), το χρώμα του δέρματος (39%) και η εθνοτική 

καταγωγή (34%) που διαφέρει από εκείνη της πλειονότητας των ανθρώπων είναι επίσης 

μεταξύ των κριτηρίων που οι πολίτες της ΕΕ προσδιορίζουν ως πιθανό εμπόδιο για ευκαιρίες 

απασχόλησης (πηγή: Ευρωβαρόμετρο).  

Μια αγορά εργασίας χωρίς αποκλεισμούς είναι μια αγορά εργασίας όπου όλοι και όλες έχουν 

την ίδια αξία, δεν αποκλείονται και τους δίνεται η ευκαιρία να μεγαλουργήσουν, ανεξάρτητα 

από το φύλο, την ηλικία, τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις 

τους, από το αν ανήκουν στην κοινότητα ΛΟΑΤΚΙQ+ ή αν έχουν αναπηρία. Αυτό διασφαλίζει 

ότι η πολυμορφία δεν γίνεται απλώς αποδεκτή, αλλά γιορτάζεται, ανοίγοντας το δρόμο για ίσες 

ευκαιρίες και δίκαιη ανάπτυξη για όλους και όλες. 

«Η πολυμορφία δεν κοστίζει ούτε αποτελεί συμβιβασμό. Αντίθετα, είναι το ανταγωνιστικό 

πλεονέκτημα της Ευρώπης, τροφοδοτεί την καινοτομία. Όταν άνθρωποι με διαφορετικές 

ιστορίες, φύλα, ηλικίες, εθνικότητες και εμπειρίες κάθονται γύρω από το ίδιο τραπέζι, 

γεννιούνται καινοτόμες ιδέες και λαμβάνονται, στη συνέχεια, καλύτερες αποφάσεις. Οι 

συμπεριληπτικές προσλήψεις ωφελούν τις επιχειρήσεις. Είναι ο τρόπος μας να οικοδομούμε 

ισχυρότερες κοινωνίες, όπου όλοι και όλες έχουν μια δίκαιη ευκαιρία να επιτύχουν», λέει η 

Hadja Lahbib, Ευρωπαία επίτροπος για την Ισότητα. 

Παρουσίαση πρωτοβουλιών σε όλη την Ευρώπη 

Καθ' όλη τη διάρκεια του Μαΐου, οι ιδιωτικές εταιρείες, οι δημόσιοι οργανισμοί και οι μη 

κερδοσκοπικές ενώσεις μπορούν να συμμετάσχουν, διοργανώνοντας εκδηλώσεις και 

δραστηριότητες που προωθούν την πολυμορφία και την ένταξη. Οι οργανώσεις καλούνται να 

καταχωρίσουν τις δραστηριότητές τους στο διαδικτυακό χάρτη εκδηλώσεων. Ο χάρτης 

αναδεικνύει πρωτοβουλίες, τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, οι οποίες 

πραγματοποιούνται σε ολόκληρη την Ευρώπη, και παρέχει ορατότητα στους οργανισμούς που 

δημιουργούν περιβάλλοντα ισότητας και συμπερίληψης.  

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_el
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/protection-eu-budget_el#Data_sources
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/protection-eu-budget_el
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/protection-eu-budget_el


Εναρκτήρια εκδήλωση στις Βρυξέλλες στις 22 Απριλίου  

Ο Ευρωπαϊκός Μήνας Πολυμορφίας 2026 θα ξεκινήσει επίσημα στις Βρυξέλλες στις 22 

Απριλίου, και θα φέρει σε επαφή υπευθύνους χάραξης πολιτικής, επικεφαλής επιχειρήσεων, 

δημόσιες αρχές και εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών. Στην εναρκτήρια εκδήλωση, 

έχουν προσκληθεί να παραβρεθούν εκπρόσωποι των μέσων ενημέρωσης.  

Γενικό πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Μήνα Πολυμορφίας 

Ο Ευρωπαϊκός Μήνας Πολυμορφίας διοργανώνεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή μαζί με του 

Χάρτες Πολυμορφίας της ΕΕ, που συγκεντρώνουν περισσότερους από 17.500 υπογράφοντες 

και υπογράφουσες που έχουν δεσμευτεί να προωθήσουν την ισότητα και την ένταξη. Οι 

υπογράφοντες και οι υπογράφουσες εκπροσωπούν πάνω από 17 εκατομμύρια εργαζόμενους 

και εργαζόμενες σε ιδιωτικούς και δημόσιους οργανισμούς, ΜΚΟ και συνδικάτα. Στο έβδομο 

έτος διεξαγωγής του πια, ο Ευρωπαϊκός Μήνας Πολυμορφίας ενισχύει την ευαισθητοποίηση 

όσον αφορά την αξία της πολυμορφίας, ενώ παράλληλα ενθαρρύνει τους οργανισμούς να 

λάβουν συγκεκριμένα μέτρα για τη δημιουργία χώρων εργασίας χωρίς αποκλεισμούς. 

Επικοινωνία με τον Τύπο  

Για ερωτήσεις των μέσων ενημέρωσης παρακαλούμε επικοινωνήστε 

με eudiversity_press@vo-europe.eu  

Ενημερωτικό δελτίο  

Για να προστεθείτε στο ενημερωτικό δελτίο μας ώστε να ενημερώνεστε για τις τελευταίες 

εξελίξεις σχετικά με τον Ευρωπαϊκό Μήνα Πολυμορφίας, παρακαλούμε εγγραφείτε εδώ.   

Περισσότερες πληροφορίες   

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τον Ευρωπαϊκό Μήνα Πολυμορφίας, επισκεφθείτε 

την ιστοσελίδα μας και ακολουθήστε μας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.   

Facebook  
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YouTube  

X  

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality  
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