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Euroopa Komisjon tähistab maikuus Euroopa mitmekesisuse kuud, kutsudes ettevõtteid ja 

organisatsioone kogu Euroopas üles edendama mitmekesisust ja kaasatust töökohal ja 

mujal. Selle aasta teema „Kaasava tööturu loomine kõigile“ rõhutab vajadust tagada 

võrdsed võimalused tööhõives ja kõrvaldada inimestel töö saamisega seotud takistused.  

Hoolimata tugevatest, õiglase kohtlemise tagavatest ELi õigusaktidest, näitavad andmed, et 

diskrimineerimine jätkub. Näiteks üle 5,23 miljoni naise ELis teatab, et nad tunnevad end 

tööl diskrimineerituna (allikas: Eurostat). Puue (43%), nahavärv (39%) ja etniline päritolu 

(34%), mis erineb enamiku inimeste omast, on samuti kriteeriumid, mida ELi kodanikud 

nimetavad potentsiaalseks takistuseks töövõimaluste leidmisel (allikas: Eurobaromeeter).  

Kaasav tööturg on selline, kus kõiki inimesi hinnatakse võrdselt, neid kaasatakse ja neile 

antakse võimalus areneda, olenemata nende soost, vanusest, rassilisest või etnilisest 

päritolust, usutunnistusest või veendumustest, LGBTIQ+ kogukonda kuulumisest või 

puudest. See tagab, et mitmekesisust mitte ainult ei võeta omaks, vaid seda ka tähistatakse, 

sillutades teed kõigi võrdsetele võimalustele ja võrdsele arengule. 

„Mitmekesisus ei ole kulu ega kompromiss. Vastupidi, see on Euroopa konkurentsieelis, 

innovatsiooni kütus. Kui ühe laua ümber on erineva tausta, soo, vanuse, rahvuse ja 

kogemustega inimesed, tekivad uuenduslikud ideed ja sünnivad paremad otsused. Kaasav 

värbamine on ettevõtluse jaoks kasulik. See on viis, kuidas me loome tugevamaid ühiskondi, 

kus kõigil on õiglane võimalus edu saavutada," ütleb Euroopa Komisjoni võrdõigusvolinik 

Hadja Lahbib. 

Algatuste tutvustamine kogu Euroopas 

Kogu maikuu jooksul saavad eraettevõtted, avalik-õiguslikud organisatsioonid ja 

mittetulundusühingud osaleda, korraldades üritusi ja tegevusi, mis edendavad mitmekesisust 

ja kaasamist. Organisatsioone kutsutakse üles registreerima oma tegevust veebilehel ürituste 

veebikaardile. Kaart toob esile nii sisemised kui ka välised algatused, mis toimuvad kogu 

Euroopas, ning annab nähtavuse organisatsioonidele, kes loovad võrdset ja kaasavat 

keskkonda.  

Avamisüritus Brüsselis 22. aprillil  

ELi mitmekesisuse kuu 2026 avatakse ametlikult 22. aprillil Brüsselis, tuues kokku 

poliitikakujundajad, ärijuhid, riigiasutused ja kodanikuühiskonna esindajad. Avaüritusel on 

kutsutud osalema ka meedia esindajad.  

ELi mitmekesisuse kuu taust 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_et
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_et#Data_sources
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_et
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_et
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_et


ELi mitmekesisuse kuud korraldab Euroopa Komisjon koos ELi mitmekesisuse hartade 

platvormiga, mis koondab üle 17 500 allakirjutanu, kes on pühendunud võrdõiguslikkuse ja 

kaasatuse edendamisele. Allakirjutanud esindavad rohkem kui 17 miljonit töötajat era- ja 

avaliku sektori organisatsioonides, valitsusvälistes organisatsioonides ja ametiühingutes. 

Nüüdseks seitsmendat aastat toimuv ELi mitmekesisuse kuu tõstab teadlikkust mitmekesisuse 

väärtusest, julgustades samal ajal organisatsioone võtma konkreetseid meetmeid kaasavamate 

töökohtade loomiseks. 

Kontakt  

Meediakanalite päringutega seoses võtke ühendust e-posti aadressil eudiversity_press@vo-

europe.eu  

Uudiskiri  

Meie uudiskirjast leiate värskeima teabe viimaste arengute kohta seoses ELi mitmekesisuse 

kuuga. Palun registreerige end  siin.   

Lisateave   

Lisateavet ELi mitmekesisuse kuu kohta leiate meie kodulehelt, samuti jälgige meid 

sotsiaalmeedias   

Facebook  

LinkedIn  

YouTube  

X  

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality  
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