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Euroopan komissio juhlii toukokuussa monimuotoisuuden eurooppalaista teemakuukautta ja 

kutsuu yrityksiä ja organisaatioita kaikkialla Euroopassa edistämään monimuotoisuutta ja 

osallisuutta työpaikoilla ja niiden ulkopuolella. Tämän vuoden teema "Kaikille avoimet 

työmarkkinat" korostaa tarvetta varmistaa kaikille yhtäläiset mahdollisuudet työelämässä ja 

poistaa työnsaamisen esteet.  

Vaikka EU:n vahva lainsäädäntö takaa oikeudenmukaisen kohtelun, tiedot osoittavat, että 

syrjintää esiintyy edelleen. Esimerkiksi EU:ssa yli 5,23 miljoonaa naista kertoo kokevansa 

syrjintää työpaikalla (lähde: Eurostat). Vammaisuus (43 %), ihonväri (39 %) ja enimmistöstä 

poikkeava etninen alkuperä (34 %) ovat myös kriteerejä, jotka EU:n kansalaiset katsovat 

mahdolliseksi esteeksi työmahdollisuuksissa (lähde: Eurobarometri).  

Osallistavilla työmarkkinoilla kaikkia arvostetaan, kaikki otetaan mukaan ja kaikille annetaan 

mahdollisuus menestyä sukupuolesta, iästä, rodullisesta tai etnisestä alkuperästä, uskonnosta 

tai vakaumuksesta, LGBTIQ+-yhteisöön kuulumisesta tai vammaisuudesta riippumatta. Tämä 

varmistaa, että monimuotoisuutta ei vain hyväksytä, vaan sitä juhlitaan, mikä tasoittaa tietä 

yhtäläisille mahdollisuuksille ja oikeudenmukaiselle kasvulle. 

"Monimuotoisuus ei ole kulu tai kompromissi. Päinvastoin, se on Euroopan kilpailuetu, 

innovoinnin polttoaine. Kun saman pöydän ääressä istuu ihmisiä, joilla on erilainen tarina, 

sukupuoli, ikä, kansallisuus ja kokemus, innovatiiviset ideat heräävät henkiin ja päätökset 

paranevat. Osallistava palkkaaminen on hyväksi liiketoiminnalle. Näin rakennamme 

vahvempia yhteiskuntia, joissa kaikilla on reilut mahdollisuudet menestyä", sanoo 

yhdenvertaisuudesta vastaava EU-komissaari Hadja Lahbib. 

Esittelyssä aloitteita eri puolilta Eurooppaa 

Koko toukokuun ajan yksityiset yritykset, julkiset organisaatiot ja voittoa tavoittelemattomat 

yhdistykset voivat osallistua järjestämällä moninaisuutta ja osallisuutta edistäviä tapahtumia ja 

toimia. Heitä pyydetään rekisteröimään tapahtumat verkkokartalle. Kartalla esitellään sekä 

sisäisiä että ulkoisia aloitteita eri puolilla Eurooppaa ja se tarjoaa näkyvyyttä monimuotoisuutta 

ja osallistavia rakentaville tahoille.  

Aloitustapahtuma Brysselissä 22. huhtikuuta  

Monimuotoisuuden eurooppalainen teemakuukausi 2026  käynnistyy Brysselissä 22. 

huhtikuuta ja kokoaa yhteen poliittisia päättäjiä, yritysjohtajia, viranomaisia ja 

kansalaisyhteiskunnan edustajia. Tiedotusvälineiden edustajat kutsutaan aloitustapahtumaan.  

Monimuotoisuuden eurooppalaisen teemakuukauden taustaa 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en


Euroopan komissio järjestää Monimuotoisuuden eurooppalaisen teemakuukauden yhdessä 

Diversity Charters Platform -monimuotoisuusverkoston kanssa.  Monimuotoisuusverkosto 

yhdistää yli 17.500 monimuotoisuussitoumuksen allekirjoittajaa. Nämä allekirjoittajat 

edustavat yli 17 miljoonaa työntekijää yksityisissä ja julkisissa organisaatioissa, 

kansalaisjärjestöissä ja ammattiliitoissa. Seitsemättä kertaa järjestettävä monimuotoisuuden 

teemakuukausi lisää tietoisuutta monimuotoisuuden arvosta ja kannustaa organisaatioita 

ryhtymään konkreettisiin toimiin osallistavampien työpaikkojen luomiseksi. 

Tiedotusvälineiden yhteydenotot  

Tiedotusvälineiden tiedustelut, ota yhteyttä: eudiversity_press@vo-europe.eu  

Uutiskirje  

Jos haluat liittyä postituslistallemme saadaksesi aina ajankohtaisia tietoja  Monimuotoisuuden 

eurooppalaisesta teemakuukaudesta, kirjaudu täällä.   

Lisätietoja  

Lisätietoja Monimuotoisuuden eurooppalaisesta teemakuukaudesta on verkkosivustollamme. 

Seuraa meitä myös sosiaalisessa mediassa   

Facebook  

LinkedIn  

YouTube  

X  

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality  
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