Mois de la diversité de UUE 2026: Créer des marchés du

travail inclusifs pour tous

Bruxelles, le 16 avril 2026

La Commission européenne célebre le mois de mai comme Mois européen de la diversité et
invite les entreprises ainsi que les organisations de toute I’Europe a promouvoir et a renforcer
la diversité et I’inclusion sur le lieu de travail et au-dela. Le théme de cette année, «Créer des
marchés du travail inclusifs pour tous», souligne I’importance d’assurer 1’égalité des
chances en matiere d’emploi et de lever les obstacles qui empéchent certaines personnes
d’accéder a I’emploi.

Malgré un cadre 1égislatif européen solide visant a assurer 1’égalité de traitement, les données
montrent que des situations de discrimination persistent. Par exemple, plus de 5,23 millions de
femmes dans I’UE déclarent se sentir discriminées au travail (source: Eurostat). Le fait de vivre
avec un handicap (43 %), d’avoir une couleur de peau (39 %) ou une origine ethnique différente
de celle de la majorité (34 %) est également percu par les citoyens de I’'UE comme un obstacle
potentiel a ’acces a ’emploi (source: Eurobaromeétre).

Un marché du travail inclusif est un marché dans lequel chacun est reconnu a sa juste valeur,
pleinement intégré et dispose des mémes possibilités de s’épanouir, indépendamment de son
sexe, de son age, de son origine raciale ou ethnique, de sa religion ou de ses convictions, de
son appartenance a la communauté LGBTIQ+ ou de son handicap. Cela permet de s’assurer
que la diversité n’est pas seulement reconnue, mais véritablement célébrée, favorisant ainsi
I’¢égalité des chances et une croissance équitable pour tous.

«La diversité n’est ni un cotit ni un compromis. Elle représente au contraire [’atout majeur de
[’Europe et le moteur de [’innovation. Lorsque des personnes aux parcours, sexes, dges,
nationalités et expériences variés se retrouvent autour d 'une méme table, des idées nouvelles
Jjaillissent et des décisions plus éclairées se prennent. L’embauche inclusive est bénéfique pour
les entreprises. C’est ainsi que nous batissons des sociétés plus solides, offrant a chacun une
véritable chance de réussir», déclare Hadja Lahbib, commissaire européenne chargée de
I’égalité.

Présentation d’initiatives dans toute I’Europe

Tout au long du mois de mai, les entreprises privées, les organismes publics et les associations
a but non lucratif sont invités a participer en organisant des événements et des activités visant
a promouvoir la diversité et I’inclusion. Les organisations sont invitées a inscrire leurs activités
sur la carte des événements en ligne. La carte met en lumiere les initiatives internes et externes
menées a travers I’Europe et offre une visibilit¢é aux organisations qui favorisent des
environnements égalitaires et inclusifs.

Evénement d’ouverture a Bruxelles le 22 avril

Le Mois de la diversité¢ de ’'UE 2026 sera officiellement lancé a Bruxelles le 22 avril et
réunira des décideurs politiques, des responsables d’entreprise, des autorités publiques ainsi
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que des représentant-e-s de la société civile. Les représentant-e-s des médias sont convié-e's a
I’événement d’ouverture.

A propos du Mois européen de la diversité

Le Mois européen de la diversité est organisé par la Commission européenne en collaboration
avec la Plate-forme européenne des chartes de la diversité, qui ceuvre a la promotion de 1’égalité
et de I’inclusion et rassemble plus de 17 500 signataires. Les signataires représentent plus de
17 millions de salarié-e-s au sein d’organisations privées et publiques, d’ONG et de syndicats.
Le Mois européen de la diversité, qui en est a sa septieme édition, vise a sensibiliser a
I’importance de la diversité tout en incitant les organisations a mettre en ceuvre des actions
concretes pour rendre leurs lieux de travail plus inclusifs.

Contact presse

Pour toute demande de renseignements de la part des médias , veuillez
contacter eudiversity press(@vo-europe.eu

Bulletin d’information

Pour étre ajouté-e a notre bulletin d’information et recevoir les derniéres nouvelles et mises a
jour concernant le Mois européen de la diversité, veuillez vous inscrire ici.

Plus d’informations

Pour plus d’informations sur le Mois de la diversité de I’'UE, consultez notre site web et
suivez-nous sur les réseaux sociaux.
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#EUDiversityMonth #UnionOfEquality
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