Eurépai Sokszinlségi Honap 2026: Mindenki szamara
hozzaférhetd, befogadd munkaerbpiac

Briisszel, 2026. aprilis 16.

Az Eurdpai Bizottsag majusban tinnepli az Eurdpai Sokszintiségi Honapot, amellyel arra
hivja fel a vallalatokat és szervezeteket Eurdpa-szerte, hogy tAmogassak és mozditsak el6 a
sokszinliséget €s a befogadast a munkahelyen €s azon kiviil. Az idei év témdja, a ,,Mindenki
szamara hozzaférheté, befogadé munkaerdpiac” arra hivja fel a figyelmet, hogy
biztositani kell az esélyegyenldséget a foglalkoztatasban, és fel kell szdmolni azokat az
akadalyokat, amelyek gatoljdk az embereket a munkavallaldsban.

Az egyenld bandsmodot garantalo, szigor uniods jogszabalyok ellenére az adatok azt mutatjak,
hogy a megkiilonboztetés tovabbra is fennall. Az EU-ban példaul tobb mint 5,23 millié n6
szdmolt be arr6l, hogy munkahelyén hatranyos megkiilonboztetés érte (forras: Eurostat). A
fogyatékossag (43 %), a borszin (39 %) és a tobbségtdl eltérd etnikai szarmazas (34 %) szintén
azon kritériumok koz¢ tartozik, amelyeket az unidés polgarok a munkalehetdségek
szempontjabol potencialis akadalyként jelolnek meg (forrds: Eurobarométer).

A befogadd munkaerdpiacok jellemz6i, hogy mindenkit egyforman megbecsiilnek, integralnak
¢s mindenki esélyt kap a boldogulasra — nemétdl, koratol, faji vagy etnikai szarmazasatol,
vallasatol vagy meggy6z0désétdl, valamint attol fiiggetleniil, hogy az LMBTIQ+ k6zosséghez
tartozik-e vagy fogyatékossaggal él-e. A befogadd munkaerdpiacon a sokszinliséget nemcsak
elfogadjak, hanem tinneplik is, megnyitva az utat az esélyegyenldség és a mindenki szdmara
méltanyos novekedés elott.

A soksziniiség nem jar veszteséggel és nem jelent megalkuvdst. Eppen ellenkezdleg: Eurdpa
versenyelonyét, az innovdacio motorjat jelenti. Amikor kiilonbozo hatterti, nemii, életkoru,
nemzetiségii és tapasztalatu emberek leiilnek egymassal szemben egy asztalhoz, innovativ
otletek kelnek életre, jobb dontések sziiletnek. A befogado szemléletii munkaerdo-felvétel elonyos
az iizletnek. Igy épitiink erdsebb tarsadalmakat, ahol mindenki tisztességes esélyt kap a sikerre”
— mondta Hadja Lahbib, az egyenldségért felelds eurdpai biztos.

Kezdeményezések bemutatasa Europa-szerte

Majus folyaman a magénvallalatok, kézintézmények és nonprofit szervezetek a sokszintliséget
¢s a befogadast eldsegitd események és tevékenységek szervezésével vehetnek részt a
programban. A szervezetek regisztralhatjak tevékenységiiket az online eseménytérképen. A
térkép szemlélteti az Eurdpa-szerte zajlo belso és kiils6é kezdeményezéseket, és lathatova teszi
az egyenlo és befogado kornyezetet €pitd szervezeteket.

Megnyito rendezvény Briisszelben aprilis 22-én

A 2026. évi Europai Sokszinliségi Honap hivatalosan aprilis 22-én kezdddik Briisszelben a
politikai dontéshozok, az lizleti vezetdk, a hatdsagok és a civil tarsadalom képviseldinek
részvételével. A megnyitd eseményre a sajto képviseldi is meghivast kaptak.


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en

Az Eurdpai Sokszintiségi Honap hattere

Az Eurdpai Sokszintiségi Honapot az Eurdpai Bizottsag a sokszinliségi chartdk unids
platformjaval egylitt szervezi, amely tobb mint 17 500 alairot tomorit, akik elkotelezettek az
egyenldség ¢s a befogadas eldmozditasa mellett. Az alairok tobb mint 17 millid munkavallalot
képviselnek magan- és allami szervezetek, nem kormanyzati szervezetek és szakszervezetek
korében. Az immar hetedik éve megrendezésre keriilé Eurdpai Sokszinliségi Honap felhivja a
figyelmet a sokszintség értékére, mikdzben arra 0sztdnzi a szervezeteket, hogy tegyenek
konkrét 1épéseket a befogadobb munkahelyek kialakitadsa érdekében.

Sajtokapcsolat

Sajtémegkeresések esetén, kérjlik forduljon az alabbi kapcsolattartohoz:
eudiversity press@vo-europe.eu

Hirlevél

Ha szeretne feliratkozni hirleveliinkre, amelyben az Eurdpai Sokszintiségi Honappal
kapcsolatos, legfrissebb fejleményekrdl értesiilhet, kérjiik, regisztraljon itt.

Tovabbi informacidk

Az Eurdpai Soksziniiségi Honappal kapcsolatos tovabbi informaciokeért latogasson el
weboldalunkra és kdvessen minket a kozosségi médiaban.
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