Mese europeo della diversita 2026: costruire mercati del
lavoro inclusivi per tutti/e

Bruxelles, 16 aprile 2026

La Commissione europea celebra maggio come Mese europeo della diversita, invitando le
aziende e le organizzazioni di tutta Europa a promuovere e far progredire la diversita e
I’inclusione sui posti di lavoro e non solo. Il tema di quest’anno, «Costruire mercati del
lavoro inclusivi per tutti/e» sottolinea la necessita di garantire pari opportunita
nell’occupazione, rimuovendo gli ostacoli che impediscono alle persone di trovare lavoro.

Nonostante la forte legislazione dell’UE a garanzia di un trattamento equo, 1 dati dimostrano il
persistere della discriminazione. Ad esempio, oltre 5,23 milioni di donne nell’UE dichiarano
di sentirsi discriminate sul lavoro (fonte: Eurostat). Anche la disabilita (43%), il colore della
pelle (39%) e I’ origine etnica (34%) diversa da quella della maggioranza delle persone figurano
tra 1 criteri che cittadini e cittadine dell’UE identificano come potenziale ostacolo per le
opportunita di lavoro (fonte: Eurobarometro).

Un mercato del lavoro inclusivo permette a tutte le persone di essere ugualmente valorizzate,
incluse e messe nella condizione di prosperare, a prescindere da sesso, eta, origine razziale o
etnica, religione o convinzioni personali, appartenenza alla comunita LGBTIQ+ o dalla
presenza di disabilita. Cio assicura che la diversita non sia solo accolta, ma anche celebrata,
aprendo la strada a pari opportunita e a una crescita equa per ogni persona.

«La diversita non rappresenta né un costo né un compromesso, ma costituisce invece il
vantaggio competitivo dell’Europa, la scintilla dell’innovazione. Quando persone che hanno
storie, generi, eta, nazionalita ed esperienze differenti si siedono attorno allo stesso tavolo,
nascono idee innovative e si prendono decisioni migliori. Assumere in modo inclusivo fa bene
agli affari. E cosi che costruiamo societa piti forti, dove ogni persona ha la possibilita di avere
successoy, afferma Hadja Lahbib, commissaria europea per I’Uguaglianza.

Presentazione di iniziative in tutta Europa

Per tutto il mese di maggio, aziende private, organizzazioni pubbliche e associazioni no-profit
possono partecipare organizzando eventi e attivita a favore della diversita e dell’inclusione.
Aziende e organizzazioni sono invitate a registrare le loro attivita sulla mappa online degli
eventi. La mappa mette in luce le iniziative interne ed esterne che si svolgono in Europa e
fornisce visibilita alle aziende e organizzazioni che costruiscono ambienti equi e inclusivi.

Evento di inaugurazione a Bruxelles il 22 aprile
Il Mese europeo della diversita 2026 prendera ufficialmente il via il 22 aprile a Bruxelles,
riunendo responsabili politici, dirigenti d’azienda, autorita pubbliche e rappresentanti della

societa civile. I rappresentanti dei media sono invitati a partecipare all’evento di inaugurazione.

Informazioni sul Mese europeo della diversita


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en

Il Mese europeo della diversita ¢ organizzato dalla Commissione europea insieme alla
Piattaforma europea delle Carte delle diversita, che riunisce oltre 17.500 firmatari impegnati a
promuovere 1’'uguaglianza e ’inclusione. Le persone firmatarie rappresentano oltre 17 milioni
di dipendenti di organizzazioni e aziende private e pubbliche, ONG e sindacati. Giunto alla sua
settima edizione, il Mese europeo della diversita sensibilizza sul valore della diversita e
incoraggia organizzazioni e aziende a adottare misure concrete per costruire ambienti di lavoro
piu inclusivi.

Contatti per la stampa

Per le richieste dei media, scrivere all’indirizzo e-mail: eudiversity press@yvo-europe.eu

Newsletter

Per ricevere la nostra newsletter e rimanere al passo degli ultimi sviluppi riguardanti il Mese
europeo della diversita, ¢ possibile iscriversi qui.

Ulteriori informazioni

Per ulteriori informazioni sul Mese europeo della diversita, ¢ possibile visitare il nostro sito
web e seguirci sui social media

Facebook
LinkedIn

YouTube
X

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality
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