2026 m. ES jvairovés ménuo: jtraukios darbo rinkos
visiems

Briuselis, 2026 m. balandzio 16 d.

Geguzés mén. Europos Komisija Svencia Europos jvairovés ménes;j ir kviecia jmones bei
organizacijas visoje Europoje skatinti ir stiprinti jvairove ir jtrauktj darbo vietoje ir uz jos
riby. Siy mety tema ,,Jtraukios darbo rinkos visiems* pabréZia biitinybe uztikrinti lygias
galimybes uzimtumo srityje ir Salinti klititis, trukdancias zmonéms susirasti darba.

Nepaisant griezty ES teisés akty, kuriais uztikrinamas saziningas elgesys, duomenys rodo,
kad diskriminacija tebéra paplitusi. Pavyzdziui, per 5,23 milijjono motery ES nurodo, kad
jauciasi diskriminuojamos darbe (Saltinis: Eurostatas). Negalia (43 proc.), odos spalva
(39 proc.) ir etniné kilmé (34 proc.) taip pat yra tarp kriterijy, kuriuos ES pilieciai jvardija
kaip galimg kliiit] jsidarbinant (Saltinis: Eurobarometras).

Itrauki darbo rinka — tai tokia rinka, kurioje visi yra vienodai vertinami, jtraukiami ir turi
galimybe tobuléti, nepriklausomai nuo lyties, amziaus, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar
jsitikinimy, priklausymo LGBTIQ+ bendruomenei ar negalios. Sudarydama sglygas lygioms
galimybéms ir teisingam augimui visiems, tokia rinka uztikrina, kad jvairové biity ne tik
priimama, bet ir Svenc¢iama.

. Ivairové néra nasta ar kompromisas. Priesingai, tai yra FEuropos konkurencinis
pranasumas, inovacijy varomoji jéga. Kai prie vieno stalo suséda skirtingy istorijy, lyciy,
amziaus, tautybiy ir patiréiy Zmonés, gimsta novatoriskos idéjos ir priimami geresni
sprendimai. Itraukus jdarbinimas yra naudingas verslui. Taip mes kuriame stipresnes
visuomenes, kuriose kiekvienas turi lygias galimybes pasiekti savo tiksly", — teigia uz lygybe
atsakinga Europos Komisijos naré Hadja Lahbib.

Visos Europos iniciatyvy pristatymas

Visg geguzés meénesj privacios imonés, vieSosios organizacijos ir ne pelno asociacijos gali
dalyvauti organizuodamos jvairove ir jtrauktj skatinan¢ius renginius bei veikla. Organizacijos
kvie¢iamos registruoti savo veiklg internetiniame renginiy zemeélapyje. Jame pateikiamos
visoje Europoje jgyvendinamos vidaus ir iSorés iniciatyvos bei pristatomos organizacijos,
kuriancios lygiateise ir jtraukig aplinka.

Atidarymo renginys Briuselyje balandzio 22 d.

2026 m. ES jvairovés ménuo oficialiai prasidés balandZzio 22 d. Briuselyje vyksianc¢iu
atidarymo renginiu, kuriame dalyvaus politikos formuotojai (-os), verslo lyderiai (-€s) ir
valdzios institucijy bei pilietinés visuomenés atstovai (-€s). Dalyvauti kvieCiami ir
ziniasklaidos atstovai (-¢€s).

Informacija apie ES jvairovés ménesj


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en

ES jvairovés ménesj organizuoja Europos Komisija kartu su ES jvairovés chartijy platforma,
kuri vienija daugiau kaip 17 500 organizacijy, jsipareigojusiy skatinti lygybe ir jtrauktj. Sios
organizacijos atstovauja daugiau kaip 17 milijony darbuotojy privadiose ir vieSosiose
organizacijose, nevyriausybinése organizacijose ir profesinése sajungose. Jau septintus metus
SvenCiamas ES jvairovés ménuo didina informuotumg apie jvairovés verte ir skatina
organizacijas imtis konkreciy veiksmy kuriant jtraukesnes darbo vietas.

Kontaktiné informacija Ziniasklaidos atstovams

Ziniasklaidos atstovy uzklausas praSome siysti adresu eudiversity press(@vo-europe.eu.

Naujienlaiskis

Jei norite gauti misy naujienlaisk] su naujausia informacija apie ES jvairovés ménes;,
registruokites cia.

Daugiau informacijos

Daugiau informacijos apie ES jvairovés ménesj rasite miisy svetainéje. Taip pat galite sekti
mus socialiniuose tinkluose.

,,Facebook*
,,.LinkedIn‘
,.YouTube“
X

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality


mailto:eudiversity_press@vo-europe.eu
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?prefLang=en
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
https://www.youtube.com/user/EUJustice
https://x.com/EU_Justice

	2026 m. ES įvairovės mėnuo: įtraukios darbo rinkos visiems

