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Briuselis, 2026 m. balandžio 16 d. 

 

Gegužės mėn. Europos Komisija švenčia Europos įvairovės mėnesį ir kviečia įmones bei 

organizacijas visoje Europoje skatinti ir stiprinti įvairovę ir įtrauktį darbo vietoje ir už jos 

ribų. Šių metų tema „Įtraukios darbo rinkos visiems“ pabrėžia būtinybę užtikrinti lygias 

galimybes užimtumo srityje ir šalinti kliūtis, trukdančias žmonėms susirasti darbą.  

Nepaisant griežtų ES teisės aktų, kuriais užtikrinamas sąžiningas elgesys, duomenys rodo, 

kad diskriminacija tebėra paplitusi. Pavyzdžiui, per 5,23 milijono moterų ES nurodo, kad 

jaučiasi diskriminuojamos darbe (šaltinis: Eurostatas). Negalia (43 proc.), odos spalva 

(39 proc.) ir etninė kilmė (34 proc.) taip pat yra tarp kriterijų, kuriuos ES piliečiai įvardija 

kaip galimą kliūtį įsidarbinant (šaltinis: Eurobarometras).  

Įtrauki darbo rinka – tai tokia rinka, kurioje visi yra vienodai vertinami, įtraukiami ir turi 

galimybę tobulėti, nepriklausomai nuo lyties, amžiaus, rasinės ar etninės kilmės, religijos ar 

įsitikinimų, priklausymo LGBTIQ+ bendruomenei ar negalios. Sudarydama sąlygas lygioms 

galimybėms ir teisingam augimui visiems, tokia rinka užtikrina, kad įvairovė būtų ne tik 

priimama, bet ir švenčiama. 

„Įvairovė nėra našta ar kompromisas. Priešingai, tai yra Europos konkurencinis 

pranašumas, inovacijų varomoji jėga. Kai prie vieno stalo susėda skirtingų istorijų, lyčių, 

amžiaus, tautybių ir patirčių žmonės, gimsta novatoriškos idėjos ir priimami geresni 

sprendimai. Įtraukus įdarbinimas yra naudingas verslui. Taip mes kuriame stipresnes 

visuomenes, kuriose kiekvienas turi lygias galimybes pasiekti savo tikslų", – teigia už lygybę 

atsakinga Europos Komisijos narė Hadja Lahbib. 

Visos Europos iniciatyvų pristatymas 

Visą gegužės mėnesį privačios įmonės, viešosios organizacijos ir ne pelno asociacijos gali 

dalyvauti organizuodamos įvairovę ir įtrauktį skatinančius renginius bei veiklą. Organizacijos 

kviečiamos registruoti savo veiklą internetiniame renginių žemėlapyje. Jame pateikiamos 

visoje Europoje įgyvendinamos vidaus ir išorės iniciatyvos bei pristatomos organizacijos, 

kuriančios lygiateisę ir įtraukią aplinką.  

Atidarymo renginys Briuselyje balandžio 22 d.  

2026 m. ES įvairovės mėnuo oficialiai prasidės balandžio 22 d. Briuselyje vyksiančiu 

atidarymo renginiu, kuriame dalyvaus politikos formuotojai (-os), verslo lyderiai (-ės) ir 

valdžios institucijų bei pilietinės visuomenės atstovai (-ės). Dalyvauti kviečiami ir 

žiniasklaidos atstovai (-ės).  

Informacija apie ES įvairovės mėnesį 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en


ES įvairovės mėnesį organizuoja Europos Komisija kartu su ES įvairovės chartijų platforma, 

kuri vienija daugiau kaip 17 500 organizacijų, įsipareigojusių skatinti lygybę ir įtrauktį. Šios 

organizacijos atstovauja daugiau kaip 17 milijonų darbuotojų privačiose ir viešosiose 

organizacijose, nevyriausybinėse organizacijose ir profesinėse sąjungose. Jau septintus metus 

švenčiamas ES įvairovės mėnuo didina informuotumą apie įvairovės vertę ir skatina 

organizacijas imtis konkrečių veiksmų kuriant įtraukesnes darbo vietas. 

Kontaktinė informacija žiniasklaidos atstovams  

Žiniasklaidos atstovų užklausas prašome siųsti adresu eudiversity_press@vo-europe.eu.  

Naujienlaiškis  

Jei norite gauti mūsų naujienlaiškį su naujausia informacija apie ES įvairovės mėnesį, 

registruokitės čia.  

Daugiau informacijos   

Daugiau informacijos apie ES įvairovės mėnesį rasite mūsų svetainėje. Taip pat galite sekti 

mus socialiniuose tinkluose.  

„Facebook“  

„LinkedIn“  

„YouTube“  

X  

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality  
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