2026. gada ES daudzveidibas ménesis: ieklaujosu darba
tirgu veidoSana ikvienam

Brisele, 2026. gada 16. Aprili

Eiropas Komisija maija atzimé Eiropas daudzveidibas ménesi, aicinot uznémumus un
organizacijas visa Eiropa veicinat un sekmét daudzveidibu un ieklausanu darbavieta un

citur. ST gada téma “IeklaujoSu darba tirgu veido$ana ikvienam” uzsver nepieciesamibu
nodroS$inat vienlidzigas iesp&jas nodarbinatibas joma un noverst §kerslus, kas liedz cilvékiem
atrast darbu.

Neraugoties uz stingrajiem ES tiesibu aktiem, kas garant€ taisnigu attiecksmi, dati liecina, ka
diskriminacija joprojam pastav. Pieméram, vairak neka 5,23 miljoni sievieSu ES norada, ka
jutas diskriminétas darbavieta (avots: Eurostat). Invaliditate (43 %), adas krasa (39 %) un
etniska izcelsme (34 %), kas nav tada pati ka lielakajai dalai iedzivotaju, arT tiek minétas starp
kriterijiem, kurus ES iedzivotaji uzskata par potencialiem SkérSliem cela uz darba iespg&jam
(avots: Eirobarometrs).

Ieklaujoss darba tirgus ir tads tirgus, kura ikviens tiek vienlidz novértéts, ieklauts un kura
ikvienam tiek dota iesp&ja pilnvertigi attistities neatkarigi no vina dzimuma, vecuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, piederibas LGBTIQ+ kopienai vai invaliditates.
Tas nodroSina, ka daudzveidiba tiek ne tikai pienemta, bet arT svinéta, tad€jadi nodroSinot
vienlidzigas iesp&jas un taisnigu izaugsmi ikvienam.

“Dazadiba nav saistita ar izmaksam vai kompromisiem. Gluzi pretéji — ta ir Eiropas
konkurétspéjas prieksrociba, inovdcijas dzinejspeks. Kad pie viena galda séz dazadu dzimumu,
vecumu un tautibu cilvéki ar dazadiem stdastiem un pieredzi, rodas inovativas idejas un tiek
pienemti labaki lemumi. leklaujosa darba pienemsSanas prakse nak par labu uznémejdarbibai.
Ta mes veidojam spécigaku sabiedribu, kurd ikvienam ir pieejamas vienlidzigas iespéjas giit
panakumus,” norada Eiropas Komisijas komisare lidztiesibas jautajumos Hadja Lahbib.

Iniciativu demonstréSana visa Eiropa

Visu maija menesi privatie uzn€mumi, sabiedriskas organizacijas un bezpelnas apvienibas var
iesaistities, organiz€jot daudzveidibu un ieklauSanu veicinoSus pasakumus un aktivitates.
Organizacijas tiek aicinatas registrét savas aktivitates pasakumu karté tieSsaisté. Karte ir
redzamas gan iek$€jas, gan argjas iniciativas, kas norisinas visa Eiropa, un ta nodroSina
pamanamibu organizacijam, kuras veido vienlidzigu un ieklaujosu vidi.

Atklasanas pasakums 22. aprili Briselé
2026. gada ES daudzveidibas ménesis oficiali saksies 22. aprill Briselé, pulc&jot politikas
veidotajus, uznémumu vaditajus, valsts iestazu un pilsoniskas sabiedribas parstavjus. Mediju

parstavji tiek aicinati apmeklet atklasanas pasakumu.

Pamatinformacija par ES daudzveidibas ménesi


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_lv
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_lv

ES daudzveidibas ménesi organizé Eiropas Komisija sadarbiba ar ES daudzveidibas hartu
platformu, kas apvieno vairak neka 17 500 parakstitaju, kuri ir apnémusies veicinat vienlidzibu
un ieklausanu. Parakstitaji parstav vairak neka 17 miljonus darbinieku no dazadam privatajam
un sabiedriskajam organizacijam, NVO un arodbiedribam. Jau septito gadu ES daudzveidibas
meénesis veicina izpratni par daudzveidibas vertibu, vienlaikus mudinot organizacijas veikt
konkretus pasakumus, lai veidotu ieklaujosakas darbavietas.

Kontaktinformacija presei

Lai sanemtu informaciju medijiem, lidzam rakstit uz e-pasta adresi eudiversity press@vo-
europe.eu

Informativais biletens

Lai abon&tu misu informativo biletenu ar jaunako informaciju par visam norisém saistiba
ar ES daudzveidibas ménesi, lidzam registréties $eit.

Plasaka informacija

Lai iegiitu plasaku informaciju par ES daudzveidibas ménesi, apmekl&jiet miisu timekla vietni
un sekojiet mums socialajos medijos.
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#EUDiversityMonth #UnionOfEquality
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