Europese maand van de diversiteit 2026: Inclusieve
arbeidsmarkten creéren voor iedereen

Brussel, 16 april 2026

De Europese Commissie viert in mei de Europese maand van de diversiteit en nodigt
bedrijven en organisaties in heel Europa uit om diversiteit en inclusie op de werkvloer en
daarbuiten te bevorderen. Het thema van dit jaar, “Inclusieve arbeidsmarkten creéren voor
iedereen”, benadrukt de noodzaak om gelijke kansen op de arbeidsmarkt te garanderen en
belemmeringen weg te nemen die mensen ervan weerhouden een baan te vinden.

Ondanks de strenge EU-wetgeving die een eerlijke behandeling garandeert, blijkt uit de
gegevens dat discriminatie nog steeds voorkomt. Meer dan 5,23 miljoen vrouwen in de EU
geven bijvoorbeeld aan zich gediscrimineerd te voelen op het werk (bron: Eurostat). Het
hebben van een handicap (43%) of een huidskleur (39%) of etnische atkomst (34%) die afwijkt
van die van de meerderheid van de mensen behoren ook tot de criteria die EU-burgers
aanmerken als een potenti€le belemmering voor de kansen op de arbeidsmarkt (bron:
Eurobarometer).

Een inclusieve arbeidsmarkt is een arbeidsmarkt waar iedereen gelijkwaardig wordt
gewaardeerd, betrokken is en de kans krijgt om zich te ontplooien, ongeacht geslacht, leeftijd,
raciale of etnische afkomst, religie of overtuiging, of men behoort tot de LHBTIQ+-
gemeenschap of een beperking heeft. Dit zorgt ervoor dat diversiteit niet alleen wordt omarmd,
maar ook gevierd, waardoor de weg wordt vrijgemaakt voor gelijke kansen en rechtvaardige
groei voor iedereen.

“Diversiteit is geen kostenpost of compromis. Integendeel, het is juist het concurrentievoordeel

van Europa, de brandstof voor innovatie. Wanneer mensen met verschillende achtergronden,
geslachten, leeftijden, nationaliteiten en ervaringen aan dezelfde tafel zitten, komen
innovatieve ideeén tot leven en worden er betere beslissingen genomen. Een inclusieve
wervingsstrategie is goed voor het bedrijfsleven. Zo bouwen we sterkere samenlevingen op
waarin iedereen een eerlijke kans krijgt om te slagen”, zegt Hadja Lahbib, Europees
commissaris voor Gelijkheid.

Presentatie van initiatieven in heel Europa

De hele maand mei kunnen particuliere bedrijven, overheidsorganisaties en non-
profitorganisaties meedoen door evenementen en activiteiten te organiseren die diversiteit en
inclusie bevorderen. Organisaties worden uitgenodigd hun activiteiten te registreren op de
online kaart van evenementen. De kaart toont zowel interne als externe initiatieven in heel
Europa en biedt zichtbaarheid aan organisaties die werken aan een gelijkwaardige en inclusieve
omgeving.

Openingsevenement in Brussel op 22 april

De Europese maand van de diversiteit 2026 zal officieel van start gaan met de aftrap in
Brussel op 22 april. Hierbij komen beleidsmakers, bedrijfsleiders, overheidsinstanties en
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vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld samen. Vertegenwoordigers van de
media worden uitgenodigd om de aftrap bij te wonen.

Achtergrondinformatie over de Europese maand van de diversiteit

De Europese maand van de diversiteit wordt georganiseerd door de Europese Commissie in
samenwerking met het Europees platform van diversiteitshandvesten, dat meer dan 17.500
ondertekenaars verenigt die zich inzetten voor het bevorderen van gelijkheid en inclusie. De
ondertekenaars vertegenwoordigen meer dan 17 miljoen werknemers van private en publieke
organisaties, ngo's en vakbonden. De Europese maand van de diversiteit, die nu voor het
zevende jaar plaatsvindt, vergroot het bewustzijn van de waarde van diversiteit en moedigt
organisaties aan om concrete stappen te zetten naar meer inclusieve werkplekken.

Perscontact

Voor mediavragen kunt u contact opnemen via: eudiversity press@vo-europe.eu

Nieuwsbrief

Als u op de hoogte wilt blijven van de laatste ontwikkelingen met betrekking tot de Europese
maand van de diversiteit, kunt u zich hier aanmelden voor onze nieuwsbrief.

Meer informatie

Ga voor meer informatie over de Europese maand van de diversiteit naar onze website en
volg ons op sociale media

Facebook
LinkedIn

YouTube
X

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality
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