Miesigc = Rdéznorodnosci UE  2026: Budowanie
inkluzywnych rynkéw pracy dla wszystkich

Bruksela, 16 kwietnia 2026 r.

Komisja Europejska obchodzi maj jako Europejski Miesigc Réznorodnosci, zachecajac firmy
1 organizacje w calej Europie do promowania i wspierania roznorodnosci i inkluzywno$ci w
miejscu pracy 1 poza nim. Tegoroczny temat ,,Budowanie inkluzywnych rynkow pracy dla
wszystkich” podkresla potrzebe zapewnienia rownych szans w zatrudnieniu i usuni¢cia
barier, ktore uniemozliwiajg ludziom znalezienie pracy.

Pomimo silnego prawodawstwa UE gwarantujacego sprawiedliwe traktowanie, dane pokazuja,
ze dyskryminacja wcigz istnieje. Na przyktad, ponad 5,23 miliona kobiet w UE zglaszaja, ze
czujg si¢ dyskryminowane w pracy (zrodto: Eurostat). Niepetnosprawno$c¢ (43%), kolor skory
(39%) 1 pochodzenie etniczne (34%) rdzniagce si¢ od wigkszo$ci ludzi rowniez naleza do
kryteriow, ktore obywatele UE identyfikuja jako potencjalng przeszkod¢ w znalezieniu pracy

(zrodto: Eurobarometr).

Inkluzywny rynek pracy to taki, na ktorym wszyscy sg jednakowo doceniani, wigczani i majg
szans¢ na rozwo0j, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub
przekonan, przynaleznosci do spotecznosci LGBTIQ+ lub niepelnosprawnosci. Gwarantuje to,
ze roznorodnos¢ jest nie tylko akceptowana, ale takze celebrowana, torujac droge do rownych
szans 1 sprawiedliwego rozwoju dla wszystkich.

,, Roznorodnosé nie jest kosztem ani kompromisem. Przeciwnie, jest to przewaga konkurencyjna
Europy, paliwo dla innowacji. Kiedy ludzie o roznych historiach, pici, wieku, narodowosci i
doswiadczeniach siedzq przy jednym stole, pojawiajq sie innowacyjne pomysty i podejmowane
sq lepsze decyzje. Zatrudnianie z uwzglednieniem inkluzywnosci jest dobre dla biznesu. W ten
sposob budujemy silniejsze spoteczenstwa, w ktorych kazdy ma szanse odnies¢ sukces" — moéwi
Hadja Lahbib, europejska komisarz ds. rownosci.

Prezentacja inicjatyw w calej Europie

Przez caty maj prywatne firmy, organizacje publiczne i stowarzyszenia non-profit moga braé
udzial w organizowaniu wydarzen i dziatan promujacych réznorodnos$¢ i inkluzywnos¢.
Organizacje sg proszone o zarejestrowanie swoich dziatan na mapie wydarzen online. Mapa
podkresla zarowno wewngtrzne, jak 1 zewnetrzne inicjatywy podejmowane w catej Europie i
zapewnia widoczno$¢ organizacjom budujagcym réwne 1 inkluzywne srodowiska.

Wydarzenie inauguracyjne w Brukseli w dniu 22 kwietnia
Miesigc Roznorodnosci UE 2026 oficjalnie rozpocznie si¢ w Brukseli 22 kwietnia,
gromadzac decydentow, liderow biznesu, wtadze publiczne 1 przedstawicieli spoteczenstwa

obywatelskiego. Przedstawiciele medidw sa zaproszeni do udzialu w wydarzeniu.

Informacje ogdlne na temat Miesiagca Roznorodnosci UE


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?prefLang=pl
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en

Miesigc Roznorodnosci UE jest organizowany przez Komisj¢ Europejska wraz z unijng
Platforma kart roznorodnosci, ktora zrzesza ponad 17 500 sygnatariuszy zaangazowanych w
promowanie rownosci 1 wiaczenia spolecznego. Sygnatariusze reprezentuja ponad 17
milionow pracownikdw organizacji prywatnych i1 publicznych, organizacji pozarzadowych i
zwigzkow zawodowych. Odbywajacy si¢ juz po raz siddmy Miesigc Roznorodnosci UE
podnosi §wiadomos$¢ na temat wartosci réznorodnosci, jednoczesnie zachecajgc organizacje do
podejmowania konkretnych krokoéw w celu tworzenia bardziej inkluzywnych miejsc pracy.

Kontakt dla mediow

Zapytania od mediow prosz¢ przesyla¢ na adres eudiversity press@vo-europe.eu
Newsletter

Aby zosta¢ dodanym do naszego newslettera i otrzymywac najnowsze informacje na temat
wydarzen dotyczacych Miesigca Roznorodnosci UE, zarejestruj si¢ tutaj.

Wigcej informacji

Wigcej informacji na temat Miesigca R6znorodnosci UE mozna znaleZz¢ na naszej stronie
internetowej oraz sledzac nas w mediach spolecznosciowych .

Facebook
LinkedIn

YouTube
X

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality


mailto:eudiversity_press@vo-europe.eu
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?prefLang=en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?prefLang=en
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
https://www.youtube.com/user/EUJustice
https://x.com/EU_Justice

	Miesiąc Różnorodności UE 2026: Budowanie inkluzywnych rynków pracy dla wszystkich

