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Evropska komisija praznuje mesec maj kot Evropski mesec raznolikosti ter poziva podjetja in 

organizacije po vsej Evropi, da spodbujajo in pospešujejo raznolikost in vključevanje na 

delovnem mestu in zunaj njega. Letošnja tema »Oblikovanje vključujočih trgov dela za 

vse« poudarja, da je treba zagotoviti enake možnosti pri zaposlovanju in odpraviti ovire, ki 

ljudem preprečujejo zaposlitev.  

Kljub strogi zakonodaji EU, ki zagotavlja pravično obravnavo, podatki kažejo, da 

diskriminacija še vedno obstaja. Več kot 5,23 milijona žensk v EU na primer poroča, da se na 

delovnem mestu počutijo diskriminirane (vir: Eurostat). Invalidnost (43 %), barva kože (39 %) 

in etnično poreklo (34 %), ki se razlikujejo od večine ljudi, so prav tako med merili, ki jih 

državljani EU opredeljujejo kot potencialno oviro pri zaposlitvi (vir: Eurobarometer).  

Vključujoč trg dela je trg, na katerem so vsi enako cenjeni, vključeni in imajo priložnost za 

uspeh, ne glede na spol, starost, rasno ali etnično poreklo, vero ali prepričanje, pripadnost 

skupnosti LGBTIQ+ ali invalidnost. S tem je zagotovljeno, da se raznolikost ne le sprejema, 

temveč tudi slavi, kar utira pot enakim možnostim in pravični rasti za vse. 

»Raznolikost ni strošek ali kompromis. Nasprotno, to je konkurenčna prednost Evrope in navdih 

za inovacije. Ko za isto mizo sedijo ljudje različnih zgodb, spolov, starosti, narodnosti in 

izkušenj, zaživijo inovativne zamisli in sledijo boljše odločitve. Vključujoče zaposlovanje je 

dobro za podjetja. Tako gradimo močnejše družbe, v katerih ima vsakdo enake možnosti za 

uspeh,« pravi Hadja Lahbib, evropska komisarka za enakost. 

Predstavitev pobud po vsej Evropi 

V mesecu maju lahko zasebna podjetja, javne organizacije in neprofitna združenja sodelujejo 

pri organizaciji dogodkov in dejavnosti, ki spodbujajo raznolikost in vključevanje. 

Organizacije so vabljene, da svoje dejavnosti prijavijo na spletnem zemljevidu dogodkov. 

Zemljevid poudarja notranje in zunanje pobude, ki se odvijajo po vsej Evropi, ter zagotavlja 

prepoznavnost organizacij, ki gradijo enakopravna in vključujoča okolja.  

Otvoritveni dogodek 22. aprila v Bruslju  

Mesec raznolikosti EU 2026 se bo uradno začel 22. aprila v Bruslju in bo združil oblikovalce 

politik, poslovne voditelje, javne organe in predstavnike civilne družbe. Predstavniki medijev 

so vabljeni, da se udeležijo otvoritvenega dogodka.  

Ozadje o mescu raznolikosti EU 

Mesec raznolikosti EU organizira Evropska komisija skupaj s platformo EU za listine o 

raznolikosti, ki združuje več kot 17 500 podpisnikov, zavezanih k spodbujanju enakosti in 

vključevanja. Podpisniki predstavljajo več kot 17 milijonov zaposlenih v zasebnih in javnih 
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organizacijah, nevladnih organizacijah in sindikatih. Mesec raznolikosti EU že sedmo leto 

ozavešča o vrednosti raznolikosti in spodbuja organizacije, da sprejmejo konkretne ukrepe za 

vzpostavitev bolj vključujočih delovnih mest. 

Kontakt za medije  

Za poizvedbe za medije se obrnite na: eudiversity_press@vo-europe.eu  

Glasilo  

Da vas dodamo našemu glasilu za posodobitve o najnovejšem dogajanju glede meseca 

raznolikosti EU, se registrirajte tukaj.   

Dodatne informacije   

Za več informacij o mesecu raznolikosti EU obiščite naše spletno mesto in nas spremljajte na 

družbenih omrežjih.   
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