EU:s mangfaldsmanad 2026: En inkluderande
arbetsmarknad for alla

Bryssel, 16 april 2026

Under maj firar Europeiska kommissionen den europeiska mangfaldsmanaden och
uppmuntrar aktorer i hela Europa att frimja méngfald och inkludering, bdde 1 arbetslivet och i
samhillet. Arets tema "Att bygga inkluderande arbetsmarknader for alla" betonar
behovet av att sdkerstilla lika mojligheter till anstéllning och att undanrdja hinder som gor att
ménniskor inte kan f3 ett jobb.

Trots omfattande EU-lagstiftning om likabehandling visar statistiken att diskriminering
fortfarande forekommer. Exempelvis uppger 6ver 5,23 miljoner kvinnor 1 EU att de kénner sig
diskriminerade pa jobbet (kélla: Eurostat). EU-medborgare pekar dven pé funktionsnedséttning
(43 %), hudfarg (39 %) och etniskt ursprung (34 %) som avviker fran majoriteten som
potentiella hinder {or att fa jobb. (kélla: Eurobarometer).

En inkluderande arbetsmarknad dr en arbetsmarknad dar alla vérderas lika, inkluderas och ges
en chans att utvecklas, oavsett kon, alder, ras eller etniskt ursprung, religion eller overtygelse,
om man tillhér HBTQ+-gruppen eller har en funktionsnedsittning. Detta sékerstéller att
mangfald inte bara omfamnas, utan firas, vilket banar vdg for lika mojligheter och rittvis
tillvaxt for alla.

"Mdngfald dr inte en kostnad eller en kompromiss. Tvirtom, det dr Europas konkurrensfordel,
brdnslet for innovation. Ndr mdnniskor med olika historier, kén, dldrar, nationaliteter och
erfarenheter sitter runt samma bord vicks innovativa idéer till liv och bdttre beslut fattas.
Inkluderande anstdllningar dr bra for affirerna. Det dr sda vi bygger starkare samhdllen ddir
alla far en drlig chans att lyckas"”, siger Hadja Lahbib, EU-kommissionidr med ansvar for
jamstélldhet.

Visar upp initiativ 6ver hela Europa

Under hela maj méanad kan privata foretag, offentliga organisationer och ideella foreningar
delta genom att anordna evenemang och aktiviteter som framjar mangfald och inkludering.
Organisationer uppmanas att registrera sina aktiviteter pa den digitala evenemangskartan.
Kartan lyfter fram béade interna och externa initiativ som pagér i hela Europa och synliggor
organisationer som bygger jdmstéllda och inkluderande miljoer.

Oppningsevenemang i Bryssel den 22 april

EU:s méngfaldsmanad 2026 kommer officiellt att inledas med ett kick-off-evenemang i
Bryssel den 22 april, som sammanfor beslutsfattare, foretagsledare, myndigheter och
representanter for civilsamhillet. Representanter for media dr védlkomna att nirvara vid
invigningen.

Bakgrund till EU:s mangfaldsméanad


https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_sv
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_discrimination_at_work_-_statistics#Data_sources
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en?prefLang=sv

EU:s méngfaldsmanad anordnas av Europeiska kommissionen tillsammans med EU:s
plattform for mangfaldsstadgar, som samlar mer &n 17 500 undertecknare som har dtagit sig att
frimja jamstélldhet och inkludering. Undertecknarna representerar mer dn 17 miljoner
anstillda 1 privata och offentliga organisationer, icke-statliga organisationer och
fackforeningar. EU:s mangfaldsménad, som nu dr inne pa sitt sjunde ar, 6kar medvetenheten
om vardet av mangfald och uppmuntrar organisationer att vidta konkreta atgirder for att skapa
mer inkluderande arbetsplatser.

Presskontakt

For fragor frdn media kontakta: eudiversity press@vo-europe.eu

Nyhetsbrev

Om du vill prenumerera pa vért nyhetsbrev och fa uppdateringar om den senaste utvecklingen
nér det giller EU:s mangfaldsménad, kan du klicka hér.

Ytterligare information

For mer information om EU:s mangfaldsménad, besok var webbplats och f6lj oss pé sociala
medier

Facebook
LinkedIn

YouTube
X

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality
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