Ocenenie , Eurépske hlavné mesta zaClenenia a rozmanitosti 2025“
— pravidla sutaze
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1. KONTEXT A CIELE

Komisia sa rozhodla doéraznejsie presadzovat rovnost tym, Ze prijala akény pldn EU proti rasizmu na
obdobie 2020 — 2025, stratégiu rovnosti LGBTIQ oséb na obdobie 2020 — 2025, stratégiu rodovej
rovnosti na obdobie 2020 — 2025, stratégiu pre prdva os6b so zdravotnym postihnutim na obdobie 2021
— 2030 a strategicky ramec EU pre rovnost, za¢lenenie a participaciu Rémov na obdobie 2020 — 2030.

Komisia sa v akénom pldne boja proti rasizmu na obdobie 2020 — 2025 a stratégii rovnosti LGBTIQ os6b
na obdobie 2020 — 2025 zaviazala, Ze odstartuje kazdoro¢né menovanie eurdpskych hlavnych miest
zaclenovania a rozmanitosti. Cielom ceny pre eurdpske hlavné mesta zaclefiovania a rozmanitosti je
uznat, zviditelnit a vyzdvihnit najlepsie postupy vramci mesta alebo regiénu!, ktoré méiu byt
svojich ob¢anov. Komisia sa usiluje uznat najlepsie postupy, ktoré: podporuji rozmanitost (pokial ide
o pohlavie, vek, zdravotné postihnutie, identitu LGBTIQ, ndboZenstvo alebo viera a etnicky alebo rasovy
povod) ako zdroj bohatstva ainovacie; prispievaju k inkluzivnym politikdm a systémom; a podporuju
pocit spolupatri¢nosti pre vsetkych svojich ob¢anov.

2. EUROPSKE HLAVNE MESTA ZACLENOVANIA A ROZMANITOSTI

Ceny pre eurdpske hlavné mesta zaclefiovania a rozmanitosti (dalej oznacované aj ako , ocenenia”) sa
udelia trom mestam v dvoch réznych kategériach:

e miestne organy s menej ako 50 000 obyvatelmi,
e miestne organy s viac ako 50 000 obyvatelmi.

Kazda kategodria bude mat prvé (jediny vitaz titulu eurépske hlavné mesto zaclenenia a rozmanitosti na
dany rok), druhé a tretie miesto. Uchadzaci m6Zu dostat aj osobitné uznanie v zavislosti od hodnotenia
ich pretrvdvajuceho avyznamného Usilia v narocnom kontexte alebo za mimoriadne ndarocnych
okolnosti, ktoré moze byt chapané ako inspirativny zdroj pre iné eurdpske mesta. Pre kazdu z dvoch
osobitnych kategorii je mozné udelit osobitné uznanie, a to najviac jednému uchadzacovi zaradenému
do uzsieho vyberu.

Ocenenia su otvorené pre vietky miestne organy v EU (napr. mesta, regiény atd.).

Vroku 2025 bude udelené aj osobitné ocenenie pre miestne organy, ktoré dosiahli ,inkluzivne
byvanie“. V tejto kategdrii budu traja vitazi (prvé, druhé atretie miesto). Pri osobitnom oceneni, pre
ktoré existuje len jedna kategoria, sa nezohladriuje velkost miestneho organu.

Tieto pravidld sutaze vytvorila azverejnila Eurdpska komisia, ktord sutaz spusti a bude ju riadit

s podporou externého sekretariatu pre eurdpske hlavné mestd zaclenenia a rozmanitosti.

3. POSTUP A KRITERIA PRI URCOVANI ViTAZOV OCENENIA PRE EUROPSKE
HLAVNE MESTA ZACLENOVANIA A ROZMANITOSTI 2025 A OSOBITNEHO
OCENENIA

Prihlasky na ziskanie ocenenia budu podrobené kontrole opravnenosti a predbeznému posudeniu

L Akékolvek miestne orgény vedené volenym organom.
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nezavislymi expertmi. Konecné rozhodnutie prijme eurdpska porota, ktord stanovi konec¢né poradie
v dvoch vSeobecnych kategdriach (menej ako 50 000 obyvatelov a viac ako 50 000 obyvatelov), a eurdpska
porota pre osobitné ocenenie, ktora stanovi kone¢né poradie v kategorii osobitné ocenenie.

Miestne organy sa mozu prihlasit do vseobecnej sitaze a mdzu sa uchadzat aj o osobitné ocenenie.

3.1Zlozenie eurdpskej poroty pre vSeobecné ocenenie

Eurdpska komisia vymenuje nezavislych expertov na fazu predbezného posidenia a ¢lenov eurdpskej
poroty na fazu konecného vyberu. Eurdpska porota bude zloZzend najmenej z piatich clenov
zastupujucich eurdpske mimovladne organizacie.

Clenovia eurdpskej poroty posudia navrh poradia zostaveny vo faze predbeZného postdenia
nezavislymi expertmi. Ich posudenie bude zahfriat kvalitativne hodnotenia zaloZené na sprave
nezdvislych expertov auplatneni kritérii udelenia ocenenia v casti 4.2 nizsie. V kazdej kategorii
vseobecnej sutaze vyberd tri miestne organy a pridelia im prvé, druhé a tretie miesto.

Clenmi eurdpskej poroty st jednotlivci vymenovani na zaklade osobnej spdsobilosti a konaju nezavisle
avo verejnom zdujme. Svoje Ulohy vykonavaju pro bono a podporuje ich sekretaridt ocenenia.
Jednotlivci vymenovani za ¢élenov eurdpskej poroty musia zverejnit vietky okolnosti, ktoré by mohli viest
ku konfliktu zaujmov, podpisanim ,vyhldsenia o absencii konfliktu zaujmov” na zasadnuti eurdpskej
poroty.

3.2Zlozenie eurdpskej poroty pre osobitné ocenenie

V roku 2025 Eurdpska komisia udeli osobitné ocenenie miestnym orgdnom, ktoré dosiahli ,,inkluzivne
byvanie”. Uplatni sa rovnaky postup ako pri vSeobecnej sutazi, ktory bude pozostavat z postdenia
opravnenosti a kritérii udelenia ocenenia.

Eurdpska porota pre udelenie osobitného ocenenia za ,inkluzivne byvanie” bude zloZzend najmenej
z piatich oséb zastupujucich eurdpske mimovladne organizicie a/alebo iné prislusné vnuatrostatne
a eurdpske zainteresované strany.

Eurdpska komisia vymenuje Eurdpsku porotu pre udelenie osobitného ocenenia za ,,inkluzivne byvanie”
a nezavislych expertov zodpovednych za fazu predbezného posudenia.

Clenovia eurdpskej poroty pre udelenie osobitného ocenenia pre miestne organy za ,inkluzivne
byvanie” posudia navrh poradia zostaveny vo faze predbezného posudenia nezavislymi expertmi. Ich
posudenie bude zahfiiat kvalitativne hodnotenia zaloZzené na sprave nezavislych expertov a uplatneni
kritérii udelenia ocenenia v Casti 4.2 nizSie. Vyberu tri miestne orgdny a pridelia im prvé, druhé a tretie
miesto.

Clenmi eurdpskej poroty pre udelenie osobitného ocenenia pre miestne organy za ,inkluzivne byvanie“
su jednotlivci vymenovani na zaklade osobnej spoOsobilosti a konaju nezdvisle a vo verejnom zaujme.
Svoje ulohy vykonavaju pro bono a podporuje ich sekretaridt ocenenia. Jednotlivci vymenovani za
¢lenov eurdpskej poroty pre udelenie osobitného ocenenia musia zverejnit vietky okolnosti, ktoré by
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mohli viest ku konfliktu zaujmov, podpisanim ,vyhlasenia o absencii konfliktu zaujmov” na zasadnuti
eurépskej poroty.

3.3 Kritéria opravnenosti

Tato vyzva na podavanie prihlasok do sutaze je otvorena pre tychto uchadzacov:

3.3.1Subjekt, ktory podava prihladku, musi byt miestnym organom (mesto alebo regidon atd.)
v niektorom z &lenskych $tatov EU. Subjekt, ktory podava prihlasku, je spravna jednotka riadend
mestskym zastupitelstvom alebo inou formou demokraticky zvoleného vladneho organu.
Vyhercovia predchadzajicich roénikov sa v roku 2025 nemézu zaéastnit.

3.3.2 Uchadzadi musia vyplnit vietky Easti spoloéného prihlasovacieho formuldra na ocenenia pre
europske hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti 2025 (priloha 1) a mali by dodrzat maximalny
pocet znakov uvedeny pre kazdu cast prihlasovacieho formulara. Uchadzaci o osobitné ocenenie
za ,inkluzivne byvanie” dalej vyplnia prislusnu ¢ast, ktora je urcend pre osobitné ocenenie (¢ast H
prihlasovacieho formulara). Znaky presahujice stanoveny maximalny pocet sa nebudu brat do
Gvahy a v dosledku toho mozZu zostat odpovede v prihlaske netplné.

3.3.3 Prihlasky sa musia vyplnit a odoslat prostrednictvom online prihlasovacieho formulara do
7. februdra 2025, 12:00 SEC.

3.3.4 Uchadzadi musia pripojit €estné vyhlasenie (priloha I11) podpisané primatorom alebo najvyssim
predstavitelom, ktory je podla vnutrostatneho prava opravneny pravne zastupovat mesto/region.

3.4 Dalsie informacie

Spolu s prihlasovacim formuldarom na ocenenia pre eurdpske hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti 2025
by sa mali ¢itat usmernenia pre uchadzacov (priloha II).

Okrem toho mozZu kandidati na podporu svojej Ziadosti nahrat alebo poskytnut odkaz na prezentaciu
v PowerPointe v rozsahu 10 slidov, v ktorej zndzornia a zdo6raznia silné stranky svojej prihlasky. Tato
prezentacia moze byt pouZitd na propagaciu uchadzacov zaradenych do uZsieho vyberu pocas
sldvnostného odovzddvania oceneni.

Ziadosti mozno vyplnit vktoromkolvek zuradnych jazykov EU; budli prelozené pomocou
automatizovaného prekladatelského systému. Uchadzadi sa vyzyvaju podavat prihlasky pokial mozno
v angli¢tine s cielom ulahcit spracovanie navrhov a urychlit proces hodnotenia.

V pripade pisomnych a/alebo administrativnych chyb alebo v suvislosti s chybajicimi dokumentmi sa
mbze na miestne subjekty obratit Sekretariat ocenenia.



3.5 Casovy harmonogram

Ulohy Obdobie
otvorenie procesu podavania prihlasok 18. novembra 2024
uzavretie procesu poddvania prihlasok 7. februara 2025, 12:00 SEC
vyhodnotenie nezavislymi expertmi februar/marec 2025
vyhodnotenie eurdpskymi porotami (vSeobecna marec 2025

sutaZ a osobitné ocenenie za , inkluzivne byvanie®)

informdcie pre uchadzacov marec/april 2025

sldvnostné udelovanie oceneni pre eurdpske 29. aprila 2024
hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti 2024

4. POSTUP HODNOTENIA

4.1Postup vyberu a hodnotenia

Vyber miestnych organov, ktorym sa udeli titul eurépske hlavné mesto zaclenenia a rozmanitosti 2025
a osobitné ocenenie za inkluzivne byvanie, ako aj konecné poradie su zaloZzené na Standardnom subore
hodnotiacich kritérii, aby sa zabezpedila konzistentnost, transparentnost a spravodlivost postupu.

PouZité kritéria na udelenie ocenenia aich vdha su spresnené v Casti 4.2. Uchadzadi, ktori neziskaju
aspon 60 bodov, pokial ide o ich odpovede na otazky tykajluce sa vSseobecného ocenenia, nepostupia do
urovne sutaze, v ktorej prebieha hodnotenie eurdpskou porotou, ani v pripade vieobecného ocenenia,
ani v pripade osobitného ocenenia.

Vyber prebieha v dvoch fazach: predbeiné postidenie nezdvislymi expertmi a konecny vyber na
eurdpskej drovni eurdpskou porotou. Eurdpska komisia si vyhradzuje pravo vyluéit akychkolvek
uchadzacov v pripade nereSpektovania eurdpskych hodnét stanovenych v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej
anii?.

Sekretariat ocenenia skontroluje, ¢i prijaté Ziadosti splfiaji formalne a pravne poziadavky uvedené
v Casti 3.3 Kritéria opravnenosti. Prihlasky, ktoré nespifiaju tieto poziadavky, sa nebudu dalej skimat

2V ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej Unii sa stanovuje, ze EU je ,zaloZzena na hodnotéch Ucty k fudskej ddstojnosti,

slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a reSpektovania fudskych prav vratane prdv osob patriacich
k mensinam”. V ¢lenskych statoch je spoloc¢nost, ,v ktorej prevlada pluralizmus, nediskriminacia, tolerancia,
spravodlivost, solidarita a rovnost medzi Zenami a muzmi“.
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a budu zo sutaze vylucené.
» Predbezné postdenie

Fazu predbezného posudenia vykonaju nezavisli experti vymenovani Eurépskou komisiou.

Predbezné posudenie miestnych orgdnov nezavislymi expertmi bude predloZené eurdépskym porotam
pred ich zasadnutiami vo forme hodnotiacej spravy a bude sluzit ako podkladovy dokument na poradu
europskej poroty.

Nezavisli experti vypracuju uzsi zoznam maximalne 20 prihlasok (10 v kazdej kategorii — miestne organy
< alebo > 50 000 obyvatelov) a predloZia ho v rdmci svojej spravy clenom eurdpskych porot (vSeobecna
sutaz). Vsprave eurdpskej porote, pokial ide o osobitné ocenenie za ,inkluzivne byvanie”, bude
predloZzenych maximalne 10 prihlasok.

» Konecny vyber/porada eurdpskej poroty
Clenovia eurépskej poroty sa v marci 2025 stretnu v Bruseli (alebo online), aby uréili vitaza, druhé a tretie
miesto v kaZzdej kategérii. Ich porada sa bude zakladat na prijatej hodnotiacej sprave nezavislych expertov
a na ich uplatneni kritérii udelenia ocenenia (Cast 4.2 nizie).

» Sldvnostné odovzddvanie oceneni

Vitazi oceneni pre eurdpske hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti 2025 a osobitné ocenenie pre miestne
organy za ,inkluzine byvanie” budu vyhlaseni 29. aprila 2025 na sldvnostnom odovzdavani oceneni

v Bruseli (alebo online) a na webovom sidle ocenenia. Primatori/pravni zastupcovia vitaznych uchadzacov
zo vsetkych kategorii budu pozvani do Bruselu (alebo online), aby sa ztU¢astnili na sldvnostnom
odovzdavani oceneni a prevzali si cenu.

» Spdtnd vizba

Kazdé z miest zaradenych do uzsieho vyberu si moZe vyZziadat spatnu vazbu tykajldcu sa obsahu ich
prihlasky. Spatna vazba sa poskytuje len na zaklade takéhoto vyZiadania.

4.2 Kritéria udelenia ocenenia

Nezavisli experti aj eurdpska porota posudia Ziadosti kandidatskych miestnych organov na zdklade tychto
kritérii udelenia ocenenia:

Podstata a rozsah iniciativ

Uchadzadi poskytnu opis klficovych iniciativ reagujucich na rozmanitost a za¢lenenie — ¢i uz su zavedené,
alebo sa vykondvaju. Prinosom budu iniciativy, ktoré komplexne pokryvaju rézne dovody diskriminacie
(najma pohlavie, vek, zdravotné postihnutie, etnicky alebo rasovy pdévod, ndboZzenstvo alebo viera
a identita LGBTIQ) a preukazuju prierezovy pristup.

Prihlasky by mali preukazovat uceleny pristup k rozmanitosti a zacleneniu v réznych oblastiach politiky
a ambicidznu viziu v boji proti diskrimindcii na miestnej drovni.

Zodpovednost a intenzita zavizkov



Uchadzaéi by mali nadrtnit ramec stratégie a politiky stanovenej v miestnej sprave na rieSenie
rozmanitosti a zaclenenia a $truktdru na riadenie ich vykonavania. Prihla§ka musi preukazat, Ze iniciativy
spadaju do jednotnej stratégie alebo ramca politiky, a nie si len osamotenymi projektmi. Musi byt
zrejmé politické vyhlasenie azdvazky tykajuce sa rozmanitosti azaclenenia na vysokej Urovni
zodpovednosti. Rozmanitost a zaclenenie by sa mali uplatriovat v politikach, programoch a/alebo
nariadeniach miestnych organov. Mali by sa poskytnut informéacie o prislusnych riadiacich Struktdrach
a zdrojoch (personal, rozpocet atd.), ktoré su vyclenené na vykondvanie tychto stratégii a politik.

Vplyv

Iniciativy miestneho organu musia mat preukazatelne pozitivny vplyv na situdciu a skdsenosti ludi zo
skupin vystavenych diskriminacii a na celkovu kvalitu ich Zivota. Stanovia sa prinosy pre skupiny vystavené
diskriminacii (na zaklade pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, prislusnosti k etnickym alebo rasovym
mensinam, naboZenstva alebo viery a identity LGBTIQ), ako aj prinos iniciativ pre SirSie obyvatelstvo.
Uchadzadi zahrnu kvalitativne a kvantitativne Udaje, ako su konkrétne vystupné Cisla z KPl na podporu
tvrdeni o vplyve, pricom Specifikuju konkrétne iniciativy vtomto ohlade.

Kvalita a udrzatelnost iniciativ

Kvalita vysledkov v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia sa vymedzuje ako zlepSenie kvality Zivota skupin
vystavenych diskriminacii (na zaklade pohlavia, rasového alebo etnického pévodu, ndbozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku a/alebo identity LGBTIQ) a prinosy pre SirSie obyvatelstvo. Uchadzadi
uvedu, aké ukazovatele a mechanizmy hodnotenia a monitorovania, ako su zadané nezavislé hodnotenia
alebo audity, boli zavedené s cielom zabezpedit kvalitu iniciativ a ich stlad s vndtro$tatnymi normami

a pravnymi predpismi a ich stlad s vnutrostatnymi a/alebo eurdpskymi stratégiami.

Uchadzaci uvedu kroky podniknuté na zabezpeclenie udrZatelnosti prijatych iniciativ a dosiahnutych
vysledkov. Dosiahnutie udrzatelnych vysledkov zahffia kontinuitu Usilia, uplatfiovanie poznatkov z iniciativ
a zabezpedenie investicii a poskytovanie zdrojov na udrzanie dosiahnutych vysledkov a stavanie na nich.

Zapojenie l'udi vystavenych diskrimindcii

Aktivne a jasné zapojenie ludi vystavenych diskrimindcii a ich zastupujucich organizacii, ako aj expertov na
rozmanitost sa musi preukazat pri planovani, vykonavani ahodnoteni iniciativ miestnych organov
reagujucich na rozmanitost a zadlenenie. Uchadzaéi dalej naértnd, akym spdsobom poskytuju zdroje
a podporu tymto zastupujucim organizaciam a podporuju ich efektivne zapojenie.

Kritérium Max. pocet bodov
podstata a rozsah iniciativ 25
zodpovednost a intenzita zavazkov 25
vplyv 20
kvalita a udrZatelnost iniciativ 15




zapojenie [udi vystavenych diskriminacii 15

SPOLU 100

Miestne organy, ktoré sa uchadzaju o osobitné ocenenie za ,inkluzivne byvanie“, vyplnia vSeobecnu cast
prihlasovacieho formuldra, ako aj $pecificki cast prihlasovacieho formuldra pre osobitné ocenenie.
Hodnotenie pre zvlastnu cenu bude vykonané na zaklade jediného kritéria, kde je mozné ziskat max. 25
bodov.

5. PRAVIDLA A KONECNE TERMINY NA PODAVANIE PRIHLASOK

SutaZ bude uzavretd 7. februara 2025 o0 12:00 SEC (GMT+1). Prihlasovaci formuldr musi byt Upine
vyplneny a odoslany iba prostrednictvom online nastroja.

Na odoslanie Uplnej online Ziadosti je potrebné poskytnut tieto informacie:

e vyplneny online prihlasovaci formuldr (priloha I),

e Cestné vyhlasenie (priloha Ill), ktoré by malo byt podpisané primatorom alebo najvyssim
predstavitelom, ktory je podla vnutrostatneho prava opravneny pravne zastupovat
mesto/mestsku oblast, a nahrané do prihlasovacieho formulara.

6. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Komisia je viazana nariadenim 2018/1725 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov
indtituciami a organmi Unie. Osobné udaje uvedené v odoslanom prihlasovacom formulari sa budu
spracuvat v sulade s platnymi nariadeniami. Uchadzadi mozu na zaklade pisomnej zZiadosti ziskat
pristup k svojim osobnym tddajom a opravit akékolvek informacie, ktoré su nepresné alebo neuplné.
Eurdpska komisia je opravnena v akejkolvek forme a na akomkolvek médiu zverejnit alebo odvolavat
sa na tieto informacie:

e mena vyhercov,

e predmet ocenenia.

7. DALSIE INFORMACIE

Proces poddvania prihlasok, pracu nezavislych expertov a pracu dvoch eurdpskych porot ulahéuje
sekretariadt ocenenia, ktory riadi externy poskytotovatel. Sekretaridt pomdaha aj pri PR ¢innostiach
suvisiacich so systémom udelovania oceneni prostrednictvom webového sidla ocenenia
a prostrednictvom ré6znych komunikaénych kandlov, ako su brozury, socidlne média, vided atd.
Obréatte sa na sekretariat e-mailom: eudiversity award@vo-europe.eu.

8. PRILOHY


mailto:eudiversity_award@vo.europe.eu

| Prihlasovaci formular
Il Usmernenia pre uchadzacov

Il Cestné vyhlasenie
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