
Mese europeo della Diversità 2025: promuovere luoghi di lavoro diversificati

e inclusivi in tutta Europa

Bruxelles, 24 marzo 2025

La  Commissione  europea  annuncia  che  il  mese  di  maggio  sarà  il  Mese  europeo  della

diversità  2025,  l'opportunità  per  celebrare  le  organizzazioni  che creano ambienti equi  e

inclusivi. Giunta alla sua sesta edizione, la celebrazione che dura un mese è dedicata alla

promozione  della  diversità  e  dell'inclusione  sul  luogo  di  lavoro  e  nella  società  in  tutta

Europa.  Organizzata  dalla  Commissione  europea  attraverso  la  Piattaforma europea  delle

Carte della Diversità e i suoi 17.500 firmatari, questa iniziativa mira a sensibilizzare in merito

ai benefici degli ambienti inclusivi e ad incoraggiare le organizzazioni a intraprendere azioni

concrete per promuovere la diversità.

Per tutto il mese di maggio, le imprese, le istituzioni pubbliche, le organizzazioni non-profit e

le autorità locali  sono invitate a partecipare organizzando eventi e attività sui  temi della

diversità e dell'inclusione. 

"Perché le aziende dovrebbero aderire al Mese europeo della diversità? Perché hanno un

ruolo potente nel trasformare l'Unione dell'Uguaglianza in una realtà per milioni di persone.

Impegnandosi a promuovere la diversità e l'inclusione nelle loro politiche sul luogo di lavoro,

le società possono creare uno spazio in cui ogni individuo può prosperare e essere davvero se

stesso. A maggio, unisciti al movimento per celebrare i luoghi di lavoro inclusivi e liberi dalle

discriminazioni  e  promuovere  un  impatto positivo  sulla  società  ",  afferma Hadja  Lahbib,

Commissario europeo per l'uguaglianza.

Il focus per il 2025: Benessere e salute mentale sul lavoro

Il tema di quest'anno riconosce il ruolo fondamentale che i luoghi di lavoro inclusivi e solidali

svolgono  nella  salute  e  nella  felicità  generale  dei  dipendenti.  Si  riporta  che  il  27%  dei

lavoratori nell'UE ha sperimentato stress, depressione o ansia legati al lavoro negli  ultimi

dodici mesi. Affrontare le sfide della salute mentale è essenziale per migliorare la resilienza

degli individui e della società. La salute mentale è fondamentale per un'economia produttiva

e una società inclusiva, che vada oltre le preoccupazioni individuali o familiari. Il costo della

mancata azione sulla salute mentale è significativo, pari a 600 miliardi di euro all'anno e si

prevede che aumenterà ulteriormente.

Aggiungere gli impegni dell'organizzazione in merito alla diversità sulla mappa

Durante il Mese europeo della diversità 2025, le organizzazioni sono invitate a programmare

discussioni, workshop e iniziative che promuovono il benessere mentale, riducono lo stress

sul luogo di lavoro e promuovono una cultura di appartenenza. Sono inoltre incoraggiate ad

aggiungere le  loro  iniziative  in  programma sulla  mappa online  degli  eventi sul  sito  web

ufficiale dell' UE sulla diversità e l'inclusione.   

Evento inaugurale del 29 aprile 2025

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com_2023_298_1_act_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com_2023_298_1_act_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com_2023_298_1_act_en.pdf
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en


Il Mese europeo della diversità 2025 prenderà ufficialmente il via il 29 aprile con l’evento di

apertura a Bruxelles, dove saranno annunciati anche i vincitori del premio Capitali europee

dell'inclusione  e  della  diversità.  Questo  prestigioso  evento  riunirà  responsabili  politici,

rappresentanti  di  imprese  e  organizzazioni  pubbliche,  sindaci  e  funzionari  nazionali.  I

rappresentanti dei media sono invitati a partecipare all'evento. 

Contatti per la stampa

Per richieste dei media, si prega di contattare: 

eudiversity_press@vo-europe.eu 

Link per iscriversi alla newsletter # DiversityCapitals

Ulteriori informazioni 

Per ulteriori informazioni sul Mese europeo della Diversità, visita il nostro sito web e seguici

sui social media. 

#EUDiversityMonth 

#UnionOfEquality

X 

Facebook 

LinkedIn

YouTube

  

https://www.youtube.com/user/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
https://www.facebook.com/EUJustice
https://x.com/EU_Justice
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
mailto:eudiversity_press@vo-europe.eu
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/event_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/event_en

	Link per iscriversi alla newsletter # DiversityCapitals

