ES daudzveidibas meénesis 2025: daudzveidigu un ieklaujosu darbavietu
veicinasana visa Eiropa
Briselé, 2025. gada 24. marta

Eiropas Komisija pasludina maiju par ES daudzveidibas ménesi 2025 ka iesp€ju paust atzinibu

organizacijam, kuras veido Ilidztiesigu un ieklaujosu vidi. Jau sesto gadu meénesi ilgie svétki ir
veltiti daudzveidibas un ieklau$anas veicinasanai darbavietas un sabiedriba visa Eiropa. Sis

iniciativas, ko Eiropas Komisija organizé ar ES Daudzveidibas hartu platformas un tas 17 500
parakstitaju palidzibu, mérkis ir palielinat informétibu par ieklaujosas vides prieksroctbam un
mudinat organizacijas veikt konkrétus pasakumus daudzveidibas veicinasanai.

Maija uznémumi, valsts iestades, bezpelnas organizacijas un vietéjas iestades ir aicinatas
piedalities, organizejot daudzveidibas un ieklauSsanas pasakumus un aktivitates.

“Kapéc uznémumiem vajadzétu pievienoties Eiropas daudzveidibas ménesim? Jo
uznémumiem ir bltiska nozime virziba uz to, lai Savieniba, kura valda lidztiesiba, klatu par
realitati miljoniem cilvéku. Apnemoties veicinat daudzveidibu un ieklausanu darbavietu
politikd, uznémumi var radit klimatu, kura uzplaukst ikviens un kura visi var bit patiesi. Si
gada maija pievienojieties kustibai, lai atzimétu no diskriminacijas brivas, ieklaujoSas
darbavietas un veicinatu pozitivu ietekmi uz sabiedribu,” saka Eiropas lidztiesibas komisare
Hadja Lahbib.

Uzmanibas centra 2025. gada: labbutiba un gariga veseliba darba

ST gada téma atzist, ka ieklaujo3dam un atbalsto3am darbavietam ir izskiro3a nozime
darbinieku visparéja veseliba un laimes sajuta. Tiek zinots, ka pédéjo divpadsmit ménesu
laika 27 % darba néméju ES ir piedzivojusi ar darbu saistitu stresu, depresiju vai trauksmi.
Garigas veselibas problemu risinasana ir batiska, lai uzlabotu individu un sabiedribas
izturétspéju. Gariga veseliba ir pamats produktivai ekonomikai un ieklaujosai sabiedribai un
sniedzas talak par individualam vai gimenes problemam. Izmaksas, kas saistitas ar
bezdarbibu garigas veselibas joma, ir ievérojamas, sasniedzot 600 miljardus EUR gada, un
tiek prognozéts, ka tas turpinas pieaugt.

Organizacijas daudzveidibas centienu atspogulosana karte

ES daudzveidibas ménesa 2025 laika organizacijas tiek aicinatas rikot diskusijas, seminarus
un iniciativas, kas veicina garigo labklajibu, mazina stresu darbavieta un sekmé piederibas
kultdru. Tas tiek armT mudinatas pievienot savas planotas aktivitates tiessaistes pasakumu
kartei oficialaja ES daudzveidibas un ieklausanas timeklvietne.

Atklasanas pasakums 2025. gada 29. aprili

ES daudzveidibas ménesis 2025 oficiali saksies 29. aprili atklasanas pasakuma Brisel€, kur

tiks pazinoti art Eiropas ieklauSsanas un daudzveidibas galvaspilsétu balvas ieguvéji. Augsta
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fmena pasakums pulcés politikas veidotajus, uznémumu un sabiedrisko organizaciju
parstavjus, mérus un valstu amatpersonas. Pasakuma aicinati piedalities mediju parstaviji.

Kontaktinformacija medijiem
Kontaktpersona mediju jautajumiem:

eudiversity press@vo-europe.eu

Saite # DiversityCapitals informativa izdevuma abonésanai

Papildu informacija

Lai iegutu plasaku informaciju par ES daudzveidibas ménesi, apmekléjiet misu timeklvietni
un sekojiet mums socialajos medijos.
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