
Europejski  Miesiąc  Różnorodności  2025:  promowanie  różnorodnych  i

inkluzywnych miejsc pracy w całej Europie. 

Bruksela, 24 marca 2025 r.

Komisja Europejska ogłasza maj  Europejskim Miesiącem Różnorodności 2025, czyniąc tym

samym  okazję  do składania  hołdu  organizacjom  zaangażowanym w tworzenie  równych i

inkluzywnych  środowisk.  Teraz,  w  szóstej  edycji,  miesięczne  obchody  poświęcone  są

promowaniu różnorodności i integracji w miejscach pracy i społeczeństwie w całej Europie.

Inicjatywa,zorganizowana przez Komisję Europejską za pośrednictwem Unijnej Platformy Kart

Różnorodności i  jej  17  500 sygnatariuszy,  ma na celu  podniesienie  świadomości  korzyści

płynących z tworzenia inkluzywnych środowisk i  zachęcenie organizacji  do podejmowania

konkretnych działań na rzecz wspierania różnorodności.

W maju do udziału zapraszane są firmy, instytucje publiczne, organizacje non-profit i władze

lokalne,  które  organizują  własne  wydarzenia  i  działania  związane  z  różnorodnością  i

integracją. 

„Dlaczego przedsiębiorstwa powinny uczestniczyć w Europejskim Miesiącu Różnorodności?

Ponieważ mają do odegrania istotną rolę w procesie urzeczywistniania Unii  równości  dla

milionów  ludzi.  Zobowiązując  się  do  promowania  różnorodności  i  integracji  w  swoich

politykach związanych z miejscem pracy,  firmy mogą stworzyć przestrzeń,  w której  każdy

może się rozwijać i  naprawdę być sobą.  W maju warto przyłączyć się do ruchu na rzecz

wolnych od dyskryminacji, integracyjnych miejsc pracy i wywierania pozytywnego wpływu na

społeczeństwo” –mówi Hadja Lahbib, europejska komisarz ds. równości.

Cel na 2025 rok: dobre samopoczucie i zdrowie psychiczne w pracy

Tegoroczny  motyw  uznaje  kluczową  rolę,  jaką  integracyjne  i  wspierające  miejsca  pracy

odgrywają w ogólnym zdrowiu i poczuciu szczęścia pracowników. Odnotowano, że w ciągu

ostatnich dwunastu  miesięcy  27% pracowników w UE  doświadczyło stresu  związanego z

pracą, depresji  lub lęku. Sprostanie wyzwaniom związanym ze zdrowiem psychicznym ma

zasadnicze  znaczenie  dla  zwiększenia  odporności  jednostek  i  społeczeństwa.  Zdrowie

psychiczne  ma  fundamentalne  znaczenie  dla  produktywnej  gospodarki  i  inkluzywnego

społeczeństwa i wykracza poza kwestie indywidualne lub rodzinne. Koszt niepodejmowania

działań w zakresie zdrowia psychicznego jest znaczny, bowiem wynosi  600 miliardów euro

rocznie, a przewiduje się, że będzie nadal rósł.

Umieszczanie wysiłków organizacji na rzecz różnorodności na mapie

Podczas  Europejskiego  Miesiąca  Różnorodności  2025  organizacje  są  zapraszane  do

organizowania  dyskusji,  warsztatów  i  inicjatyw,  które  promują  dobrostan  psychiczny,

zmniejszają stres w miejscu pracy i wspierają kulturę przynależności. Zachęca się ich również

do dodawania zaplanowanych działań do internetowej mapy wydarzeń na oficjalnej stronie

internetowej UE Diversity and   Inclusion  .

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com_2023_298_1_act_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com_2023_298_1_act_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com_2023_298_1_act_en.pdf
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en


Uroczystość otwarcia 29 kwietnia 2025 r.

Europejski  Miesiąc  Różnorodności  2025  oficjalnie  rozpocznie  się  29  kwietnia  podczas

uroczystości  otwarcia w  Brukseli,  w  trakcie  której  ogłoszeni  zostaną  również  zwycięzcy

nagrody Europejskich Stolic Inkluzywności i Różnorodności. Wydarzenie na wysokim szczeblu

zgromadzi  decydentów,  przedstawicieli  przedsiębiorstw  i  organizacji  publicznych,

burmistrzów i urzędników krajowych. Do udziału w wydarzeniu zapraszani są przedstawiciele

mediów. 

Kontakt dla mediów

Wszelkie pytania prasowe prosimy kierować na adres: 

eudiversity_press@vo-europe.eu 

Odnośnik do subskrypcji biuletynu # DiversityCapitals

Więcej informacji 

Aby uzyskać  więcej  informacji  na  temat  Europejskiego Miesiąca  Różnorodności,  odwiedź

naszą stronę internetową i śledź nas w mediach społecznościowych. 
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https://www.youtube.com/user/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
https://www.facebook.com/EUJustice
https://x.com/EU_Justice
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
mailto:eudiversity_press@vo-europe.eu
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/event_en

	Odnośnik do subskrypcji biuletynu # DiversityCapitals

