Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinna auhind 2027 — konkursieeskirjad
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1. TAUST JA EESMARGID

Komisjon on toetanud vorddiguslikkust, vottes vastu puuetega inimeste Oiguste strateegia aastateks
2021-2030, romade vorddiguslikkust, kaasamist ja osalemist kasitleva ELi strateegilise raamistiku
aastateks 2020-2030, uuendades LGBTIQ+-inimeste vordoiguslikkuse strateegiat 2026—-2030 ja soolise
vOrdoiguslikkuse strateegiat aastateks 2026—2030 ning vottes esimest korda vastu rassismivastase
strateegia aastateks 2026—-2030.

Komisjon vottis rassismivastases strateegias aastateks 2026—2030, LGBTIQ+-inimeste vérddiguslikkuse
strateegias 2026—2030 ja soolise vorddiguslikkuse strateegias aastateks 2026—2030 kohustuse jatkata
Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade nimetamist. Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse
pealinna auhinnaga tunnustatakse, tutvustatakse ja tdstetakse esile mdne linna vdi piirkonna?
parimaid tavasid, mis voivad olla teistele Euroopa linnadele inspiratsiooniallikaks, et luua oma
kodanikele mitmekesisem ja kaasavam keskkond. Selle eesmark on tunnustada parimaid tavasid, mis
edendavad mitmekesisust (soo, vanuse, puude, LGBTIQ+-inimeste identiteedi, usutunnistuse voi
veendumuste ning rassilise voi etnilise paritolu alusel) rikkuse ja innovatsiooni allikana, toetavad kaasavat
poliitikat ja kaasavaid slisteeme ning tugevdavad kdigi kodanike kuuluvustunnet.

2. EUROOPA KAASAMISE JA MITMEKESISUSE PEALINNAD

Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinna auhinnaga (edaspidi ,,auhind®) tunnustatakse kolme linna
kahes kategoorias:

e alla 50 000 elanikuga kohalikud omavalitsused;
e (ile 50 000 elanikuga kohalikud omavalitsused.

Kummaski kategoorias antakse vélja esimene (asjaomase aasta Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse
pealinna tiitli ainuvditja), teine ja kolmas koht. Taotlejad vdivad ka pélvida erilise dramarkimise, millega
tunnustatakse nende poolt erakordselt keerulistes olukordades véi tingimustes tehtud jarjepidevaid ja
positiivseid pingutusi, mis voivad olla inspiratsiooniallikaks teistele Euroopa linnadele. Erilise
dramarkimise osaliseks saab maksimaalselt {iks I16ppvooru jdudnud kandidaat kummaski kategoorias.

Konkursil vGivad osaleda kdik ELi kohalikud omavalitsused (nt linnad, piirkonnad jne).

2027. aastal antakse rassismi vastu vditlevatele? kohalikele omavalitsustele vélja ka eriauhind. Selles
kategoorias antakse valja kolm auhinda (esimene, teine ja kolmas koht). Eriauhinna puhul ei voeta arvesse
kohaliku omavalitsuse suurust, on ainult ks kategooria.

Kdesolevad konkursieeskirjad on kehtestanud ja avaldanud Euroopa Komisjon, kes kaivitab konkursi ja
haldab seda valise Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade sekretariaadi toel.

1 K&ik kohalikud omavalitsused, mida juhivad valitud organid.

2 Rassismivastane strateegia aastateks 2026—2030 on ajendatud eesmirgist vdidelda rassismi kdigi vormide, sealhulgas
mustanahaliste vastu suunatud rassismi, romavastasuse, antisemitismi, aasialaste vastu suunatud rassismi ja
moslemivastase vaenu vastu.
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3. 2027. AASTA EUROOPA KAASAMISE JA MITMEKESISUSE PEALINNA
AUHINNA JA ERIAUHINNA VOITJATE MAARAMISE KORD JA
KRITEERIUMID

Auhinnataotlused ldbivad nduetele vastavuse kontrolli ja sdltumatute ekspertide tehtava eelhindamise.
Lopliku otsuse teeb Euroopa Zirii, kes koostab IGpliku paremusjarjestuse kahes Uldkategoorias (alla
50 000 elanikuga omavalitsused ja tle 50 000 elanikuga omavalitsused), ning eriauhinna Euroopa Zirii,
kes koostab I6pliku paremusjarjestuse eriauhinna kategoorias.

Kohalikud omavalitsused voivad esitada taotluse nii Gldkonkursile kui ka eriauhinna konkursile.

3.1 Uldauhinna Euroopa Ziirii koosseis

Euroopa Komisjon nimetab sdltumatud eksperdid eelhindamise etapiks ja Euroopa Ziirii liikmed 10pliku
valiku etapiks. Euroopa zirii koosneb vahemalt viiest liikmest, kes esindavad Euroopa vabalihendusi.

Euroopa Zzirii liikmed vaatavad labi s6ltumatute ekspertide poolt eelhindamise etapis koostatud
paremusjarjestuse ettepaneku. Hindamine hdlmab kvalitatiivset hindamist, mis p&hineb sdltumatute
ekspertide aruandel ja allpool punktis 4.2 esitatud hindamiskriteeriumide kohaldamisel. Uldkonkursil
valitakse kummaski kategoorias valja kolm kohalikku omavalitsust ja neile antakse esimene, teine ja
kolmas koht.

Euroopa Zirii lilkkmed nimetatakse ametisse isikuliselt ning nad tegutsevad sdltumatult ja avalikes
huvides. Nad tdidavad oma (llesandeid tasuta ja neid toetab auhinna sekretariaat. Euroopa Zirii
lilkmeteks nimetatud isikud peavad Euroopa Zirii koosolekul allkirjastama , huvide konflikti puudumise
deklaratsiooni”, milles nad avalikustavad kdik asjaolud, mis vGivad tekitada huvide konflikti.

3.2 Eriauhinna Euroopa Ziirii koosseis

2027. aastal annab Euroopa Komisjon eriauhinna rassismi vastu voitlevatele kohalikele omavalitsustele.
Kohaldatakse sama menetlust nagu (ldkonkursi puhul, hinnates nduetele vastavust ja
hindamiskriteeriumidele vastavust.

Rassismivastase voitluse eriauhinna Euroopa Zirii koosneb vahemalt viiest isikust, kes esindavad
Euroopa vabalihendusi ja/v6i muid asjaomaseid riiklikke ja Euroopa sidusrihmi.

Euroopa Komisjon nimetab rassismivastase voitluse eriauhinna Euroopa Zirii ja eelhindamise etapis
osalevad s6ltumatud eksperdid.

Rassismivastase voitluse eriauhinna Euroopa Ziirii liikmed vaatavad labi sdltumatute ekspertide poolt
eelhindamise etapis koostatud paremusjdrjestuse ettepaneku. Hindamine hd&lmab kvalitatiivset
hindamist, mis pdhineb soltumatute ekspertide aruandel ja allpool punktis4.2 esitatud
hindamiskriteeriumide kohaldamisel. Valitakse valja kolm kohalikku omavalitsust ja neile antakse
esimene, teine ja kolmas koht.



Rassismivastase voitluse Euroopa Zirii liikkmed nimetatakse ametisse isikuliselt ning nad tegutsevad
sOltumatult ja avalikes huvides. Nad tdidavad oma llesandeid tasuta ja neid toetab auhinna sekretariaat.
Eriauhinna Euroopa Zirii liikmeteks nimetatud isikud peavad Euroopa Zzirii koosolekul allkirjastama
,huvide konflikti puudumise deklaratsiooni, milles nad avalikustavad k&ik asjaolud, mis voivad tekitada
huvide konflikti.

3.3 Nouetele vastavuse kriteeriumid

Konkursile saavad taotlusi esitada jargmised omavalitsused.

3.3.1 Taotluse esitaja peab olema (ihe ELi liikkmesriigi kohalik omavalitsus (linn, piirkond jne). Taotluse
esitaja peab olema haldusiiksus, mida juhib linnavolikogu vdi muu demokraatlikult valitud
valitsusorgan. Varasemad auhinna voitjad ei saa 2027. aastal kandideerida.

3.3.2 Taotlejad peavad tditma 2027. aasta Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinna auhinna iihise
taotlusvormi koéik osad (I lisa) ja jargima taotlusvormi igas osas margitud tdhemarkide arvu
piiranguid. Rassismivastase voitluse eriauhinna taotlejad taidavad ka eriauhinna jaoks ette ndhtud
osa (taotlusvormi H osa). Maaratud piirangut lletavaid tdhemarke ei vOeta arvesse ja sel juhul
voivad taotluse vastused jadda poolikuks.

3.3.3 Taotlused tuleb téita ja esitada veebip&hise taotlusvormi kaudu hiljemalt 26. veebruariks 2027
(kell 12.00 Kesk-Euroopa aja jargi).

3.3.4 Taotlejad peavad lisama kirjaliku kinnituse (lll lisa), mille on allkirjastanud linnapea vdi riigi
digusaktide kohaselt linna/piirkonda seaduslikult esindama volitatud kérgeim esindaja.

3.4 Lisateave

Taotlejatele m&eldud juhendit (Il lisa) tuleks lugeda koos 2027. aasta Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse
pealinna auhinna taotlusvormiga.

Lisaks voivad kandidaadid oma taotluse toetuseks liles laadida PowerPointi esitluse (10 slaidi) vGi lisada lingi
sellele esitlusele, et nditlikustada ja esile tuua oma taotluse tugevaid kiilgi. Seda esitlust vGidakse kasutada
I6ppvooru jéudnud taotlejate tutvustamiseks auhinnatseremoonial.

Taotluse voib koostada mis tahes ELi ametlikus keeles; taotlused tdlgitakse automaatselt tdlketarkvara abil.
Taotlejatel soovitatakse esitada taotlus vdimaluse korral inglise keeles, et hdlbustada taotluste
labivaatamist ja kiirendada hindamisprotsessi.

Kui esineb kirja- ja/v6i haldusvigu vdi mdni dokument on puudu, v8ib auhinna sekretariaat v&tta Ghendust
kohalike asutustega.

3.5Ajakava



Ulesanded

Ajavahemik

Taotluste esitamise algus

Oktoober/november 2026

Taotluste esitamise |Gpp

26. veebruar 2027 (12.00 Kesk-Euroopa aja jargi)

Soltumatute ekspertide hinnang

Veebruar/marts 2027

Euroopa Ziirii hinnang (Uldkonkurss ja
rassismivastane voitluse eriauhind)

Marts/aprill 2027

Taotlejate teavitamine

Marts/aprill 2027

2027. aasta Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse

3. juuni 2027

pealinnade auhinnatseremoonia

4. HINDAMISMENETLUS

4.1 Valiku- ja hindamismenetlus

Kohalike omavalitsuste valimine 2027. aasta Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinna tiitlile ja

rassismivastase  vOitluse eriauhinnale ning 18plik  paremusjarjestus  pdhineb

standardsed hindamiskriteeriumid, et tagada protsessi jarjepidevus, labipaistvus ja diglus.

jargmisel:

Hindamiskriteeriumid ja nende osatdhtsus on esitatud punktis 4.2. Taotlejad, kes ei saa lldauhinnaga
seotud klsimustele antud vastuste eest vahemalt 60 punkti, ei paase edasi lildauhinna konkursi ega
eriauhinna konkursi Euroopa zirii tasemele.

Valik toimub kahes etapis: sGltumatute ekspertide poolne eelhindamine ja Euroopa Ziirii poolt Euroopa
tasandil 16pliku valiku tegemine. Euroopa Komisjon jatab endale Giguse jatta korvale koik taotlejad, kes
ei austa Euroopa Liidu lepingu artiklis 23 satestatud Euroopa vaartusi.

Auhinna sekretariaat kontrollib saadud taotluste vastavust punktis 3.3 ,,NGuetele vastavuse kriteeriumid”
satestatud vormilistele ja diguslikele nduetele. Taotlusi, mis nendele nduetele ei vasta, rohkem labi ei
vaadata ja need jaetakse konkursist valja.

» Eelhindamine
Eelhindamise etapi viivad labi Euroopa Komisjoni nimetatud séltumatud eksperdid.

S6ltumatute ekspertide koostatud eelhinnang kohalike omavalitsuste kohta esitatakse Euroopa Ziriile
hindamisaruande vormis enne Euroopa Zirii kohtumist ja Euroopa Zirii arutelud pdhinevad sellel
dokumendil.

3 Euroopa Liidu lepingu artiklis 2 on satestatud, et EL ,rajaneb sellistel vaartustel nagu inimvaarikuse austamine,
vabadus, demokraatia, vordsus, Oigusriik ja inimdiguste, kaasa arvatud vahemuste hulka kuuluvate isikute

oiguste

austamine”. Liikmesriigid jagavad neid vaartusi ,Uhiskonnas, kus valitsevad pluralism,

mittediskrimineerimine, sallivus, Giglus, solidaarsus ning naiste ja meeste vorddiguslikkus”.
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S6ltumatud eksperdid koostavad esialgse nimekirja, kuhu kantakse maksimaalselt 20 taotlust (10
kummaski kategoorias — alla 50 000 elanikuga ja lle 50 000 elanikuga kohalikud omavalitsused), ning
esitavad selle oma aruandes (lldkonkursi) Euroopa Zirii liikmetele. Euroopa Ziriile esitatud aruandes
esitatakse maksimaalselt 10 taotlust rassismivastase voitluse eriauhinna saamiseks.

> Loplik valik / Euroopa Ziirii arutelu

Euroopa zirii liikmed kohtuvad 2027. aasta martsis/aprillis Brusselis (voi veebis), et maarata mdlemas
kategoorias kindlaks v&itja ning teine ja kolmas koht. Ziirii otsus pShineb sdltumatute ekspertide esitatud
hindamisaruandel ja hindamiskriteeriumide kohaldamisel (vt allpool punkt 4.2).

» Auhinnatseremoonia

2027. aasta Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade auhinna vditjad ja rassismivastase voitluse
eriauhinna voitjad kuulutatakse vélja 3. juunil 2027 Briisselis (v3i veebis) toimuval auhinnatseremoonial ja
auhindade veebisaidil. Kdigi kategooriate vditjate linnapead / seaduslikud esindajad kutsutakse osalema
auhinnatseremoonial ja auhinna kattesaamisel Brisselis (vOi veebis).

» Tagasiside

K&ik I6ppvooru joudnud linnad vdivad taotleda tagasisidet oma taotluse sisu kohta ning seda antakse sellise
taotluse alusel.

4.2 Hindamiskriteeriumid

Nii s6ltumatud eksperdid kui ka Euroopa Zirii hindavad auhinnale kandideerivate kohalike omavalitsuste
taotlusi jargmiste hindamiskriteeriumide alusel.

Algatuste laad ja ulatus

Taotlejad peavad esitama kirjelduse peamistest mitmekesisuse ja kaasamise edendamise algatustest,
olenemata sellest, kas need on juba rakendatud voi veel rakendamisel. Eelistatud on algatused, mis
kasitlevad igakilgselt erinevaid diskrimineerimise aluseid (eelkdige sugu, vanus, puue, etniline vdi rassiline
péritolu, usutunnistus voi veendumused ning LGBTIQ+-identiteet) ja tGendavad intersektsionaalse
ldahenemise rakendamist.

Taotlused peaksid nditama Uhtset lahenemisviisi mitmekesisusele ja kaasamisele mitmesugustes
poliitikavaldkondades ning ambitsioonikat visiooni diskrimineerimise vastu vditlemiseks kohalikul tasandil.

Vastutus / piihendumuse ulatus

Taotlejad peaksid kirjeldama kohaliku omavalitsuse kehtestatud mitmekesisuse ja kaasamise strateegiat ja
poliitikaraamistikku ning nende rakendamise struktuuri. Taotluses tuleb nadidata, et algatused ei ole pelgalt
lihekordsed projektid, vaid on sidusa strateegia voi poliitikaraamistiku osa. Selgelt peab olema nédha, et
mitmekesisuse ja kaasamise kohta on kdérgel vastutustasandil tehtud poliitilised avaldused ja véetud
kohustused. Mitmekesisus ja kaasamine peaksid olema integreeritud kohaliku omavalitsuse
poliitikameetmetesse, programmidesse ja/v8i eeskirjadesse. Esitada tuleb teave k&nealuste strateegiate ja
poliitikameetmete rakendamisega tegelevate asjakohaste struktuuritiksuste ja selleks eraldatud ressursside
6



(personal, eelarve jne) kohta.

MGoju

Kohaliku omavalitsuse algatustel peab olema tdestatud positivne moju diskrimineerimisega
kokkupuutuvate riihmade olukorrale ja kogemustele ning nende ldisele elukvaliteedile. Valja tuleb tuua
kasu, mida need algatused toovad diskrimineerimisega (soo, vanuse, puude, etnilise vai rassilise péritolu,
usutunnistuse ja LGBTIQ+-identiteedi tottu) kokkupuutuvatele riihmadele, selgitades tdiendavalt, kuidas
algatused toovad kasu laiemale elanikkonnale. Taotlejad lisavad mdju kasitlevate vaidete toetuseks
kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed andmed, naiteks peamiste tulemusnaitajate konkreetsed valjundvaartused,
tdpsustades sellega seoses konkreetsed algatused.

Algatuste kvaliteet ja kestlikkus

Mitmekesisuse ja kaasamise tulemuste kvaliteet maaratletakse diskrimineerimisega (soo, rassilise vGi
etnilise paritolu, usu vGi veendumuste, puude, vanuse ja/voi LGBTIQ+-identiteedi t&ttu) kokkupuutuvate
rihmade elukvaliteedi paranemise ja laiemale elanikkonnale toodava kasuna. Taotlejad selgitavad, millised
naitajad ning hindamis- ja jarelevalvemehhanismid, nditeks tellitud sdltumatud hindamised voi auditid, on
kehtestatud, et tagada algatuste kvaliteet ja nende vastavus riiklikele standarditele ja digusaktidele ning
kooskdla riiklike ja/voi Euroopa strateegiatega.

Taotlejad kirjeldavad tehtud algatuste ja saavutatud tulemuste kestlikkuse tagamiseks véetud meetmeid.
Kestlike tulemuste saavutamine eeldab jarjepidevaid jOupingutusi, algatustest saadud kogemuste
rakendamist ning kindlustunnet investeerimisel ja ressursside eraldamisel saavutatud tulemuste
sdilitamiseks ja edasiarendamiseks.

Diskrimineerimisega kokkupuutuvate inimeste kaasamine

Nadidata tuleks diskrimineerimisega kokkupuutuvate inimeste ja neid esindavate organisatsioonide ning
mitmekesisuse ekspertide aktiivset ja selget kaasamist kohaliku omavalitsuse mitmekesisuse ja kaasamise
algatuste kavandamisse, rakendamisse ja hindamisse. Lisaks peavad taotlejad kirjeldama, kuidas nad neid
esindusorganisatsioone rahastavad ja toetavad ning kuidas nad tagavad nende t6husa kaasamise.

Kriteerium Maksimaalne punktide arv
Algatuste laad ja ulatus 25

Vastutus / ptihendumuse ulatus 25

Maju 20

Algatuste kvaliteet ja kestlikkus 15

Diskrimineerimisega kokkupuutuvate inimeste kaasamine 15

KOKKU 100




Kohalikud omavalitsused, kes taotlevad rassismivastase voitluse eriauhinda, peavad taitma nii taotlusvormi
Gldosa kui ka eriauhinna osa. Selle eriauhinna puhul hinnatakse neid tihe hindamiskriteeriumi alusel, mille
maksimaalne punktisumma on 25.

5. TAOTLUSTE ESITAMISE KORD JA TAHTAJAD

Konkurss 16peb 26. veebruaril 2027 (kell 12.00 Kesk-Euroopa aja jargi) (GMT+ 1). Taotlusvorm tuleb
taielikult taita ja esitada ainult veebipohise vahendi kaudu.

Taieliku veebipdhise taotluse esitamiseks tuleb esitada jargmised dokumendid:

e tdidetud veebipdhine taotlusvorm (I lisa);

e kirjalik kinnitus (lll lisa), mille on allkirjastanud linnapea voi riigi Oigusaktide kohaselt
linna/piirkonda seaduslikult esindama volitatud kdrgeim esindaja ja mis laaditakse lles koos
taotlusvormiga.

6. ISIKUANDMETE TOOTLEMINE

Komisjoni suhtes on siduv maarus (EL) 2018/1725 (ksikisikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel
liidu institutsioonides ja asutustes. Esitatud taotlusvormis sisalduvaid isikuandmeid t66deldakse
kehtivate oigusnormide kohaselt. Taotlejad véivad kirjaliku taotluse alusel paaseda ligi oma
isikuandmetele ja parandada teavet, mis on ebatdpne véi puudulik. Euroopa Komisjonil on digus mis
tahes vormis ja mis tahes andmekandjal avaldada jargmine teave voi viidata sellele:

e vditjate nimed;

e auhinna teema.

7. LISATEAVE

Taotluste labivaatamist ning séltumatute ekspertide ja kahe Euroopa Zirii t66d hdélbustab auhinna
sekretariaat, mida haldab valispartner. Sekretariaat toetab ka auhinna programmiga seotud
teavitustegevust auhinna veebisaidi ja erinevate kommunikatsioonikanalite (nt brosudrid,
sotsiaalmeedia, videod jne) kaudu.

Sekretariaadi e-posti aadress: just-city-awards@ec.europa.eu

8. LISAD

l. Taotlusvorm
Il. Juhend

II. Kirjalik kinnitus
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