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1. BENDROJI INFORMACIJA IR TIKSLAI 
 

Komisija paskatino lygybę priimdama 2021–2030 m. neįgaliųjų teisių strategiją, 2020–2030 m. ES romų 
lygybės, įtraukties ir dalyvavimo strateginį planą, atnaujindama 2026–2030 m. LGBTIQ+ asmenų lygybės 
strategiją ir 2026–2030 m. lyčių lygybės strategiją ir pirmą kartą priimdama 2026–2030 m. kovos su 
rasizmu strategiją. 
 
2026–2030 m. kovos su rasizmu strategijoje, 2026–2030 m. LGBTIQ+ asmenų lygybės strategijoje ir 2026–
2030 m. lyčių lygybės strategijoje Komisija įsipareigojo toliau skelbti Europos įtraukties ir įvairovės 
sostines. Europos įtraukties ir įvairovės sostinių apdovanojimų paskirtis – pripažinti ir atkreipti dėmesį 
į miestelio, miesto ar regiono1 geriausią praktiką, kuri gali būti įkvėpimo šaltinis kitiems Europos 
miestams kuriant įvairesnę ir įtraukesnę aplinką savo piliečiams, ir jai suteikti matomumo. Jais siekiama 
pripažinti geriausią praktiką, kuria skatinama įvairovė (lyties, amžiaus, negalios, LGBTIQ+ tapatybės, 
religijos ar tikėjimo ir rasinės ar etninės kilmės požiūriu), kaip gausos ir inovacijų šaltinis, prisidedama prie 
įtraukios politikos ir sistemų kūrimo ir puoselėjamas visų piliečių bendrystės jausmas.  
 

 

2. EUROPOS ĮTRAUKTIES IR ĮVAIROVĖS SOSTINĖS  
 

Europos įtraukties ir įvairovės sostinių apdovanojimai (toliau taip pat vadinami Apdovanojimais) skiriami 
trims vietos valdžios institucijoms dviejose skirtingose kategorijose: 
 

• miestų, kuriuose gyvena iki 50 000 gyventojų;  

• miestų, kuriuose gyvena daugiau kaip 50 000 gyventojų. 
 
Kiekvienoje kategorijoje skiriama pirmoji vieta (pagrindinis Europos įtraukties ir įvairovės sostinės titulo 
laimėtojas tais metais), taip pat antroji ir trečioji vietos. Pareiškėjai taip pat gali būti įvertinti specialiu 
paminėjimu, priklausomai nuo to, kaip įvertinamos jų nuolatinės teigiamos pastangos itin sudėtingomis 
sąlygomis ar aplinkybėmis, jeigu tos pastangos gali būti laikomos įkvėpimo šaltiniu kitiems Europos 
miestams. Kiekvienoje iš dviejų kategorijų specialiu paminėjimu gali būti įvertintas ne daugiau kaip vienas 
į galutinį sąrašą įtrauktas kandidatas.  
 
Paraiškas dėl Apdovanojimų gali teikti visos ES vietos valdžios institucijos (pvz., miestelių, miestų, regionų 
ir kt.). 

 
2027 m. taip pat įteikiamas Specialusis apdovanojimas vietos valdžios institucijoms, kovojančioms su 

rasizmu2. Šioje kategorijoje išrenkami trys nugalėtojai (pirmoji, antroji ir trečioji vietos). Skiriant specialųjį 

apdovanojimą (tik vienoje kategorijoje) į miesto ar regiono, kuriam atstovauja vietos valdžios institucija, 

dydį neatsižvelgiama. 

 
Šias konkurso taisykles parengė ir paskelbė Europos Komisija, kuri, padedama Europos įtraukties ir 
įvairovės sostinių apdovanojimų išorės sekretoriato, organizuos ir vykdys šį konkursą.  
 
 
 
 
 

 
1 Bet kurios vietos valdžios institucijos, vadovaujamos išrinkto organo. 
2 2026–2030 m. kovos su rasizmu strategija grindžiama tikslu kovoti su visų formų rasizmu, įskaitant prieš juodaodžius 
nukreiptą rasizmą, priešiškumą romams, antisemitizmą, prieš azijiečius nukreiptą rasizmą ir neapykantą 
musulmonams. 
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3. 2027 M. EUROPOS ĮTRAUKTIES IR ĮVAIROVĖS SOSTINIŲ APDOVANOJIMŲ 
IR SPECIALIOJO APDOVANOJIMO NUGALĖTOJŲ SKYRIMO TVARKA IR 
KRITERIJAI 

  

Paraiškų gauti Apdovanojimus tinkamumo patikrą ir išankstinį jų vertinimą atlieka nepriklausomi 

ekspertai. Galutinį sprendimą priima Europos vertinimo komisija, kuri nustato galutinį paraiškų eiliškumą 

dviejose bendrosiose kategorijose (miestų, kuriuose gyvena iki 50 000 ir daugiau kaip 50 000 gyventojų), 

ir specialiojo apdovanojimo Europos vertinimo komisija, kuri nustato galutinį paraiškų eiliškumą 

specialiojo apdovanojimo kategorijoje.  

 

Vietos valdžios institucijos gali teikti paraiškas ir dėl apdovanojimo bendrosiose kategorijose, ir dėl 

specialiojo apdovanojimo.  

 

3.1 Europos vertinimo komisijos, skiriančios bendrąjį apdovanojimą, sudėtis 
 

Europos Komisija paskiria nepriklausomus ekspertus, kurie atlieka išankstinį vertinimą, ir Europos 

vertinimo komisijos narius, atsakingus už galutinę atranką. Europos vertinimo komisiją sudaro ne mažiau 

kaip penki nariai, atstovaujantys Europos nevyriausybinėms organizacijoms.  

 

Europos vertinimo komisijos nariai peržiūri nepriklausomų ekspertų išankstinio vertinimo etapu parengtą 

pasiūlymą dėl paraiškų išdėstymo eilės tvarka. Jie atlieka vertinimą, įskaitant kokybinius vertinimus, 

remdamiesi nepriklausomų ekspertų ataskaita ir taikomais Apdovanojimo skyrimo kriterijais, išdėstytais 

tolesniame 4.2 skyriuje. Europos vertinimo komisijos nariai kiekvienoje bendrojo konkurso kategorijoje 

atrenka po tris vietos valdžios institucijas ir joms paskiria pirmąją, antrąją ir trečiąją vietas. 

 

Europos vertinimo komisijos nariai yra asmeniškai paskirti asmenys, kurie veikia nepriklausomai ir 

vadovaudamiesi viešuoju interesu. Savo užduotis jie vykdo pro bono, padedami Apdovanojimų 

sekretoriato. Europos vertinimo komisijos nariais paskirti asmenys privalo atskleisti visas aplinkybes, dėl 

kurių gali kilti interesų konfliktas, Europos vertinimo komisijos posėdyje pasirašydami interesų konflikto 

nebuvimo deklaraciją.  
 

 

3.2 Europos vertinimo komisijos, skiriančios specialųjį apdovanojimą, sudėtis  
 

2027 m. Europos Komisija skiria Specialųjį apdovanojimą vietos valdžios institucijoms, kovojančioms su 

rasizmu. Taikoma tokia pat tvarka kaip ir bendrajame konkurse: atliekama tinkamumo patikra ir 

vertinama atitiktis Apdovanojimo skyrimo kriterijams.  

 

Specialiojo kovos su rasizmu apdovanojimo Europos vertinimo komisiją sudaro ne mažiau kaip penki 

asmenys, atstovaujantys Europos nevyriausybinėms organizacijoms ir (arba) kitiems atitinkamiems 

nacionaliniams ir Europos suinteresuotiesiems subjektams.  

 

Europos Komisija paskiria Europos vertinimo komisiją, kuri skiria Specialųjį kovos su rasizmu 

apdovanojimą, ir nepriklausomus ekspertus, atsakingus už išankstinį vertinimą.  
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Specialiojo kovos su rasizmu apdovanojimo Europos vertinimo komisijos nariai peržiūri nepriklausomų 

ekspertų išankstinio vertinimo etapu parengtą pasiūlymą dėl paraiškų išdėstymo eilės tvarka. Jie atlieka 

vertinimą, įskaitant kokybinius vertinimus, remdamiesi nepriklausomų ekspertų ataskaita ir taikomais 

Apdovanojimo skyrimo kriterijais, išdėstytais tolesniame 4.2 skyriuje. Europos vertinimo komisijos nariai 

atrenka tris vietos valdžios institucijas ir joms paskiria pirmąją, antrąją ir trečiąją vietas. 

 

Specialiojo kovos su rasizmu apdovanojimo Europos vertinimo komisijos nariai yra asmeniškai paskirti 

asmenys, kurie veikia nepriklausomai ir vadovaudamiesi viešuoju interesu. Savo užduotis jie vykdo pro 

bono, padedami Apdovanojimų sekretoriato. Specialiojo apdovanojimo Europos vertinimo komisijos 

nariais paskirti asmenys privalo atskleisti visas aplinkybes, dėl kurių gali kilti interesų konfliktas, ES 

vertinimo komisijos posėdyje pasirašydami interesų konflikto nebuvimo deklaraciją.  

 

3.3 Tinkamumo kriterijai 
 
Šis kvietimas teikti paraiškas dėl dalyvavimo konkurse skirtas toliau nurodytiems subjektams. 
 

 
3.3.1 Paraišką teikianti įstaiga turi būti vienos iš ES valstybių narių (miestelio, miesto ar regiono ir kt.) 

vietos valdžios institucija. Paraišką teikianti įstaiga turi būti administracinis vienetas, kuriam 

vadovauja miesto taryba arba kitas demokratiškai išrinktas valdžios organas. Anksčiau 

Apdovanojimus pelniusios institucijos 2027 m. negali teikti paraiškų. 

 

3.3.2 Pareiškėjai turi užpildyti visas bendrosios paraiškos gauti 2027 m. Europos įtraukties ir įvairovės 

sostinių apdovanojimą formos (I priedas) dalis, neviršydami kiekvienai paraiškos formos daliai skirto 

spaudos ženklų skaičiaus. Pareiškėjai, siekiantys gauti Specialųjį kovos su rasizmu apdovanojimą, 

taip pat turi užpildyti atitinkamą specialiajam apdovanojimui skirtą dalį (paraiškos formos H dalis). Į 

nustatytą ribą viršijančius spaudos ženklus nebus atsižvelgiama, todėl tokie atsakymai į paraiškos 

klausimus gali būti neišsamūs. 

 

3.3.3 Paraiškos turi būti užpildytos ir pateiktos naudojant internetinę paraiškos formą iki 2027 m. 
vasario 26 d. (12.00 val. Vidurio Europos laiku). 

 
3.3.4 Pareiškėjai turi pridėti garbės pareiškimą (III priedas), pasirašytą mero arba aukščiausio rango 

atstovo, pagal nacionalinę teisę įgalioto teisiškai atstovauti atitinkamam miesteliui / miestui / 
regionui.   

 

 

3.4 Papildoma informacija 
 

Pildant paraiškos formą gauti 2027 m. Europos įtraukties ir įvairovės sostinių apdovanojimus, reikėtų 

pasiskaityti gaires pareiškėjams (II priedas). 

 

Kandidatai taip pat gali papildyti savo paraišką ir įkelti arba pateikti nuorodą į 10-ies skaidrių „PowerPoint“ 

formato pristatymo dokumentą, kuriame paaiškinamos ir pabrėžiamos jų paraiškos stipriosios vietos. Šis 

pristatymas gali būti naudojamas Apdovanojimų įteikimo ceremonijos metu viešinant į galutinį sąrašą 

įtrauktus pareiškėjus. 
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Paraiškos gali būti pildomos bet kuria iš oficialiųjų ES kalbų; jos bus išverstos naudojant automatinio vertimo 

sistemą. Kad būtų galima paprasčiau peržiūrėti pasiūlymus ir paspartinti vertinimo procesą, pareiškėjai 

raginami, jeigu įmanoma, paraiškas teikti anglų kalba.  

 

Aptikus korektūros ir (arba) administracinio pobūdžio klaidų arba nustačius, kad trūksta dokumentų, 

Apdovanojimų sekretoriatas gali susisiekti su vietos valdžios institucijomis. 

 

3.5 Tvarkaraštis 
 

 

Užduotys Laikotarpis 

Paraiškų teikimo proceso pradžia 2026 m. spalio – lapkričio mėn. 

Paraiškų teikimo proceso pabaiga 2027 m. vasario 26 d. (12.00 val. Vidurio Europos 
laiku) 

Nepriklausomų ekspertų vertinimas 2027 m. vasario / kovo mėn. 

Europos vertinimo komisijų (bendrojo konkurso ir 
Specialiojo kovos su rasizmu apdovanojimo) 
vertinimas 

2027 m. kovo / balandžio mėn. 

Pareiškėjų informavimas 2027 m. kovo / balandžio mėn. 

2027 m. Europos įtraukties ir įvairovės sostinių 
apdovanojimų įteikimo ceremonija 

2027 m. birželio 3 d. 

 
 

4. VERTINIMO TVARKA 
 

4.1 Atrankos ir vertinimo procesas 
 

Siekiant užtikrinti proceso nuoseklumą, skaidrumą ir sąžiningumą, vietos valdžios institucijų, kurios bus 

pripažintos 2027 m. Europos įtraukties ir įvairovės sostinėmis ir kurioms bus įteiktas Specialusis kovos su 

rasizmu apdovanojimas, atranka ir galutinis išdėstymas eilės tvarka grindžiami standartiniais vertinimo 

kriterijais. 

 

Taikomi Apdovanojimo skyrimo kriterijai ir jų svoriniai koeficientai nurodyti 4.2 dalyje. Pareiškėjai, kurie 

už atsakymus į klausimus, susijusius su bendruoju apdovanojimu, nesurenka bent 60 balų, nepatenka į 

kitą bendrojo arba specialiojo apdovanojimo konkurso etapą, kuriame paraiškas vertina Europos 

vertinimo komisija. 

Atranka vyksta dviem etapais: išankstinį vertinimą atlieka nepriklausomi ekspertai, o galutinę atranką 

Europos lygmeniu vykdo Europos vertinimo komisija. Europos Komisija pasilieka teisę pašalinti visus 

pareiškėjus, kurie nesilaiko Europos Sąjungos sutarties 2 straipsnyje nustatytų Europos vertybių3.  

 
3 Europos Sąjungos sutarties 2 straipsnyje teigiama, kad ES „grindžiama šiomis vertybėmis: pagarba žmogaus 
orumui, laisve, demokratija, lygybe, teisine valstybe ir pagarba žmogaus teisėms, įskaitant mažumoms 
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Apdovanojimų sekretoriatas patikrina, ar gautos paraiškos atitinka 3.3 dalyje „Tinkamumo kriterijai“ 

nustatytus formalius ir teisinius reikalavimus. Šių reikalavimų neatitinkančios paraiškos toliau 

nenagrinėjamos ir pašalinamos iš konkurso. 
 

➢ Išankstinis vertinimas 

Išankstinį vertinimą atlieka Europos Komisijos paskirti nepriklausomi ekspertai.  

Nepriklausomų ekspertų atliktas išankstinis vietos valdžios institucijų vertinimas, kaip vertinimo ataskaita, 

pateikiamas Europos vertinimo komisijoms prieš jų posėdžius ir juo, kaip aiškinamuoju dokumentu, 

naudojamasi per Europos vertinimo komisijos svarstymus. 

Nepriklausomi ekspertai parengia galutinį ne daugiau kaip 20-ies paraiškų sąrašą (po 10 paraiškų 

kiekvienoje kategorijoje: miestų, kuriuose gyvena iki 50 000 ir daugiau kaip 50 000 gyventojų) ir kartu su 

savo ataskaita jį pateikia (bendrojo konkurso) Europos vertinimo komisijų nariams. Nepriklausomų 

ekspertų ataskaitoje Europos vertinimo komisijai, atsakingai už Specialųjį kovos su rasizmu 

apdovanojimą, pateikiama ne daugiau kaip 10 paraiškų. 

 

➢ Galutinė atranka / Europos vertinimo komisijos svarstymai 

Europos vertinimo komisijos nariai susitinka 2027 m. kovo mėn. / 2027 m. balandžio mėn. Briuselyje (arba 

internetu), kad išrinktų kiekvienos kategorijos nugalėtoją ir paskirtų jų antrąsias ir trečiąsias vietas. Jų 

svarstymai grindžiami nepriklausomų ekspertų pateikta vertinimo ataskaita ir taikomais Apdovanojimų 

skyrimo kriterijais (tolesnė 4.2 dalis). 

➢ Apdovanojimų įteikimo ceremonija 

2027 m. Europos įtraukties ir įvairovės sostinių apdovanojimų ir Specialiojo kovos su rasizmu apdovanojimo 

nugalėtojai paskelbiami per 2027 m. birželio 3 d. Briuselyje (arba internete) vyksiančią Apdovanojimų 

įteikimo ceremoniją ir Apdovanojimų interneto svetainėje. Pagal visas kategorijas konkursą laimėjusių 

miestų merai / teisiniai atstovai bus pakviesti į Briuselį (arba internetu vyksiantį renginį) dalyvauti 

Apdovanojimų įteikimo ceremonijoje ir atsiimti apdovanojimą.  

➢ Grįžtamoji informacija 

Bet kurio iš atrinktų miestų atstovai gali prašyti pateikti grįžtamąją informaciją apie jų paraiškos turinį ir ši 
informacija bus pateikta gavus tokį prašymą. 

 

4.2 Apdovanojimų skyrimo kriterijai 
 
Nepriklausomi ekspertai ir Europos vertinimo komisija gauti Apdovanojimus siekiančių vietos valdžios 

institucijų paraiškas vertina pagal toliau išdėstytus Apdovanojimų skyrimo kriterijus.  

 

Iniciatyvų pobūdis ir apimtis 
 

Pareiškėjai turi pateikti pagrindinių jau įgyvendintų arba šiuo metu įgyvendinamų iniciatyvų, kuriomis 

siekiama skatinti įvairovę ir įtrauktį, aprašymą. Privalumu laikomos iniciatyvos, kurios visapusiškai apima 

 
priklausančių asmenų teises“. Valstybės narės siekia sukurti visuomenę, „kurioje vyrauja pliuralizmas, 
nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir moterų bei vyrų lygybė“. 
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įvairias diskriminacijos priežastis (visų pirma lytį, amžių, negalią, etninę ar rasinę kilmę, religiją ar tikėjimą ir 

LGBTIQ+ tapatybę) ir kuriomis parodoma, kad vadovaujamasi sąveikiniu požiūriu.  

 

Paraiškos turėtų atspindėti nuoseklų požiūrį į įvairovę ir įtrauktį įvairiose politikos srityse ir plataus užmojo 

viziją, kaip ketinama kovoti su diskriminacija vietos lygmeniu.  

 

   Atsakomybė / įsipareigojimų lygis 

 
Pareiškėjai turėtų apibūdinti vietos administracijos sukurtos įvairovės ir įtraukties užtikrinimo strategijos ir 

politikos sistemą ir struktūrą, skirtą jų įgyvendinimui skatinti. Paraiškoje turi būti parodyta, kad iniciatyvos 

yra ne tiesiog ad hoc projektai, o grindžiamos nuoseklia strategija ar politikos sistema. Turi būti aiškiai 

išdėstyti aukštu atsakomybės lygiu padarytas politikos pareiškimas ir prisiimti įsipareigojimai siekti įvairovės 

ir įtraukties. Įvairovės ir įtraukties aspektas turėtų būti integruotas į vietos valdžios institucijos politiką, 

programas ir (arba) nuostatus. Turėtų būti pateikta informacija apie tinkamas struktūras ir išteklius 

(darbuotojus, biudžetą ir kt.), skirtus šioms strategijoms ir politikai skatinti ir įgyvendinti. 

 

  Poveikis 

 
Vietos valdžios institucijos iniciatyvos turi daryti akivaizdų teigiamą poveikį diskriminaciją patiriančioms 

grupėms priklausančių asmenų padėčiai ir patirčiai, taip pat jų bendrai gyvenimo kokybei. Paraiškoje turi 

būti nurodyta iniciatyvų nauda diskriminaciją (dėl lyties, amžiaus, negalios, etninės ar rasinės kilmės, 

religijos ar tikėjimo ir LGBTIQ+ tapatybės) patiriančioms grupėms, išsamiau paaiškinant, kaip tos iniciatyvos 

naudingos plačiajai visuomenei. Pareiškėjai turi pateikti kokybinius ir kiekybinius duomenis, pavyzdžiui, 

apibūdinti konkrečius rezultatus pagal pagrindinius veiklos rezultatų rodiklius, kuriais būtų patvirtinti 

teiginiai apie poveikį, ir nurodyti konkrečias iniciatyvas šioje srityje.  

 
 Iniciatyvų kokybė ir tvarumas 
 

Įvairovės ir įtraukties srityje pasiektų rezultatų kokybė apibrėžiama kaip pagerėjusi diskriminaciją (dėl lyties, 

rasinės ar etninės kilmės, religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus ir (arba) LGBTIQ+ tapatybės) patiriančių 

grupių gyvenimo kokybė ir nauda plačiajai visuomenei. Pareiškėjai turi nurodyti taikomus rodiklius ir 

įdiegtus vertinimo bei stebėsenos mechanizmus, pavyzdžiui, užsakytus nepriklausomus vertinimus ar 

auditus, kuriais siekiama užtikrinti iniciatyvų kokybę, jų atitiktį nacionaliniams standartams ir teisės aktams 

ir jų suderinamumą su nacionalinėmis ir (arba) Europos strategijomis.  

 

Pareiškėjai turi nurodyti veiksmus, kurių imtasi įgyvendintų iniciatyvų ir pasiektų rezultatų tvarumui 

užtikrinti. Tam, kad pasiekti rezultatai būtų tvarūs, reikia nuolat dėti pastangas, taikyti įgyvendinant 

iniciatyvas įgytą patirtį ir užtikrinti investicijas bei skirti išteklių pasiektiems rezultatams išlaikyti ir plėtoti. 

 
Diskriminaciją patiriančių asmenų įtraukimas 
 

Paraiškoje turi būti parodyta, kad planuojant, įgyvendinant ir vertinant vietos valdžios institucijos 

iniciatyvas, skirtas įvairovei ir įtraukčiai skatinti, aktyviai ir aiškiai įtraukiami diskriminaciją patiriantys 

asmenys ir jiems atstovaujančios organizacijos, taip pat įvairovės ekspertai. Pareiškėjai turi išsamiau 

paaiškinti, kaip jie skiria lėšų šioms atstovaujančioms organizacijoms ir jas remia, taip pat užtikrina 
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veiksmingą jų dalyvavimą. 

 

 

Kriterijus Didžiausias balų skaičius 

Iniciatyvų pobūdis ir apimtis 25 

Atsakomybė / įsipareigojimų lygis 25 

Poveikis 20 

Iniciatyvų kokybė ir tvarumas 15 

Diskriminaciją patiriančių asmenų įtraukimas 15 

IŠ VISO 100 

 
 

Vietos valdžios institucijos, siekiančios gauti Specialųjį kovos su rasizmu apdovanojimą, turi užpildyti abi 

paraiškos formos dalis: bendrąją ir skirtą specialiajam apdovanojimui. Jų paraiškos gauti specialųjį 

apdovanojimą bus vertinamos remiantis vieninteliu šio apdovanojimo skyrimo kriterijumi, pagal kurį galima 

surinkti daugiausia 25 balus.  

 

 

5. PARAIŠKŲ TEIKIMO TVARKA IR GALUTINIAI TERMINAI 

Konkursas baigsis 2027 m. vasario 26 d. (12.00 val. Vidurio Europos laiku) (GMT+1). Visiškai užpildyta 

paraiškos forma turi būti pateikta tik naudojantis internetine priemone.  

Kad būtų pateikta visa internetinė paraiška, reikėtų pateikti: 

• užpildytą internetinę paraiškos formą (I priedas); 

• garbės pareiškimą (III priedas), kurį turėtų pasirašyti meras arba aukščiausio rango atstovas, 

pagal nacionalinę teisę įgaliotas teisiškai atstovauti miestui / miesto teritorijai, ir kuris turėtų 

būti įkeltas į paraiškos formą.   
 

 

6. ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS 
 

Komisija turi laikytis Reglamento (ES) 2018/1725 dėl fizinių asmenų apsaugos Sąjungos institucijoms ir 

įstaigoms tvarkant asmens duomenis. Pateiktoje paraiškos formoje esantys asmens duomenys 

tvarkomi pagal galiojančius teisės aktus. Pateikę rašytinį prašymą, pareiškėjai gali susipažinti su savo 

asmens duomenimis ir ištaisyti bet kokią netikslią ar neišsamią informaciją. Europos Komisijai leidžiama 

bet kokia forma ir bet kokiomis priemonėmis skelbti arba nurodyti šią informaciją: 
 

• nugalėtojų pavadinimą; 

• Apdovanojimų temą. 
 

 

7. PAPILDOMA INFORMACIJA 
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Išorės rangovo vadovaujamas Apdovanojimų sekretoriatas padeda organizuoti paraiškų teikimo 

procesą ir nepriklausomų ekspertų bei abiejų Europos vertinimo komisijų darbą. Sekretoriatas taip pat 

padeda vykdyti su Apdovanojimų programa susijusią viešųjų ryšių veiklą, šiuo tikslu naudodamasis 

Apdovanojimų interneto svetaine ir įvairiais komunikacijos kanalais, pavyzdžiui, brošiūromis, 

socialiniais tinklais, vaizdo įrašais ir kt.  

Su sekretoriatu galima susisiekti el. paštu just-city-awards@ec.europa.eu. 

8. PRIEDAI 
 

I. Paraiškos forma 

II. Gairės 

III. Garbės pareiškimas 
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