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1. SFOND U OBIJETTIVI

[I-Kkummissjoni tat spinta ghall-ugwaljanza billi adottat I-Istrategija dwar id-drittijiet tal-persuni
b’dizabbilta 2021-2030, il-qafas strategiku tal-UE ghar-Rom ghall-ugwaljanza, ghall-inkluzjoni u ghall-
partecipazzjoni ghall-2020-2030, geddiet l-istrategija dwar |-ugwaljanza tal-LGBTIQ+ 2026—2030 u I-
istrategija dwar l-ugwaljanza bejn il-generi 2026—2030 u adottat ghall-ewwel darba l-istrategija kontra r-
razzizmu 2026-2030.

[I-Kkummissjoni impenjat ruhha fl-Istrategija kontra r-razzizmu 2026-2030, fl-Istrategija dwar I-Ugwaljanza
tal-LGBTIQ+ 2026-2030 u fl-Istrategija dwar I-Ugwaljanza bejn il-Generi 2026-2030 li tkompli dezinjazzjoni
ta’ Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita. llI-Premji ghall-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-
Diversita ghandu I-ghan li jirrikonoxxi u jaghti vizibbilta lill-hidma li tkun saret minn rahal, belt jew
regjun?, filwaqt li jaghmel enfazi fuq l-ahjar prattiki taghhom li jistghu jkunu sors ta’ ispirazzjoni ghal
bliet Ewropej ohra biex joholqu ambjenti aktar diversi u inkluzivi ghac¢-cittadini taghhom. Hija tfittex li
tirrikonoxxi I-ahjar prattiki li: jippromwovu d-diversita (f'termini ta’ sess, eta, dizabilita, identita LGBTIQ+,
religjon jew twemmin u origini etnika jew razzjali) bhala sors ta’ rikkezza u innovazzjoni; jikkontribwixxu
ghal politiki u sistemi inkluzivi; u jrawmu sens ta’ appartenenza ghac-cittadini kollha taghha.

2. KAPITALI EWROPEJ TAL-INKLUZJONI U D-DIVERSITA

lI-Premjijiet tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita (imsemmija wkoll hawn taht bhala I-
Premijijiet) se jirrikonoxxu tliet bliet f'zewg kategoriji distinti:

e awtoritajiet lokali b’ingas minn 50 000 abitant;
e awtoritajiet lokali b’aktar minn 50 000 abitant.

Kull kategorija se jkollha I-ewwel (I-uniku rebbieh tat-titlu tal-Kapitali Ewropea tal-Inkluzjoni u d-Diversita
ghal sena partikolari), it-tieni u t-tielet post. L-applikanti jistghu jircievu wkoll referenza spedjali, skont il-
valutazzjoni tal-isforzi kontinwi u pozittivi taghhom f’kuntesti jew cirkostanzi li huma ecécezzjonalment
difficli, li jistghu jigu percepiti bhala sors ta’ ispirazzjoni ghal bliet Ewropej ohra. Ir-referenza specjali tista’
tinghata lil massimu ta’ kandidat maghzul wiehed, ghal kull wahda miz-zewg kategoriji distinti.

[I-Premijijiet huma miftuha ghall-awtoritajiet lokali kollha fl-UE (ez. I-irhula, il-bliet, ir-regjuni, ecc.).

FI-2027, se jinghata wkoll Premju Specifiku ghall-awtoritajiet lokali li jiggieldu kontra r-razzizmu?. Se jkun
hemm tliet rebbieha f'din il-kategorija (l-ewwel, it-tieni u t-tielet post). Id-daqgs tal-awtorita lokali ma
jitgiesx ghall-Premju Specifiku li ghalih hemm kategorija wahda biss.

Ir-Regoli attwali tal-Kompetizzjoni gew stabbiliti u ppubblikati mill-Kkummissjoni Ewropea, li se tniedi u
tiggestixxi |-kompetizzjoni bl-appogg tas-Segretarjat estern tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-
Diversita.

! Kwalunkwe awtorita lokali mmexxija minn korp elett.
2 L-Istrategija kontra r-razzizmu 2026-2030 hija xprunata mill-objettiv tal-glieda kontra r-razzizmu fil-forom kollha
tieghu, inkluzi r-razzizmu kontra n-nies suwed, I-antizingarizmu, l-antisemitizmu, ir-razzizmu kontra I-Asja u I-mibeghda
anti-Musulmana.
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3. PROCEDURA U KRITERJI GHALL-HATRA TAR-REBBIEHA TAL-PREMIJUJIET
TAL-BLIET KAPITALI EWROPEJ TAL-INKLUZJONI U D-DIVERSITA 2027 U L-
PREMJU SPECIFIKU

L-applikazzjonijiet ghall-Premijijiet se jkunu soggetti ghal verifika tal-eligibbilta u ghal valutazzjoni minn
gabel minn esperti indipendenti. Id-Decizjoni finali se tittiehed minn Gurija Ewropea li se tistabbilixxi
klassifikazzjoni finali fiz-zewg kategoriji Generali (ingas minn u aktar minn 50 000 abitant) u minn Gurija
Ewropea ghall-Premju Specifiku li se tistabbilixxi klassifikazzjoni finali fil-kategorija tal-Premju Specifiku.

L-awtoritajiet lokali jistghu japplikaw kemm ghall-Kompetizzjoni Generali kif ukoll ghall-Premju Specifiku.

3.1 Kompozizzjoni tal-Gurija Ewropea ghall-Premju Generali

lI-kummissjoni Ewropea se tahtar l-esperti indipendenti ghall-fazi ta’ prevalutazzjoni u I-membri tal-Gurija
Ewropea ghall-fazi finali tal-ghazla. 1l-Gurija Ewropea se tkun maghmula minn tal-angas hames membri li
jirrapprezentaw organizzazzjonijiet mhux governattivi Ewrope;j.

[l-membri tal-Gurija Ewropea se jirrevedu proposta ta’ klassifikazzjoni stabbilita fil-fazi ta’ qabel il-
valutazzjoni mill-esperti indipendenti. Il-valutazzjoni taghhom se tinkludi evalwazzjonijiet kwalitattivi
bbazati fuq ir-rapport tal-esperti indipendenti u l-applikazzjoni tal-kriterji tal-Ghoti fit-Tagsima 4.2 hawn
taht. Dawn se jaghzlu tliet awtoritajiet lokali f'kull kategorija tal-Kompetizzjoni Generali u
jikklassifikawhom fl-ewwel, fit-tieni u fit-tielet post.

lI-Memobri tal-Gurija Ewropea huma individwi li jinhatru ' kapacitd’ personali u jagixxu b’mod indipendenti
u fl-interess tal-pubbliku. Huma jwettqu I-kompiti taghhom pro bono u huma appoggati mis-Segretarjat
tal-Premju. L-individwi mahtura bhala membri tal-Gurija Ewropea jridu jizvelaw kwalunkwe ¢irkostanza li
tista’ twassal ghal kunflitt ta’” interess billi jiffirmaw “dikjarazzjoni ta’ nuggas ta’ kunflitt ta’ interess” fil-
laggha tal-Gurija Ewropea.

3.2 Kompotizzjoni tal-Gurija Ewropea ghall-Premju Spedifiku

FI-2027, il-Kkummissjoni Ewropea se taghti Premju Specifiku lill-awtoritajiet lokali li jiggieldu r-razzizmu.
Se tapplika l-istess procedura bhal dik tal-Kompetizzjoni Generali, li se tikkonsisti fil-valutazzjoni tal-
kriterji tal-eligibbilta u tal-ghoti.

Il-Gurija Ewropea ghall-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu” se tkun maghmula minn mill-
ingas hames persuni li jirrapprezentaw organizzazzjonijiet mhux governattivi Ewropej u/jew partijiet
ikkonéernati nazzjonali u Ewropej rilevanti ohra.

ll-kummissjoni Ewropea se tahtar il-Gurija Ewropea ghall-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-
razzizmu” u l-esperti indipendenti inkarigati mill-fazi ta’ qabel il-valutazzjoni.

ll-membri tal-Gurija Ewropea ghall-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu” se jirrevedu
proposta ta’ klassifikazzjoni stabbilita fil-fazi ta’ qgabel il-valutazzjoni mill-esperti indipendenti. II-
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valutazzjoni taghhom se tinkludi evalwazzjonijiet kwalitattivi bbazati fuq ir-rapport tal-esperti
indipendenti u l-applikazzjoni tal-kriterji tal-Ghoti fit-Tagsima 4.2 hawn taht. Dawn se jaghzlu tliet
awtoritajiet lokali u jikklassifikawhom fl-ewwel, fit-tieni u fit-tielet post.

ll-membri tal-Gurija Ewropeaghall-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu” huma individwi i
jinhatru f'kapacita’ personali u jagixxu b’'mod indipendenti u fl-interess tal-pubbliku. Huma jwettqu I-
kompiti taghhom pro bono u huma appoggati mis-Segretarjat tal-Premju. L-individwi mahtura bhala
membri tal-Gurija Ewropea ghall-Premju Specifiku jridu jizvelaw kwalunkwe ¢irkostanza li tista’ twassal
ghal kunflitt ta’ interess billi jiffirmaw “dikjarazzjoni ta’ nugqas ta’ kunflitt ta’ interess” fil-laggha tal-Gurija
tal-UE.

3.3 Kriterji ta’ eligibbilta

Din is-sejha ghall-applikazzjonijiet ghall-kompetizzjoni hija miftuha ghall-applikanti li gejjin:

3.3.11l-korp li jissottometti jrid ikun awtorita lokali (belt jew regjun eé¢.) fwiehed mill-Istati Membri tal-
UE. ll-korp li jissottometti ghandu jkun unita amministrattiva regolata minn kunsill tal-belt jew forma
ohra ta’ korp governattiv elett demokratikament. Ir-rebbieha precedenti tal-Premijijiet ma jistghux
japplikaw fis-sena 2027.

3.3.2 L-applikanti ghandhom jimlew it-tagsimiet kollha tal-formola tal-applikazzjoni komuni ghall-
Premijijiet tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2027 (I-Anness 1) u ghandhom jaderixxu
mal-limiti tal-karattri indikati ghal kull tagsima tal-formola tal-applikazzjoni. L-applikanti ghall-
Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu” ghandhom ikomplu jimlew it-tagsima relatata li
hija ghall-Premju Specifiku (it-Tagsima H fil-formola tal-applikazzjoni). Kwalunkwe karattru ‘I fuq
mil-limitu specifikat ma jitgisx u jista’ jhalli t-twegibiet tal-applikazzjoni mhux kompluti.

3.3.3 L-applikazzjonijiet iridu jimtlew u jintbaghtu permezz tal-formola tal-applikazzjoni online sas-26
ta’ Frar 2027 (12.00 CET).

3.3.4 L-applikanti jridu jehmzu Dikjarazzjoni fuq l-unur (I-Anness Ill) iffirmata mis-Sindku jew mir-
rapprezentant tal-oghla grad, awtorizzat mil-ligi nazzjonali biex jirrapprezenta legalment il-belt/ir-
regjun.

3.4 Informazzjoni addizzjonali

In-Nota ta’ Gwida ghall-applikanti (Anness Il) ghandha tingara flimkien mal-formola tal-applikazzjoni ghall-
Premijijiet tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2027.

Barra minn hekk, biex jappoggaw l-applikazzjoni taghhom, il-kandidati jistghu wkoll itellghu jew jipprovdu
link ghal prezentazzjoni bil-PowerPoint ta’ 10 slides sabiex juru u jenfasizzaw il-punti b’sahhithom tal-
applikazzjoni taghhom. Din il-prezentazzjoni tista’ tintuza biex tippromwovi l-applikanti maghzula matul i¢-
cerimonja tal-ghoti tal-Premijijiet.



L-applikazzjonijiet jistghu jintlew bi kwalunkwe lingwa ufficjali tal-UE; dawn se jigu tradotti bl-uzu ta’ sistema
ta’ traduzzjoni awtomatizzata. L-applikanti huma mhegga jissottomettu l|-applikazzjoni bl-Ingliz jekk
possibbli, sabiex jiffacilitaw |-ipprocessar tal-proposti u jhaffu I-process ta’ evalwazzjoni.

L-entitajiet lokali jistghu jigu kkuntattjati mis-Segretarjat tal-Premijijiet fil-kaz ta’ zbalji klerikali u/jew
amministrattivi jew fir-rigward ta’ dokumenti negsin.

3.5Skeda ta’ zmien

Kompiti Perjodu
Ftuh tal-process tal-applikazzjonijiet Ottubru - Novembru 2026
Gheluq tal-process tal-applikazzjonijiet is-26 ta’ Frar 2027 (12.00 CET)
Evalwazzjoni mill-esperti indipendenti Frar / Marzu 2027
Evalwazzjoni mill-Guriji Ewropej (Kompetizzjoni Marzu / April 2027
generali u Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-
razzizmu”)
Informazzjoni lill-applikanti Marzu / April 2027
Cerimonja tal-Premjazzjoni ghall-Premju ghall- it-3 ta' Gunju 2027
Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2027

4. PROCESS TA’ EVALWAZZJONI

4.1 Process ta’ Ghazla u Evalwazzjoni

L-ghazla tal-awtoritajiet lokali li ghandhom jinghataw it-titolu tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-
Diversita 2027 u I-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu”, kif ukoll il-klassifikazzjoni finali, hija
bbazata fuq
sett standard ta’ kriterji ta’ evalwazzjoni biex jigu zgurati I-konsistenza, it-trasparenza u |-gustizzja fil-
process.

[I-Kriterji tal-Ghoti uzati, u I-piz taghhom, huma specifikati fit-tagsima 4.2. L-applikanti li ma jiksbux mill-
ingas 60 punt fir-rigward tat-twegibiet taghhom ghall-mistogsijiet relatati mal-Premju Generali mhux se
jigu ammessi ghal-livell ta’ Gurija Ewropew tal-kompetizzjoni ghall-Premju Generali jew ghall-Premju
Specifiku.

L-ghazla ssir f'zewg fazijiet: prevalutazzjoni minn esperti indipendenti u ghaila finali fil-livell Ewropew
mill-Gurija Ewropea. II-Kummissjoni Ewropea tirrizerva d-dritt li teskludi kwalunkwe applikant fil-kaz i
ma josservax il-valuri Ewropej stabbiliti fl-Artikolu 2 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea3.

3 L-Artikolu 2 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea jistipula li I-UE hija “bbazata fuq il-valuri tar-rispett ghad-dinjita
tal-bniedem, il-liberta, id-demokrazija, I-ugwaljanza, I-istat tad-dritt u r-rispett ghad-drittijiet tal-bniedem, inkluzi
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Is-Segretarjat tal-Ghoti tal-Premijijiet ghandu jivverifika l-applikazzjonijiet li jirc¢ievi skont ir-rekwiziti
formali u legali kif stabbilit fit-Tagsima 3.3 Kriterji ta’ eligibbilta. L-applikazzjonijiet li ma jissodisfawx dawn
ir-rekwiziti ma ghandhomx jigu ezaminati aktar u se jigu eskluzi mill-kompetizzjoni.

» Valutazzjoni minn qabel

[I-fazi ta’ gabel il-valutazzjoni se titwettaq mill-esperti indipendenti mahtura mill-Kkummissjoni Ewropea.

ll-prevalutazzjoni mill-esperti indipendenti tal-awtoritajiet lokali se tigi pprezentata lill-Guriji Ewrope;j fil-
forma ta’ Rapport ta’ Valutazzjoni, gqabel il-lagghat tal-Gurija Ewropea, u se sservi bhala dokument ta’
sfond ghad-deliberazzjoni tal-Gurija Ewropea.

L-esperti indipendenti se jipproducu lista gasira ta’ massimu ta’ 20 applikazzjoni (10 f'kull kategorija —
awtoritajiet lokali < or > 50000 abitant) u din se tigi pprezentata lill-membri tal-Guriji Ewrope;j
(kompetizzjoni generali) fir-rapport taghhom. Massimu ta’ 10 applikazzjoni se jigu sottomessi fir-rapport
taghhom lill-Gurija Ewropea ghall-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu”.

> Ghazla Finali / Deliberazzjoni tal-Gurija Ewropea

ll-membri tal-gurija Ewropea se jiltagghu fi Brussell (jew online) f'Marzu 2027 / April 2027 sabiex
jinnominaw ir-rebbieh, it-tieni u t-tielet post ghal kull kategorija. Id-deliberazzjoni taghhom se tkun ibbazata
fuqg ir-Rapport ta’ Valutazzjoni li jircievu l-esperti indipendenti u I-applikazzjoni taghhom tal-kriterji tal-Ghoti
(it-Tagsima 4.2 hawn taht).

> I¢-Cerimonja tal-Premijijiet

Ir-rebbieha tal-Premijijiet tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2027 u |-Premju Specifiku ghall-
“glieda kontra r-razzizmu” se jithabbru fic-Cerimonja tal-Premijijiet fi Brussell (jew online) fit-3 ta’ Gunju
2027 u fuq is-sit web tal-Premijijiet. Is-sindki/ir-rapprezentanti legali tal-applikanti rebbieha mill-kategoriji
kollha se jigu mistiedna Brussell (jew online) biex jippartecipaw fi¢-Cerimonja tal-Ghoti tal-Premijijiet u biex
jircievu |-premju taghhom.

> Feedback

Kwalunkwe wahda mill-bliet fil-lista mgassra tista’ titlob feedback dwar il-kontenut tal-applikazzjoni taghha
u dan se jigi pprovdut wara tali talba.

4.2 Kriterji tal-ghotjiet
Kemm l|-esperti indipendenti kif ukoll il-Gurija Ewropea se jivvalutaw l-applikazzjonijiet tal-awtoritajiet lokali
kandidati abbazi tal-Kriterji tal-Ghotjiet li gejjin:
Natura u kamp ta’ applikazzjoni tal-inizjattivi

L-applikanti ghandhom jipprovdu deskrizzjoni tal-inizjattivi ewlenin li jirrispondu ghad-diversita u I-
inkluzjoni — kemm jekk diga implimentati kif ukoll jekk ged jigu implimentati. Inizjattivi li jkopru b’mod

d-drittijiet ta’ persuni li jaghmlu parti minn minoranzi”. L-Istati Membri lkoll jagsmu bejniethom “socjeta fejn
jipprevalu I-pluralizmu, in-non-diskriminazzjoni, it-tolleranza, il-gustizzja, is-solidarjeta u I-ugwaljanza bejn in-nisa
u l-irgiel”.
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komprensiv ragunijiet differenti ta’ diskriminazzjoni (b’mod partikolari, is-sess, |-eta, id-dizabilita, I-origini
etnika jew razzjali, ir-religjon jew it-twemmin u I-identita LGBTIQ+) u li juru approéc intersezzjonali se jkunu
ta’ vantagg.

L-applikazzjonijiet ghandhom juru approé¢ koerenti ghad-diversita u I-inkluzjoni f'diversi ogsma ta’ politika
u vizjoni ambizzjuza fl-indirizzar tad-diskriminazzjoni fil-livell lokali.

Is-sjieda / il-livell ta’ impenn

L-applikanti ghandhom jiddeskrivu I-qafas tal-istrategija u I-politika stabbilita fllamministrazzjoni lokali biex
jindirizzaw id-diversita u l-inkluzjoni, u struttura li tixpruna l-implimentazzjoni taghhom. L-applikazzjoni
ghandha turi li l-inizjattivi huma parti minn strategija jew gafas ta’ politika koerenti, aktar milli progetti
ad hoc biss. Dikjarazzjoni ta’ politika u impenji ghad-diversita u I-inkluzjoni f’livell gholi ta’ responsabbilta
jridu jkunu evidenti. Id-diversita u I-inkluzjoni ghandhom jigu integrati fil-politiki, il-programmi u/jew ir-
regolamenti tal-awtorita lokali. Ghandha tigi pprovduta informazzjoni dwar l-istrutturi xierqa li ghandhom
jigu xprunati, u r-rizorsi (persunal, bagit, ecc.) allokati ghall-implimentazzjoni, dawn I-istrategiji u I-politiki.

Impatt

L-inizjattivi tal-awtorita lokali ghandu jkollhom impatt pozittiv dimostrabbli fuq is-sitwazzjoni u I-esperjenza
ta’ persuni minn gruppi esposti ghal diskriminazzjoni, u fuq il-kwalita generali tal-hajja taghhom. ll-kisbiet
ghall-gruppi esposti ghad-diskriminazzjoni (abbazi tas-sess, |-eta, id-dizabilita, |-origini etnika jew razzjali, ir-
religjon jew it-twemmin u I-identita LGBTIQ+) ghandhom jigu stabbiliti, filwaqt li jigi stabbilit aktar kif |-
inizjattivi huma ta’ benefic¢ju ghall-popolazzjoni usa’. L-applikanti ghandhom jinkludu data kwalitattiva u
kwantitattiva, bhal numri konkreti tal-output mill-KPls sabiex jappoggaw dikjarazzjonijiet ta’ impatt, filwaqt
li jispecifikaw inizjattivi konkreti f'dan ir-rigward.

Kwalita u sostenibbilta tal-inizjattivi

II-kwalita tar-rizultati tad-diversita u tal-inkluzjoni hija definita f'termini ta’ titjib fil-kwalita tal-hajja ghall-
gruppi esposti ghad-diskriminazzjoni (abbazi tas-sess, l-origini razzjali jew etnika, ir-religjon jew it-twemmin,
id-dizabilita, I-eta, u/jew l-identita LGBTIQ+), u l-kisbiet ghall-popolazzjoni usa’. L-applikanti ghandhom
jistabbilixxu liema indikaturi u mekkanizmi ta’ evalwazzjoni u monitoragg, bhal evalwazzjonijiet jew awditi
indipendenti kkummissjonati, gew stabbiliti biex jizguraw il-kwalita tal-inizjattivi u I-konformita taghhom
mal-istandards u I-legizlazzjoni nazzjonali u |-allinjament taghhom mal-istrategiji nazzjonali u/jew Ewrope;.

L-applikanti ghandhom jistabbilixxu |-passi mehuda biex jizguraw is-sostenibbilta tal-inizjattivi mehuda u r-
rizultati miksuba. ll-kisba ta’ rizultati sostenibbli tinvolvi I-kontinwita tal-isforz, |-applikazzjoni tat-taghlim
mill-inizjattivi, u s-sigurta fl-investiment u I-forniment ta’ rizorsi ghaz-zamma u I-bini tar-rizultati miksuba.

Involviment ta’ persuni esposti ghal diskriminazzjoni

L-involviment attiv u car tal-persuni esposti ghad-diskriminazzjoni u l-organizzazzjonijiet rapprezentattivi
taghhom, kif ukoll l-esperti tad-diversita, ghandu jintwera fl-ippjanar, l-implimentazzjoni u I-evalwazzjoni
tal-inizjattivi tal-awtorita lokali li jirrispondu ghad-diversita u l-inkluzjoni. L-applikanti ghandhom ikomplu
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jiddeskrivu kif huma juzaw u jappoggaw lil dawn I-organizzazzjonijiet rapprezentattivi u jirfdu l-involviment
effettiv taghhom.

Kriterju Numru massimu ta’ punti
Natura u kamp ta’ applikazzjoni tal-inizjattivi 25

Is-sjieda / il-livell ta’ impenn 25

Impatt 20

Kwalita u sostenibbilta tal-inizjattivi 15

Involviment ta’ persuni esposti ghal diskriminazzjoni 15

TOTAL 100

L-awtoritajiet lokali li jikkompetu ghall-Premju Specifiku ghall-“glieda kontra r-razzizmu” ghandhom
iwiegbu kemm il-parti Generali kif ukoll il-parti tal-Ghotja Specifika tal-formola tal-applikazzjoni. II-
valutazzjoni taghhom ghal dan il-Premju Specifiku se ssir abbazi tal-kriterju tal-Ghoti uniku b’ 25 bhala n-
numru massimu ta’ punti.

5. L-ARRANGAMENTI U D-DATI FINALI GHAS-SOTTOMISSJONI TAL-
APPLIKAZZJONUIET

ll-kompetizzjoni se tinghalaq fis-26 ta’ Frar 2027 (12.00 CET) (GMT+1). ll-formola tal-applikazzjoni trid
timtela bis-shih u tigi sottomessa permezz tal-ghodda online biss.

Sabiex tigi sottomessa applikazzjoni online kompluta, jenhtieg li jigi pprovdut dan li gej:

e formola tal-applikazzjoni online mimlija (Anness 1);

e id-Dikjarazzjoni tal-unur (l-Anness lllI), li ghandha tigi ffirmata mis-Sindku jew mir-
rapprezentant tal-oghla grad awtorizzat mil-ligi nazzjonali biex jirrapprezenta legalment il-
belt/iz-zona urbana u tittella’ fil-formola tal-applikazzjoni.

6. IPPROCESSAR TA’ DATA PERSONALI

Il-kummissjoni hija marbuta bir-Regolament 2018/1725 dwar il-protezzjoni ta’ individwi fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Unjoni. Id-data personali li tinsab bhala
parti mill-formola tal-applikazzjoni pprezentata ghandha tigi pprocessata f’konformita mar-
regolamenti fis-sehh. L-applikanti jistghu, wara talba bil-miktub, jiksbu aécess ghad-data personali
taghhom u jikkoregu kull informazzjoni li tkun zbaljata jew mhux kompluta. lI-kummissjoni Ewropea
ghandha tkun awtorizzata tippubblika jew tirreferi ghal, fi kwalunkwe forma u fuqg jew bi kwalunkwe
mezz, l-informazzjoni li gejja:



e |-isem tar-rebbieha;

e is-suggett tal-Premiju.

7. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

ll-process ta’ applikazzjoni, il-hidma tal-esperti indipendenti, u I-hidma taz-zewg Guriji Ewropej huma
ffacilitati mis-Segretarjat tal-Premijijiet, li huwa mmexxi mill-kuntrattur estern. Is-Segretarjat jassisti
wkoll fl-attivitajiet tal-PR relatati mal-iskema tal-Premijijiet permezz tas-sit web tal-Premijijiet u permezz
ta’ diversi mezzi ta’ komunikazzjoni bhal fuljetti, midja so¢jali, filmati, ecc.

Ikkuntattja lis-Segretarjat permezz tal-email: just-city-awards@ec.europa.eu

8. ANNESSI

| Formola ta’
Applikazzjoni Il
Nota ta’ Gwida

Il Dikjarazzjoni tal-unur
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